lassanak el? A valasz: igen, ha a korszer(sités itt vazolt és még bizonyara sok mas
javaslattal kiegészithet6 kdvetelményeit a jarasi konyvtarak megvalésitjak.

A Somogy megyei konyvtarosok 1967 novemberében modszertani értekezleten
vitattak meg az Gj Marcali Jarasi Kényvtarban a korszerl jarasi kényvtar munkajat.
A jaréasi konyvtarosok mindegyike egyetértett az uj kovetelményekkel. (Azéta mar
szamos gyakorlati példa bizonyitotta, hogy az olvasék Gj és eddigieknél nagyobb igé-
nyekkel is fordulnak a jarasi kdnyvtarhoz.) Es bar mindegyik jarasi kényvtaros szik-
ségesnek tartotta az anyagi és személyi feltételek javitasat, elismerték, hogy a jelen-
legi koérilmények kozott is lehet és kell is a munkat, a munka szervezetét korszer(-
siteni, és el6 lehet készilni a kovetkezd években sorrakerilé igényesebb, nagyobb erét
kivané feladatok megvalésitasara.

Szita Ferenc

Szakszervezeti konyvtarak a vasiparban

A vas-, fém- és villamosenergia-iparban foglalkoztatott majdnem félmillié dol-
gozé konyvtari ellatasat a munkahelyeken 433 konyvtar és kolcsénzéhely szolgalja,
1242 000 kotetnyi konyvalloméannyal. 192 budapesti kdnyvtar a szakszervezet kdzponti
konyvtaranak halézataba tartozik, a vidékiek pedig az SZMT kdzponti kényvtarakéba.
Rendszeres olvas6nak a dolgozdk 26,7%-at tekinthetjik. A budapesti és vidéki konyv-
tarak olvasoi atlaga kozott némi eltérés van: Budapesten a dolgozék 27,2%-a, vidéken
26,1%-a veszi igénybe a konyvtarakat. A konyvellatottsag is valamivel kedvez6bb
Budapesten. Itt egy dolgozéra 2,9, egy olvaséra pedig 10,6 kotet kényv jut, vidéken ez
a hanyad 2,2 illetve 8,7 kétet. A konyvtarak igénybevételét és az olvasas intenzitasat
jelz6 mutatékban nincs lényeges kulénbség. Egy olvasé atlagosan 8 esetben lato-
gatja évente a koényvtarakat, és egy-egy alkalommal 2,8 kétet kdnyvet visz el (évente
22,4 kotetet olvas).

A fenti adatok azt bizonyitjak, hogy a vidéki és a budapesti konyvtarak teljesit-
ménye nagyjabdl azonos. A konyvtarak teljesitményei kozotti eltérések az ipar kon-
centraltsagaval, az tzemek, munkahelyek nagysagrendjével szorosan 6sszefligg6 adott-
sagokbdl — anyagi, személyi, technikai feltételekb6l — erednek, Budapesten és vidé-
ken egyarant.

A vasipar sajatossadga, hogy a dolgozék nagy része kevés szamd nagyilizemben
tomorul. EZ els6sorban Budapestre és 3—4, szamottevd vasiparral rendelkezd megyére
jellemz6. Ugyanakkor megtaladljuk a kézépnagysagu és kistizemek sokasagat is. Ennek
alapjan kategorizalhatjuk a kényvtarakat is. A kategoriak kozott mind a feltételek-
ben, mind a munka eredményeiben lényegesek a kiildnbségek. Az tzemek nagysaga
meghatarozza a kénytarakkal szemben tamasztott kovetelményeket, az irdnyitd és
moadszertani munka feladatait is. Ezt az allitast a budapesti kdnyvtarhalézat fontosabb
adataival szeretnénk kézelebbrél megvilagitani:

A tobb mint negyed millié budapesti vasipari dolgozé 55,4%-at tomorité 26 Gzem-
ben mikodik 6nallé konyvtar, féhivatasa konyvtarossal. Ezek rendelkeznek a buda-
pesti kdnyvallomany 65,4%-aval, és az évi kdnyvforgalom 77,7o-at bonyolitjak le.
A konyvellatottsag is ezekben az tzemekben a legjobb: 1 dolgozéra 34, 1 olvaséra
10,8 kotet konyv jut. Dolgozoik 30,5°10-a rendszeres olvaso, ez az arany magasan az or-
szagos atlag felett van. Allomanyuk a korszer(i igényeknek megfelel6 valasztékot
nyudjt. Ezzel az alloméannyal képesek a meglevé és a lehetséges olvasotabor igényeit is
kielégiteni.

Korantsem ilyen kedvezd a helyzet a vasipari dolgozék 44,6%,-at foglalkoztat6
kdzép- és kistzemek konyvtaraiban. Ezekben tarsadalmi munkés koényvtarosok dol-
goznak. Koézuluk 131 munkahely koényvtara (konyvkélcsonzéje) a kozponti és a két
korzeti konyvtar letéti halézatahoz tartozik, 33 6nallé. A kodnyvellatottsag nagyjabol
azonos mind a két kategdridban (jéoval kevesebb, mint a nagytzemi konyvtaraknal).
A letéti konyvtarak anyaga azonban korszer(ibb, a halézat vérkeringése a cserék révén
mindig friss, nincs elfekv6é kényv. Az énall6 kézépuzemi koényvtarak legtébbjében az
alloméanyfejlesztés alkalomszer(, pénzigyi lehet6ségik korlatozott. Allomanyuk egy
id6 utan — f6leg a torzsolvasok szamara — érdektelenné valik. Ezek a tébbi halézat-
ban is ismert problémak szamunkra azért fontosak, mert velik tudjuk leginkabb meg-
magyarazni, hogy a letéti konyvtarak olvaséi atlaga 25%, mig a kodzépuzemi kdnyv-
taraké mindéssze 19,2°/0. A konyvtarak e két csoportjdban a legfébb eredménynek a



beiratkozott olvas6k szamat tekintjuk. F6 funkciéjuk az olvasas iranti érdeklédés fel-
keltése. Adottsadgaik miatt — tarsadalmi munka, heti 1—2 koélcsénzési alkalom — egyéb
teljesitményt ma még kevésbé lehet szadmonkérni.

A vasas kdnyvtaraknak — mint vazoltuk — az tGzemi dolgozék jelentékeny hanya-
daval sikerult tartés kapcsolatot teremtenitik. Az 1966-os SZOT elnokségi hatarozat
ota, ha nem is gyors Utemd, de egyenletes fejlédés tapasztalhat6. Az olvasétadbor nove-
lésével kapcsolatos teendéket, amelyeket a SZOT hatarozat egyik f6 feladatként jelolt
meg, a szakma teruletén igen differencialtan kell megszabni. Elssorban a 33 kozép-
uzemi konyvtarban vannak nagyobb lehetéségek és tennivalék. A nagyizemi kényv-
tarakban csak ott kell Iényegesen névelni az olvasék aranyat, ahol az eredmények
valamilyen oknal fogva a kategoéria atlagszinvonala alatt vannak. A tébbieknél az olva-
s6k aranyanak tartasara vagy csak kis mértékl novelésére térekedhetink.

Az eredmények kozul elsésorban a jé6 kdényvelldiottsag és az allomany megfeleld
mindsége emelhetd ki. Az allomanyfejlesztés anyagi feltételeivel altalaban rendelkez-
nek a konyvtarak, allomanygyarapitasi gondok csak néhany kézépiuzemi kényvtarnal
jelentkeztek. Reméljuk, hogy a vallalatok gazdasagi eredményei a jévében is biztosit-
jak a kdényvtarak hasonlé, vagy éppen javuld ellatottsagat.

Az elmult két évben sokat javultak a kdnyvtarak helyiségviszonyai és technikai
feltételei is. A nagyiuzemi kdényvtarak nagy része, néhany koézépuzemi kényvtar — sét
letéti is — ez id6 alatt tért at a szabadpolcos kdlcsénzésre, berendezését felljitotta,
helyiségét atalakitotta. A berendezésekhez nyujtott SZOT tamogatason kivil a Vasas
szakszervezet elndksége is szép Osszegekkel jarult hozza a konyvtarak korszer(sitésé-
hez. E juttatasok a helyi szakszervezeti és vallalati er6forrasokat is mozgasba hoztak'.
Az atalakitasok azonban csak atmenetileg enyhitették a fér6hely gondokat. Ahol az
utobbi években nem toértént korszer(sités — vagy évekkel ezel6tt tértek at a szabad-
polcos kélcsénzésre —, ott gondokkal kiszkdédnek a kényvtarak, mégpedig a szamos
kis- és kozépuzemi kényvtaron kivul két fontos nagyizem, a Gy6ri Vagongyar és a
Dunai Vasmi{ konyvtara is. A Dunai Vasm{ koényvtaranak helyiséggondjai nemcsak
az Uzem, hanem a véaros konyvtarugyét is érintik, < a megoldas sitrg6s tarsadalmi
Osszefogast és gyors intézkedést kovetel. A helyiségproblémak megoldasa teljesen a
véallalati épitkezések, nagy beruhazasok fiiggvénye. Bar az Uj gazdasagi mechanizmus
kapcsan maris vannak vallalati kezdeményezések, az épitkezések terén csak lassu
javulasra szamithatunk. A jelenlegi helyzetre jellemz6, hogy Budapesten 192 kényvtar

kézul csak 80 rendelkezik
sajat helyiséggel, dnallé ol-
vaséterme egyetlen kényv-
tarnak sincs.

A személyi ellatottsagot
tekintve a nagyuzemi
konyvtarak helyzete lat-
szatra kedvez6: ugyanis a 36
nagylzemi kényvtarban 87
féfoglalkozasu  kényvtaros
(rajtuk kivil a budapesti
kozponti és korzeti konyv-
tarakban még 9 f6) dolgo-
zik. Szakmai felkésziltsé-
guk megfelel6. Sokan ren-
delkeznek kozép- vagy fel-
s6foku szakképzettséggel,
vagy most fejezik be tanul-
manyaikat. (A 66 budapesti
konyvtaros kozul 32 fels6-
foku képzettségl.) A nehéz-
ségeket a konyvtarosok tual-
terheltsége okozza: az egyéb
konyvtari munkafolyama-
tok elvégzése mellett évi
30 000 kotet kényv kdlcson-
zése jut egy-egy féhivatasu
kényvtarosra. Tovabbi
eredményeket csak a Ilét-
szamok emelésével remél-
hetink, erre pedig nagyon
kevés a lehet8ség.
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‘A Diésgy6ri Gépgyar Gjjaalakitott konyvtara (Bucsi Jend felv.)

Kulén ki kell emelni, hogy a tarsadalmi munkéas konyvtarosok kézul milyen sokan
és milyen régota végzik munkajukat nagy lelkesedéssel, tgyszeretettel. Megszerezték
az alapfoklu képzettséget, véallaljak a munkaval jaré felel6sséget, s — sajnos — nem
egyszer kozvetlen munkahelyi feletteseik rosszallasat is.

A szakszervezeti konyvtarakrdl szélva gyakran hivatkozunk a mozgalmi hagyo-
manyokra. A vasiparban ez kilondésen indokolt. Ma mar azonban nem csupan ezek a
hagyoméanyok, hanem az elért eredmények és a kovetelmények allitjdk a kényvtarakat
elsé helyre a szakszervezetek népmdvelési tevékenységében. Az Gizemi vezet§ testiiletek
tobbsége e szerint értékeli a kdnyvtarmozgalmat. Ezt a rangemelést a SZOT elnok-
ségének iranyelvei is nagymértékben el6segitették.

A tartalmi kovetelményeknél ismételten utalni kell arra, hogy differencialtabb
munkara csak a nagylizemi konyvtarak képesek — ezek sem egyforma szinvonalon.
A kisebb kényvtarak jelentfségét ez a megitélés nem csokkenti, hiszen az ilyen Uze-
mekben legtdbbszor a konyvtar az egyetlen mdvel6dési lehetdség. Munkdajuk akkor
lehet jo és tartalmas, ha kdnyvallomanyuk o&sszetétele megfelel a nevelési céloknak.
Ez pedig a kozponti és a kdrzeti kényvtaraktol fugg.

Az elmondottak alapjan a nagytzemi kényvtarak munkajanak itt azokat a vona-
sait emeljuk ki, amelyek mozgalmi szerepikbél, a munkahelyi neveléssel kapcsolatos
sajatos feladataikb6l adédnak. llyen jellemz6juk, hogy a munkasokkal kézvetlen kap-
csolatban allnak. Ezt a megallapitast bizonyitja az olvas6tabor &sszetétele (a nagy-
Uzemek konyvtaraiban az olvasok 48%-a fizikai munkas, s a letéti kényvtarakban ez
az arany még nagyobb). A munkasokkal valé foglalkozas — anélkil, hogy a tobbi
réteget elhanyagolnak — tevékenységuk f6 meghatarozoja.

A legnagyobb elismerést azok a kényvtarak vivtak ki, amelyek felkaroltdk a szo-
cialista brigadok mivel6dési torekvéseit. A kolcsénzési munkéaval talterhelt kényv-
tarosoknak ez a tevékenysége azért is tiszteletreméltd, mert a kélcsonzésen kiviali idé
jelentékeny részét felemészti, és nem végezhetd el a konyvtar falai kozott. A Févarosi
1Szab6 Ervin Konyvtar szocialista brigadok részére dsszeallitott ajanlé bibliografiai

263



hatékony segitséget nyujtottak a kdnyvajanlé munkéhoz, de a foglalkozas maddszereitl
maguk a kdnyvtarosok dolgoztadk ki helyi adottsagaiknak megfeleléen. A konyvtarak,
kozul tobben tajékoztatékat adnak ki a konyvtari — és egyéb mivel6dési — vallalasok.
lehet8ségeirél, szocialista szerzédéseket kotnek, kielégitik a brigadok specialis igé-

nyeit (pl. tanulashoz rendelkezésiikre bocsatjak a kotelezé irodalmat), értékelik val-

lalasaikat. A szocialista brigadok és az Uzemi kdnyvtar kapcsolata a kényvtar moz-

galmi tevékenységének egyik fé jellemzéje.

A kényvtarak munkajadban fontos helyen all az tzemi fiatalok olvaséva nevelése.
Kulonésen nagy figyelemmel kell foglalkozniuk a vasipari szakmunkéas tanulokkal,.
akiknek szama igen tekintélyes, orszagosan kb. 50 000. Korabban a kényvtarak gon-
doskodasa szervezeti okok miatt nem terjedt ki rajuk. Az utoébbi 2 évben az elzarké-
zas megszilnt, azonban még csak 10%-uk tagja a vasas kdnyvtaraknak. A veluk valo
szervezett munkahelyi foglalkozds megindult, a médszerek most alakulnak ki. Tébb
konyvtar mar tanmuihelyekbe, intézetekbe, otthonokba kihelyezett letéti konyvtarak-
kal segiti jobb konyvellatasukat. A szakszervezet kulturalis osztalya kulén is tanul-
manyozza és segiti ezt a tevékenységet.

A fentiekben méar utaltunk arra, hogy az tUzemi népmivelésben a koényvtarak
egyre inkabb a jelentéségik szerinti kozponti helyet foglaljak el. Ez dsszefigg a
konyvtarak tevékenységi tertletének kiszélesedésével is. A nyelvlecke lemezek, hang-
szalagok kolcsonzése, irodalmi korok, irodalombarat klubok, hanglemez klubok szer-
vezése, az ir6-olvasé talalkozok, vetélkedék megrendezése stb. sokoldalubb tevékeny-
séget jelez a hagyomanyos tUzemi kdnyvtari munkanal. Ezeken kivil az Gizemi isme-
retterjesztés, szervezett oktatasi formak, a mdvel6dési intézmények gyermekfoglal-
kozésai stb. sem nélkilozik a konyvtarak kozremilkodését. A tevékenységi koroknek
ez a kiszélesedése noveli a kdonyvtarak tarsadalmi elismertetését.

A konyvtarak munkajanak tartalmat meghatarozza, hogy az olvasék zomét a
fizikai munkasok adjak, akiknek érdeklédése els6sorban szépirodalmi jellegl. (A nagy-
Uzemi konyvtarak évi forgalmanak 77,1%-a jut a szépirodalmi m(vekre.) A szépiro-
dalmi olvasmanyok kivalasztasanak befolyasolasaval — tehat kézvetettebb médon —
kell a nevelési feladatokat megvaldsitani. A munkéasokkal kapcsolatos olvasészolgalati
munka féleg abban all, hogy a koényvtarosok igyekeznek az izlésiknek megfelel6
konyvek kdlcsonzésén kiviul o0szténés irodalmi itéletiiket is tudatosabba formalni, és
az Ujabb, értékes irodalmat kdzvetiteni hozzajuk.

A szépirodalmi milvek nagyaranyd kolcsénzése mellett névekszik a vilagnézeti,
ideoldgiai, esztétikai, szakmai nevelést kozvetlenebbll szolgalé ismeretterjeszté kény-
vek iranti érdekl6dés is. Budapesten példaul 1967-ben 2,7%-kal emelkedett az isme-
retterjeszté miivek forgalma. A vasas konyvtarak kulon is foglalkoznak a tarsadalom—
és természettudomanyi muvek propagalasaval. Masik sajatos feladatuk, hogy a ter-
melést kozvetlenlUl segitd szakkdnyveket kozvetitsék olvaséikhoz. Ennek érdekében
tobb helyen kialakultak a miszaki konyvtarakkal valé egylUttmikoédés formai. Az
egyuttmkodést szeretnénk a jovében szervezetten megvaldsitani.

A konyvtarak nagy szama és a nagysagukbol addédé differencidltsaga miatt a
konyvtarhal6zat iranyitasa sokrétd munkat ré6 az iranyitékra. A szakszervezet hatas-
kore a vidéki konyvtarakkal valé foglalkozassal is bévilt. A vidéki tennivalokat a
Vasas szakszervezet a megyei szakmakodzi kézponti konyvtarakkal egytttmiikodve
végzi. A szakszervezeti vezet§ szervek hatarozatai segitik a kdnyvtarmunka fejleszté-
sét, a koényvtarugyi probléméak megoldasat. A hatarozatok végrehajtasanak megszer-
vezését a szakszervezet kulturalis, agitaciés és propaganda osztalya a kozponti és a
korzeti kényvtarak apparatusanak segitségével végzi. A kozponti kdnyvtar legfonto-
sabb feladata — a letéti halézat ellatasan kivul — a konyvtarak maddszertani segitése,
de nagyon gyakran kérik a Kis- és kozéplzemi kdényvtarak az operativ segitségnyuj-
tast is (példaul az allomanyrendezéshez, selejtezéshez stb.). Természetes, hogy a tar-
sadalmi munkas koényvtarosok tamogatasa a legfontosabb, és a rendszeres helyszini
tanacsadas mellett oktatasukra, tovabbképzésiikre is nagy gondot fordit a halézati
kozpont. Emellett osztozik a nagyuzemi konyvtarak gondjaiban, tanulméanyozza mun-
kajukat, problémaikat, elterjesztésre érdemes mddszereiket. Erejéhez és lehet6ségeihez
képest a halézat minden kényvtara szamara hasznalhatd kiadvanyokat, propaganda
anyagokat nyujt.

Az 1966-0s SZOT elndkségi hatarozat 6ta a konyvtarak munkéaja jo iranyba fejls-
dott. A munkaban még sok ugyan a javitani vald, de a fenti eredmények jelzik a fej-
16dés tendencidit.

Karacsonyi Janos n
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