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faradsagot igenyel—de megéri

Sok tiurelmet.

160 €zer bejaré6 munkas mindennapja

Egy vidéki nagyvaros
teljes lakossaga nap-nap
utan felkerekedik, vonat-
ra Ul és Budapestre uta-
zik, este pedig, dolga vé-
geztével ismét felszall a
vonatra és hazatér...
Népvandorlasnak is beil-
lik ... Elég néhany pillan-
tast vetni a palyaudvarok
hajnali forgalmara, a m(-
szakvaltads utadni emberfo-
lyamra vagy az esti for-
gatagra, hogy az ember
érzékelje, mit jelent
160 000 ember naponkeénti
févarosba aramlasa és
hazautazasa.

A bearamlé tomeg,
amely lassan eléri a féva-
rosi  utazokozonseg 25
szazalékat, befolyasolja a
févaros lakossdganak
helyzetét is. A hatalmas
megterhelés nehézségeket
tamaszt a kozlekedési ha-
l6zatban. Része van a
zsufoltsagban, a balesetek
szaporodasaban, a villa-
moson, autébuszon ta-
pasztalhaté feszllt, vibra-
16 légkdrben, amely kihat
az emberek egész napi
hangulatara, munkéjara
is.

Napi 2 —4 Ora vonaton

A févaros ipari dolgo-
zO0inak 19,5 szazaléka vi-
déken lakik. Tobbséguk
176 kozségbdl, 4&tlagosan
27,7 kilométer tavolsag-
bél utazik munkahelyére,
A vidékiek aradnya né-
hany Uzemben kuléndsen
magas: a koébanyai gya-
rakban a dolgozok 31,77
szazaléka, a MAV Eszaki

Jarmdjavitojaban és a
Budapesti Konzervgyar-

ban pedig tobb mint a fe-
le utazik naponta Buda-
pestre, s atlag 2—4 orat
ul a vonaton. Igen sok
koéztik a n6. A Szakszer-
vezatek Budapesti Tana-
csa altal megvizsgalt Ot
legnagyobb textillizem
dolgozoinak  negyedrésze
bejaré, s 80 szazalékuk
leany, vagy asszony.

A vidéki lakosok buda-
pesti foglalkoztatasat egy-
részt a munkaerg-ellatas, a
népgazdasdg érdeke, mas-
részt az egyének szem-
oontjai, jobb megélhetése
indokolja. Nem szamitha-
tink tehat arra, hogy ez
az aramlas a kozeljové-
ben csokken.

A vidékrél bejaro
160 000 ember jonéhany
sajatos szocialis, kultura-
lis, politikai gondot surit
a szamok mogé. Helyze-
tlikkel, az abbdél adédé
szakszervezeti feladatok-
kai foglalkozott a kozel-
multban a Szaktanacs tit-
karsédga, a Szakszerveze-

tek Budapesti Tanacsa-
nak elGterjesztése alap-
jan.

A MAV legutébbi sta-
tisztikai felmérése szerint
vasluton naponta mintegy
150 000-en utaznak, «-in-
gédznak« févarosi munka-
helylikre. Az utazas és a
munkaid6é elveszi a nap
24 oOrajanak java részét.
A héatralev6 idében kevés
alkalom és energia marad
szorakozasra, tanuléasra,
de a legtobb esetben ele-
gendd pihenésre, alvasra
sem futja bel6le.

A menetrend szerkeszté-
sénél az utébbi években
mér figyelembe vették a
budapesti Ulzemek, intéz-
mények munkaidékezdé-
sét, a kulonbozé vonalak
utasdramlasat. Ennek
eredményeként a fovarosi
palyaudvarokon és a pe-
remkerileti alloméasokon
kevesebbet kell a vonat-
ra varni, de a varakozasi
id6 atlaga még igy is 20
—40 perc. Az utazas ko-
rilményei is sok Kkivan-
nivalét hagynak maguk
utan. A vonatok kocsi-
hiany miatt tulzsafoltak,
gyakran flitetienek, pisz-
kosak. A késések allandé
vitadkat valtanak ki a
munkahelyeken, ami a
kiesett id6n tul is csok-
kenti a termelést.

Mindez = Kkétszeresen
suitja a vidékrol  bejard
dolgozé néket. A munka-
id6 befejezése és a vonat-
indulas kozotti id6ben
kénytelenek bevasarolni.
(Még a hust is Pestr6l vi-
szik haza, ami hatranyo-
san befolyasolja a févaros
kozellatasat.) A falvakban
kevés a bolcs6de, az ovo-
da. A bejaré dolgoz6 nék
kisgyermekeinek gondo-
zasat, feligyeletét olykor
az értetlenseg is akada-
lyozza. A Lorinci Fono
ceglédi munkésnéi pél-
daul naponta a zsufolt
vonaton hordjak az Gzemi
gyermekintézménybe  Ki-
csinyeiket, mert Cegléden
nem fogadjak be Oket.
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Az utazassal, varako-
zassal eltoltott id6 csOk-
kenti a tanulas, a szora-
hozas, a muavel6dés lehe-
téséget. Az otthontol ia-
vol toltétt napi 10—15
ora miatt ezek az embe-
rek elszakadnak a falusi
kozOsségtol, de nem képe-
sek beleolvadni az Uzemi
kozOsségbe sem. Kevés le-
het6ségiuk jut tarsadalmi
tevékenységre, politikai
és szakmai oktatasra, ami
természetesen politikal,
szakmai és altalanos m(-
veltséguket, vilagnézetl-
két is hatranyosan befo-
lyasolja.

Kulonds ellentmondas
jon létre: azok az embe-
rek, akik az Uzemben f6-
VArosi munkatarsaikhoz
képest elmaradottak, ott-
hon nagylzemi tapaszta-
latoik, technikai ismere-
teik alapjan paraszti kor-

nyezetik korében hizo-
nyos tekintélyre tesznek
szert. Eppen ezért nagy

szlikség lenne arra, hogy
a varos pozitiv befolyasat
minél hathatésabban ér-
vényesithessék. Ehhez
azonban tobbet kellene
tanu}?iu”™- Ez viszont leg-
tobbjuktél tal nagy aldo-

zatot kivan, amire”™ csak
e8y részik hajlandé vagy
képes. Sokukbol azonban
még az érdekl6dés s
hianyzik,

Ezeknek a korulmé-
nyéknek tulajdonithato,

hogy a vidékr6l bejaro
munkasok jelentGs resze
segédmunkas vagy kevés-
bé kvalifikalt szakmun-
kas, és altalaban iskolai
végzettség tekintetében is
elmaradnak a f6évarosiak-
|

toi. A lll. keruletbe jaro
4000 vidéki 50 szazaleka-
nak példaul nincs altala-
nos iskolai végzettsége és
csaknem 60 szazalékuk
segédmunkas. Kevesebbet
is olvasnak, mint a buda-
pestiek. A Csepel Vas- és
Fémmdivekben példaul az
0sszdolgozdoknak 25 szaza-
léka, a bejardknak viszont

mindossze 13 szazaléka
rendszeres olvaséja az
uzemi konyvtarnak. (Az
utazasi koérilmények

megjavitasa azért is igen
fontos lenne, hogy leg-

alabb ezt az id6t tolthet-
nék olvasassal, mduavels-
déssel.)

Hasonl6 a helyzet a
kulturalis rendezvénye-
ken valé részvételnél és a
szinhazlatogatasnal is,
ami csak a kozelebb la-
kék szamara lehetséges.
A Pest kornyéki falvak
mostoha kulturalis ella-
tottsdga miatt, mdvelddé-
si otthon hidnyaban sok-
helyutt a vasarnap dél-
utani idoétoltés is kocsma-
zasban meradl ki.

Kosos erffessitéssel

A tapasztalatok szerint
a bejarok kulturalis ige-
nyeinek élesztése és Ki-
elégitése legnagyobb részt
a lakohelyeken oldhatd
meg. Termeészetesen az
tuzemek kozremlkodésé-
vel, ahogyan  néhany
lzem és kozség mar fel-
ismerte ezt. De ugyanez
az egyuttmdkodes szlUk-
séges a tobbi probléma
megoldasdhoz is. Ehhez
—mamint a Szaktanacs tit-
karsdga megallapitotta —
kovetkezetes munka, az
er6k oOsszefogasa, 0ssze-
hangolt  egyuttmdkodés
szikséges az illetékes ta-

nécsi és szakszervezeti ve-
zet6szervek  koOzott, és
ugyanigy az Gzemi, gazda-
sagi vezetés, a tarsadalmi
szervek, az szb-k és a
szakmakozi bizottsagok
kozott. Az utdbbira kulo-
nésen olyan esetben nyilik
kitiné alkalom, amikor a
vidékiek egy-két falubodl
jarnak az tuzembe. A Ma-
gyar Pamutipar bejaroi-
nak tébbsége példaul Fo-
ton és Dunakeszin lakik,
ami szinte talcan kinalja
az Uzemi szb-nek és a két
kézség szakmakozi bizott-
saganak az egyuttmdko-
déa’' lehet6ségét.

A tekintélyhez tudas is kell

Igen fontos, hogy az
utazéds, a kozlekedés ko-
rilményei szamottevden
javuljanak — az 6szi me-
netrendnél mar érvenye-
siti ezt a MAYV és a féva-
rosi kozlekedés tavlati
fejlesztési tervében is fi-
gyelembe veszik a beja-
rok okozta probléméat —,
de a 160000 munkas éle-
tének, sorsdnak jobbra-
forduidsa nem elsésorban
ezen maulik. Sokkal in-
kabb attél figg, hogy az

tzemi szakszervezeti bi-
zottsagok ne mondjanak
le roluk, ondolkodas-
modjuk formalasarol, ma-

vel6déstuk tadmogatasaradl.
A lakoéhelyek tarsadalmi
szervezeteivel 0©sszefogva
kovetkezetes munkaval

sikerre viheté ez a cél.
Nem megy mardl holnap-
ra. Nem is konnyd fel-
adat. Sok tirelmet, farad-
sagot igényel —, de meg-

Lukécs



