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a mtmkapiacjavulását mutatja,
>  januárban 222, májusban ¡74 jelentkező  volt 100 m unka -  

helyre* —  A  cipészek, varrónők, háztartási a lka lm azo ttak . 
és tanoncok jó  konjunktúrája. —  Egységesíteni k e ll a

m unkaközvetítést.
— S a já t tu d ó s ító n k tó l. —~

A:l »MÉni munkaközvetítést Magyarorszá­
gon fa ijgfrradalmak óta tizenöt közvetítő 
hivaf&l végzi s ezek közül nyolc a főváros­
ban, hét pedig a vidéken működik. E hiva­
talok budapesti központja van hivatva 
arra, hogy a magyar piac „munkabörzéje“ 
legyen, a maga minden munkahelyet és 
minden munkakeresőt nyilvántartó országos 
hálózatával. Ez azonban, sajnos, nincs igy, 
mert nálunk a munkásközvetités megoszlik 
a hatóságok, a szakszervezetek és g munka­
adók között. Törvény ugyanis nem mondja 
ki a kötelezd állami közvetítést és igy az 
állama munkaközvetítőhöz tulajdonképpen 
csak azok mennek, akik akarnak. Nagy 
hátránya emellett a hatósági munkásközve- 
titésnek, hogy külön szerv gondoskodik, 
hatósági kezelésben is, az ipari, kereske­
delmi- és a mezőgazdasági munkások köz­
vetítéséről. A keresztényszocialista és szo­
ciáldemokrata szakszervezetek szintén tar­
tanak fenn önálló munkaközvetítést s a 
Közalkalmazottak Nemzeti Szövetsége is a 
maga hatáskörében igyekszik elhelyezni a 
B. listás állami tisztviselőket

A m tm kap iac  helyzete.
A hatósági munkaközvetítés idei eredmé­

nyeiről, általában a munkapiac helyzetéről 
a 8 Ó rai Ú jság  munkatársa kérdést intézett 
az állami munkaközvetítő hivatal vezetősé­
géhez, ahol a következő felvilágosítást 
kapta:

—- A hatósági közvetítő a maga 17, az 
egész ország területén elszórt közvetítő hi­
vatal utján általában tiszta képet tud adni 
naponta az országos munkapiac helyzetéről. 
Természetesen, országos vonatkozásban pon­
tos számadatok nem állnak rendelkezé- 
sürakre, mert hiszen a munkaközvetítés több
kézben oszlik meg, azonban a mi adataink, 
ha számszerűit nem is, de százalékos vi­
szonylatban a legtöbbször egész pontos ké­
pet adnak a munkapiac helyzetéről.

'A p iá é  á lta lá b a n  gyen ge: Nagy *
munkanélküliség. Egyes szakmákba^ ugyan 
pillanatnyilag jó ‘a konjunktúra, de általá­
ban bizony nagy a munkanélküliség. Jel­
lemző példa erre, hogy

junius 4-én például nálunk' két mun­
kahelyre 150 magántisztviselő jelent­
kezett, 221 kereskedelmi alkalmazott 
pedig összesen 4 állásra pályázott. Va­
lamivel jobb a szakmunkások helyzete, 
így különösen könnyű elhelyezkedni a 
mázoló, clmfestő, kocsifényező, kőfa­
ragó, cipész és szabó segédeknek s a 
vendéglőt és szállodai segédmunkások­

nak.

Gépírónőnek mennek a varrólányok
Különösen jellemző, hogy úgyszólván egy­

általán nincs varrónő. A munkaadók nap­
nap mellett hiába keresnek, kivált fehér-

nemüvarrőnőt. Ennek a jelenségnek az a zke 
oka, hogy a v a rró n ő k  le g n a g y o b b  részé n e k  
v a la h o g y  d ero g á l m á r  a v a rró g é p  m e lle it j 
v a ló  d o lg o zá s  és e h e ly e tt  a z  író g é p  m ellé  * 
ig y ek e zn e k . H iv a ta ln o k n ö k  a k a rn a k  lenn i. 
É p p e n  ig y  n a g y  a h iá n y  a h á z ta r tá s i a lk a l­
m a zo tta k b a n . K é t-h á ro m  je le n tk e ző re  á tlag  
4— 500 h e ly  e s ik .. K e v é s  a ta n o n c  is. Ilyen­
kor, az iskolai év végeztével rendszerint sok 
a jelentkező, ezek azonban, mire az elhe­
lyezésükre kerülne a sor, már meggondol­
ták a dolgot és inkább tovább tamilnak. Itt 
legnagyobb részt a szülőkben van a hiba, 
a k ik  n e m  a k a r já k  „ in a sn a k “ a d n i a g y e r ­
m e k e ik e t, még akkor sem, ha rossz tanulók 
és csak bukdácsolva, ismétlésekkel tudják j 
végezni iskoláikat.

A munkabörze grafikonja.
— A munkanélküliség igen nagymértékű 

ugyan, de azért a mull évekhez viszonyítva, 
kétségtelenül javulás észlelhető, sőt bizo­
nyos javulás kimutatható hónapról hó*, 
napra. Nálunk például

ez év januárjában 1Ö0 munkahelyre 
222 munkakereső esett, mig májusban ;

ez a 'szám I74-re csökkent.
Ez a jelenség bizonyos mértékig arra is 

vezethető vissza, hogy a m u n k a n é lk ü li  
s za k m u n k á so k  m a  m á r  e g y á lta lá b a n  n emĈ ít.k-szakmuriKusuti. mu. ü i ^  _______
v á lo g a tn a k  a m u n k á b a n . Ha a maguk szak­
májában nem találnak munkát, vállalkoz­
nak bármilyen munkára, csakhogy kereset­
hez jussanak.

— A tavaszi-nyári hónapok általában 
enyhülést hoznak a munkanélküliség te­
rén. piert hiszen a mezőgazdaság ilyenkor 
tudja alkalmazni a legtöbb munkaerőt. A 
fö ld m u n k á so k  h e ly ze té rő l e g y é b k é n t a  fö ld i  
m iv e lé sü g y i m in isz té r iu m  k ü lö n  közvetíti^
h iv a ta la  g o n d o sk o d ik , a m e lly e l é p p  úgy.

I mint a KANSz, a keresztényszocialista és a

szociáldemokrata szakszervezetek közvetítő 
hivatalaival, állandó összeköttetésben va­
gyunk. Az adatainkat a szükséghez mérten 
kicseréljük egymással, illetve ahol munka­
hely van, odaküldjük az egyik vagy másik 
helyen munkát hiába kereső munkást.

— F o g la lk o z ik  m u n k a k ö zv e títé s s e l m ég  
a m u n k a a d ó k  s ze rv e ze te  is , amely szintén 
igen eredményes munkát végez. A M u n ka­
a d ó k  L ig á ja  ugyan a múlt évben, bizonyos 
szociáldemokrata terror retorziójaként,. ki­
mondotta, hogy nem vesznek igériybe sem­
miféle közvetítést, hanem csupán a gyárak 
előtt jelentkező munkások közül választják 
ki az alkalmazottakat—  mégis, amennyi­
ben szükségük van munkásra, igénybeveszik 
a különféle közvetítők segítségét.
Egységes munkaközvetítésre van szükség.

—> A munkásközvetités jelenlegi tagolt 
rendszere természetszerűleg javításra szorul. 
Ez pedig csak akkor érhető el, ha törvénye­
sen biztosítják a munkásközvetités hatósági 
egységéti Ennek a munkakörében- jelentő­
sen megnagyobbodott hatósági raunkásböz-: 
vetítőnek természetesen

minden politikai szempont félreteyé-v ] 
sével pusztán hivatalos szervnek kell j 
lennie és minden igyekezetével azon 1 
keli lennie, hogy a párfatlán, pontos j 
és gyors működéssel egyként szolgálja } 
a munkások és munkaadók érdekeit. . *

Ha ez az egység meg lesz, nemcsak gya-. 
korlati, de tudományos szempontból is ja­
vát szolgálja az államnak, mert hiszen csak 
akkor lehet az egyes vidékeken feltorlódó, 
elhelyezést nem találó munkásokat arra a 
helyre irányítani, ahol esetleg akár gazda­
sági, akar ipari, akár kereskedelmi, vagy
szellemi munkaerőben hiány van: de emel-* ■■


