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> januarban 222, majusban j74 jelentkez6 volt 100 munka-

helyre* —

A cipészek, varron6k, haztartasi alkalmazottak.
és tanoncok jo konjunktiréja.

Egységesiteni kell a

munkakozvetitést.

— Sajat tuddsitonktol. —

Al »MEni munkakozvetitést Magyarorsza-
gon faijgfrradalmak oéta tizendt kozvetitd
hivaf&l végzi s ezek kodzul nyolc a févaros-
ban, hét pedig a vidéken mikddik. E hiva-
talok budapesti kozpontja van hivatva
arra, hogy a magyar piac ,,munkabdrzéje*
legyen, a maga minden munkahelyet és
minden munkakeresdt nyilvantarté orszagos
halézataval. Ez azonban, sajnos, nincs igy,
mert ndlunk a munkéaskdzvetités megoszlik
a hatésagok, a szakszervezetek és g munka-
adok kozott. Torvény ugyanis nem mondja
ki a kotelezd allami kozvetitést és igy az
allama munkakdzvetitéhdz tulajdonképpen
csak azok mennek, akik akarnak. Nagy
hatranya emellett a hatésdgi munkaskozve-
titésnek, hogy kulon szerv gondoskodik,
hat6sagi kezelésben is, az ipari, kereske-
delmi- és a mezdgazdasagi munkasok koz-
vetitéserél. A Kkeresztényszocialista és szo-
cidldemokrata szakszervezetek szintén tar-
tanak fenn 0©néll6 munkakdzvetitést s a
Koézalkalmazottak Nemzeti SzOvetsége is a
maga hataskorében igyekszik elhelyezni a
B. listds allami tisztvisel6ket

A mtmkapiac helyzete.

A hat6sdgi munkakozvetités idei eredmé-
nyeir6l, altalaban a munkapiac helyzetér6l
a 8 Orai Ujsag munkatarsa kérdést intézett
az allami munkakozvetité hivatal vezetOsé-

géhez, ahol a kovetkezd felvilagositast
kapta:

— A hato6sagi kozvetit6 a maga 17, az
egész orszag teruletén elszort kozvetitd hi-
vatal utjan éaltaldban tiszta képet tud adni
naponta az orszagos munkapiac helyzetér6l.
Természetesen, orszagos vonatkozasban pon-
tos szamadatok nem allnak rendelkezé-
surakre, mert hiszen a munkakdzvetités tobb
kézben oszlik meg, azonban a mi adataink,
ha szadmszer(it nem is, de sz&zalékos Vvi-
szonylatban a legtobbszor egész pontos ké-
pet adnak a munkapiac helyzetérol.

‘A piaé altalaban gyenge: Nagy *
munkanélkiliség. Egyes szakmékba” ugyan
pillanatnyilag jo ‘a konjunktara, de &ltala-
ban bizony nagy a munkanélkiliség. Jel-
lemzd példa erre, hogy

junius 4-én példaul nalunk' két mun-
kahelyre 150 magantisztvisel6 jelent-
kezett, 221 kereskedelmi alkalmazott
pedig 6sszesen 4 allasra palyazott. Va-
lamivel jobb a szakmunkéasok helyzete,
igy kulondsen konnyl elhelyezkedni a
mazolo, clmfestd, kocsifényezd, koéfa-
rago, cipész és szabO segédeknek s a
vendeéglét és szallodai segédmunkésok-
nak.

Geépirondnek mennek a varrdélanyok

Kulonosen jellemz0, hogy Ugyszdlvan egy-
altalan nincs varrondé. A munkaaddk nap-
nap mellett hidba keresnek, Kkivalt fehér-

(Két. v. fiz) (Oldal) |

nemivarrénét. Ennek a jelenségnek az azke
oka, hogy a varron6k legnagyobb részének

valahogy derogal mar a varrdogép melleit j
valo dolgozas és ehelyett az
igyekeznek.

irogép mellé *
Hivatalnoknék akarnak lenni.

Eppen igy nagy a hidny a héaztartasi alkal-
mazottakban. Két-harom jelentkez6re Aatlag
4—500 hely esik..Kevés a tanonc is. llyen-
kor, az iskolai év végeztével rendszerint sok
a jelentkezd, ezek azonban, mire az elhe-
lyezésiikre kertlne a sor, mar meggondol-
tdk a dolgot és inkdbb tovabb tamilnak. Itt
legnagyobb részt a szul6kben van a hiba,
akik nem akarjak ,inasnak® adni a gyer-
mekeiket, még akkor sem, ha rossz tanulok

és csak bukdacsolva, ismétlésekkel tudjék j

végezni iskolaikat.

A munkaborze grafikonja.

— A munkanélkiliség igen nagymértékda
ugyan, de azért a mull évekhez viszonyitva,
kétségtelentl javulds észlelhetd, sét bizo-

nyos javulas kimutathato
napra. Nalunk példaul
ez év januarjadban 100 munkahelyre

222 munkakeresd esett, mig majusban
ez a 'szam 174-re csokkent.

Ez a jelenség bizonyos mértékig arra is
vezethetd vissza, hogy a munkanélkili
szakmurikeasitk ma. mar egyaltalaban 3
valogatnak a munkaban. Ha a maguk szak-
majaban nem taldlnak munkat, vallalkoz-
nak barmilyen munkara, csakhogy kereset-
hez jussanak. . . i o

— A tavaszi-nyari honapok altaldban
enyhllést hoznak a munkanélkiliség te-
rén. piert hiszen a mezdgazdasag ilyenkor
tudja alkalmazni a legtobb munkaerét. A
foldmunkéasok helyzetér6l egyébként a foldi
mivelésligyi minisztérium kidléon  kdzvetitin
hivatala gondoskodik, amellyel épp agy.
Imint a KANSz, a keresztényszocialista és a

honaprol hé*,

szocidldemokrata szakszervezetek kozvetitd
hivatalaival, é&lland6 0sszekottetésben va-
gyunk. Az adatainkat a szikséghez mérten
kicseréljuk egymassal, illetve ahol munka-
hely van, odakildjuk az egyik vagy masik
helyen munkat hiaba keres6 munkast.

— Foglalkozik munkakodzvetitéssel még
a munkaadok szervezete is, amely szintén
igen eredményes munkat végez. A Munka-
ad6k Ligaja ugyan a mult évben, bizonyos
szocidldemokrata terror retorzidjaként,. ki-
mondotta, hogy nem vesznek igériybe sem-
miféle kodzvetitést, hanem csupan a gyarak
el6tt jelentkez6 munkasok kozul valasztjak
ki az alkalmazottakat— mégis, amennyi-
ben szikséguk van munkasra, igénybeveszik
a kulénféle kozvetiték segitségét.

Egységes munkakdzvetitésre van szikség.

—>A munkaéaskozvetités jelenlegi tagolt
rendszere természetszer(ileg javitasra szorul.
Ez pedig csak akkor érhetd el, ha torvénye-
sen biztositjdk a munkaskodzvetités hatdsagi
egységéti Ennek a munkakdrében- jelentd-
sen megnagyobbodott hatdsdgi raunkasbdz-:
vetitbnek természetesen

minden politikai szempont félreteyé-v ]
sevel pusztan hivatalos szervnek kell j
lennie és minden igyekezetével azon
keli lennie, hogy a pérfatlan, pontos
és gyors m(ikddéssel egyként szolgélja
a munkasok és munkaadok érdekeit. .

Ha ez az egység meg lesz, nemcsak gya-.
korlati, de tudomanyos szempontbdl is ja-
vat szolgélja az &allamnak, mert hiszen csak
akkor lehet az egyes vidékeken feltorlodo,
elhelyezést nem talald6 munkésokat arra a
helyre iranyitani, ahol esetleg akar gazda-
sagi, akar ipari, akar kereskedelmi, vagy
szellemi munkaer6ben hiény-van: de emel-
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