Lehet valamivel kevesebb?

Xupiegy oOra utazasra
Budapesten

Tolnaiék Kébanyan laknak
és a Betonutépité Vallalatnal
dolgoznak. A férj gépkocsi-
vezetd, ezért reggelente alta-
laban a vallalat Népkdztar-
sasag Uti kozpontjdba, vagy
a Martinelii téri garazsba jar.
A gyalogséta és a metréut
hisz-huszonot percet tesz Ki
reggel, s ugyanennyit este.
(Persze, amig a 3. szdmu
metrévonal csak a Nagyva-
rad térig mdkodoétt, ez az id6
— villamosozéassal bévitve —
sokkal hosszabb volt.)

A reggeli csucs

Félesége a vallalat Ferihegyi
ut melletti telepén dolgozik.
Reggel metroval indul a ké-
banya-kispesti végallomasig,
majd a piros 93-as autébusz-
szal tovabb a Steinmetz ka-
pitany atig, ahonnan mar a
vallalat sajat kocsija szallit-
ja a dolgozdékat a telepre. Az
Gt j6 haromnegyed ora.

Lanyuk a Laszlo-gimna-
ziuntban tanul, igy az 6 at-
ja a legrovidebb: tiz, legfel-
jebb tizendt perc villamoson.

Régebben a Kirdly-erdén
laktak, és Csepelen dolgoz-
tak. Akkoriban él6fordult az
is, hogy egy-egy reggeli mun-
kdba menetel masfél oran at
tartott.

Egyik ismer6sik még ma
is Csepelen dolgozik a Vas-
és Fémmdben, csakhogy koz-
ben régi lakésat szanaltak, s
most az Ujpalotai lakételep-
r6l utazgat naponta kétszer
oda és vissza.

Joszerével kétmilliomod
magaval. Felmérések szerint
a févaros kétmillio lakosa
naponta négymilli6 o6rat koz-
lekedik agy, hogy kozben el
sem hagyja Budapest koz-
igazgatasi hatarait.

Vagyis mikdzben sokat be-
szélink a szaz kilométereket
utazokrél, a munkasvonatok
utasairol, kevesebbet gondo-
lunk arra, hogy a f6varosi
tavolsdgok sem lebecsilen-
dék, s hogy szazezrek teszik
meg Budapesten ugyanazokat
a szaz Kkilométereket, mint
amelyeket példaul a duna-
foldvari, de Pesten dolgozé
ingdzdk. S nem is mindig
jobb korilmények kozott.

Az elébb emlitett adat hi-

telességér6l a  Budapesti
Kozlekedési Vallalat koz-
pontjadban érdeklédtink.

Tarczali Tiborné, a forgalom-
szervezési csoport vezetdje
valaszolt:

— Napi utasszamunk négy
és fél millié, s ezek mind-
egyike legaladbb fél orat uta-
zik jarmdveinken.

— Kétmillié lakosra bont-
va tehat ez azt jelenti, hogy
koéralbelil mindenki legke-
vesebb egy o6rat kozlekedik.
A kérdés, rovidebbé tehet6-e
ez az id6?

— Természetesen. Ezért
azonban nem mi tehetjuk a
legtobbet. Az utazasi cstcsok
zdmmel egy id6re esnek. A
legnehezebb id&szak regggel
hat 6ra harminc és fél nyolc
kdézott van. llyenkor példaul
mi mar joészerével nem tud-
juk még Jobban s(riteni a
jaratokat; az utazok szamét
kellene csokkenteni.

— A kozlekedési nehézségek
miatt aligha fognak keveseb-
ben dolgozni jarni ...

LehetOségek
hianyaban

— Az egyetlen megoldas a
lIépcs6zetes munkakezdés to-
vabbfejlesztése. Minél job-
ban széthuzzuk ezt az egy-
Oras csucsot — és természete-
sen ugyanigy a munkaidd vé-
gén is — annal biztosabban
tudjuk megvalésitani a gyor-
sabb, kényelmesebb utazast.
Kiloéndsen nehéz helyzet elé
allit benniinket az o6tnapos
munkahét bevezetése. Miutan
a szombati munkaidét a hét
maéas napjain le kell dolgozni,
valtozni fog a IépcsOzetes
munkakezdés szerkezete. Ugy
gondoljuk, a szabad szombat
életbe 1épésével egy id6ben a
Févarosi Tanacsnak kell ki-
dolgoznia a lépcs6zetes mun-
kakezdés j Utemtervét, to-
vabbfejlesztett valtozatat.

Természetesen annak a na-
pi egy oOra I6kdds6désnek, réa-
z6déasnak méas modon is csdk-
kennie Kkellene, nemcsak a
lépcs6zetes munkakezdéssel.
Felvet6dhet a kérdés, miért
dolgozik valaki Csepelen, ha
Ujpalotan lakik?

Papai Judit, a FO6varosi
Tanacs munkaugyi osztalyve-
zet6-helyettese :

— Mi parancsszéra nem
iranyithatunk senkit, ez a
vallalatok dolga. Mas a hely-
zet annal, aki ritka szakma-
ban dolgozik, vagy jol bevalt
munkahelyre jar hasz éve;
de példaul nem hiszem, hogy
aki élelmiszerboltban elado,
ne kertlhetne holnaptél cse-
pelib8l Gjpalotai Kozértbe, ha
oda koltozott.

— Beszélhetiink-e olyan el-
képzelésrél, amely a lako-
és a munkahelyek tavolsagat
igyekszik csokkenteni a f6-
varosban ?

— Szervezési intézkedések-
rél ott lehet beszélni, ahol
a munkaadénak Budapest

egész teriletén vannak gya-
rai, uUzletei, telephelyei. llyen
esetekben A&ltalaban vallalati
szinten oldodik meg a kér-

dés. Magyaran: a dolgoz6
keres maganak masik mun-
kahelyet, 6 jar el a cége

kézpontjaban &thelyezéséért.
Annyit mindenképp elmond-
hatok, hogy a tanacsi mun-
kakdzvetitd szervezetnél jo-
gos érdeknek, megfeleld in-
doknak tekintjik, ha valaki
allasvaltoztatasnal arra hi-
vatkozik, hogy messzi esik a
munkahelye az 0j lakéasatol.
llyenkor a jogszabalyok ad-
ta Osszes lehetéséggel, még a
.Kivételek” igénybevételével
is segitjuk az allasvaltozta-
tast.

— Van-e a FO6varosi Ta-
nacsnal olyan elv, amely sze-
rint a lakotelepek elhelyezé-
sét valamilyen moédon &ssz-
hangba kell hozni a munka-
erdigény teruleti elhelyezke-
désével?

— Tudtommal nincs. Az
iparféj'lesztés Budapesten
mar nem nagy mértekd. A
lakéasfejlesztés pedig els6sor-
ban attol figg, hol van alkal-
mas terulet. Példaul Obudéan
elég sok az lzem, de Békas-
megyert nem ezért jeldlték
ki. Ha ott nem lett volna
megfeleld tertlet, az o6budai
ipar ellenére most nem lenne
Békasmegyer.

'— Egyéni lgyekben sincs
megfeleld elbiralas? A lakéas-
igényl6knél figyelembe ve-
szik-e, hol dolgoznak?

— Szanalaskor nincs meg
mindig a kell6 szervezettség.
El6fordulhat, hogy 6budai la-
kos Csepelen kap lakast, hol-
ott a Gazgyarban dolgozik ...

Keresni a megoldast

Es akkor vagy allast véaltoz-
tat. vagy lakéast cserél, vagy
kénytelen atutazni a varoson.
Ugyanezt a varoshaza lakas-
Ugyi osztalyan is merd6sitik:
a lakésok elosztasaval a ke-
riletek foglalkoznak, s csak
korlatozott mértékben vehe-
tik figyelembe azt, hogy hol
dolgozik az igénylé.
Kétségtelen, hogy a koril-

ményekb6l adédd feladat
szinte megoldhatatlannak
latszik — azonban éppen

ezért szukség lenne egy olyan
atfogd, alaposan kimunkalt
elképzelésre, amelynek alap-
jan a févarosiak sikerrel pré-
balkozhatnak a gondok kény-
nyitésével. Kezdve a lépcsé-
zetes munkakezdés tovabb-
fejlesztését6l a munkaer6-
kozvetitésig, a lakaseloszta-

sig.
Szanté Péter



