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S v f r if ó t f f  SS 1ŰÍF*** Ú  _Cml p  titán —■ a  W ald-cég  d i ja im  a  -legrosszabbul-tok. A regi alkalmazottak, a volt kollegák most
V " alkalmazottait. Ezzel szemben, a Wpld-cégnélmór kellemetlenek nekik, mert csirkeeszükkel 

H lt lH  In cl u ra lkodó  egyéb munkaviszonyok egy által ábaní éltik Mrtelon és könnyen megszerzett főnoki
| /  ■ nem. mondhatók olyanoknak, amelyek némi-'tekintélyiikef. Ezért nem törődnek a êztraak-
■# c é g  a « m « n g e d - -  a » & z 4 e te m  im.*«Z&éké¥m  ellen stily óznák az alacsony munka bérc-kai, sőt egyenesen örülnek neki. mert a régi 

»■oiptto. kef, Bűzös, dohos, rosszul szellőztetett helyisé-alkalmazottakat újakkal akarják fölcserélniJ
Hétfő reggel óta tart már a sztrájk a K i­

ró iy-u teái Wald-félc kázimtniká üzletben, ame­
lyet a eég főnökei, illetve a volt tulajdonos,! 
Wald .'Gyula kényszert telt a nyomorgó» alkal­
mazottakra. A. Waíd Gynln cégnél a inak
óriási drágaságban 60-.150 koronás mun.kabé-j
rek melleit dolgoznak a nőúlknlmázottak, mig!
a férlliilkalniazottak .160..260 koronáig terjedő
fizetést „élveznek“. Ez a mór tűrhetetlen né­
véit helyzet az osziáiytnciatos szervezkedés,' 
ú tjára terelte a cég alkalmazottaik akik érdek-'- 
képviseletük, a Magántisztviselők és Kereske-i

fjekben dolgoznak alkalmazottak, itt szívják ak ik nem ismerik múltjukat.
A Wald Gyula cégnek a háború kitünően, 

ajek csiráit, a nőaíkalmazottak itt mérgezikiiövedelmező .üzlet volt. A regi, raktáron levő>, 
meg a jövendő nemzedéket. Ventillátorral árut 500—600 százalékkal emeltek és így nem 
ugyan föl van szerelve a helyiség, de ez iítesoda. ha a főnökök a hosszabb határidő lie- 
inkább csak disz, .mint egészségügyi célokatlyett, körülbelül egy év alatt kifizették adóssá- 
szolgáló készülék, mert a Wald-cégnél főelv agukat' a cég volt tulajdonosának, az öreg* 
takarékos«ág és ha néha-néha egy bátor alkal- Waldiíák, Waldnak ina .mar semmi köze sincs 
mázott működésbe is meri. azt hozni, rögtön a céghe'á és hogy ott mégis kitört a sztrájk, 
hallatszik a kioktatás: „háború van és a vibezért ttilajdonképen ez a már vén, de nyugta-1 
láng ára emelkedett". Nyáron még csak hagy- lanvérü hajcsár a bűnös, aki nem tud belctö-i 

u i n c< •• 4 - i ján, azonban egyenesen tarthatatlan a helyzetr°c*T!* a megváltozott, állapotodba, hogy a.mm-
de,mi AJkaln,n*o»tak t e m  W ^ e to g .;a t-  té,CT> BinlflSn ffitotbmeK a helyiségek. Megfa-tak ],lír » » *  * »  id5k- «“»kor a kizsafana-

"  ............... ... «ryott kerekkel és lábakkal dolgoznak ezek a?1̂ “ 4 » Tegíelenségig I M K  fizu!. Ennek a
szerencsétlen alkalmazottak, akik, ha panaszra kiérdemesült kalmárnak -  aki. különben sza- 
mennek, legföljebb ezt az okos és m eg^ vle-1«"1 m i , í *ia * í'eneraI1 UiítoBltó Társasagot 
lendd tanácsot kapják, hogy Tegyenek föl me-beldosflfem bei**ö,i minőségben és ezáltal erre 
lég* miiét hivatott szakemberek elől vonja el a munka-

Hogy a Wald-cég legmagasabb munkabéré-!,ik;llmat ~  <hls vagyonához milliónyi könny 
bél telik-e ma csak egyetlen egy ruhadarabra' s Yt r tí,paíl K;« f  vagyon«* már a habom

;ián memorandumot nyújtottuk be a eég főnö-j 
kelhez, Molnár és Salamon urakhoz, amelyben 
k 100 koronáig terjedő fizetéseknek 70 százalék­
kal, a 200 koronáig terjedő fizetéseknek 50 szá­
zalékkal és a 200 koronán fölüli fizetéseiméit. 
dO százalékkal való fölemelését, valamint a 
szervezet elismerését követelték.

Ezt az igaziin szerény s jogos követelést a fő-. , , , , ,  , i . i i . is, azt persze nem  tudják a főnök urak, mert ,
m i urak mcg^gad.s,: re a hisalin,fcrBakathíjw „  cmiék,,z(; tehetségük fölmondta a ssoI-ak,knek f ’ríf  ninnkagükért 40-130 koronás 
a ícgbru fcalteabb módón elutasítottak. Az on- , ,  , , .  „• ]  t ¿i. , , fizetőseket adott; ez utóbbi munkabéreket csa-
érzetükben megsértett alkalmazottak emn.tj’̂  n^m háború" \róH 'sok idő' trté e* lá(io* emí>erek kapták. Ma már nyugalomba’ 
ntoloó lépés „ r n  kijelentett* hogy mindad- » > " " » ■  *  * *  «  —  *r « bőrébe. Sváb-

.r; f y ,fr a  a » ’"lkába, aimg kW«. ldSto8J< amikor még ó la a hó végéig kolléga-1"**1 Tili'':iáfcó! d«bb an slknlmaaotfak köve- 
,„l<se,k oia.<wilva nincsenek amely hmtoalte- BÍit6, kért i£rajcáros kölcsönökből élt Időköz-^teleseinek megtagadíaárn, most pedig a csö- 
A  A M A  * ehmxermeb̂nlat-,̂ a Hs sziit proletárlakásokbél passr t é n y - ^ ^ b m  való kitartásra bozditja a cég

jak A lonokok w  bardolntlan vme,kedése>„yel herendezc(t villákba költöztek a hajdanif8nok<,lt ííka,t “ l if te z ik  nagyszerűen fogé- 
es ü m a y s o p n e s e  a legnagyoh 1, elkc^redcsí -t, nrafc gyermekeiket és asszonvaikr.t11™7 t"nitv»nyoknak bizonyultak, 
keltette a nyomorgo alkalmazottakban apm.1 (b.á pT&1!>!it,e B1i5zietik és bizony m é- ál- n y ™ * ^ald-fél* k*d-
19 !I,A  * - ro.er‘, * ^ ' 7 1 “ czakméban ma' ,;i;nR gom ;,,t os, fiW)e f;ob hogy Valamikor to™bb “  » ” ™ k»- A sztetís
"  a tohblceffeknd e!ert “ kerea eredmények,-,. js ro;,y(.n „yomo!.nK;-iy()s ,,;lv7:«,en tengőd-koI6k « legMbcadtb hang,,latban állják a

élőit szerezte alkalmazottai véres verítékén,I



(H e lv ) ('idő'» (K öt. v. fű z .)

reájuk kényszerítőit sztrájkot* '.és kitartanak' 
mindaddig, amíg küzdelmük a legteljesebb 
győzelemre nem rezet. A föltorlódott munkát 
két sztrájktörő végzi csupán, akik méltó meg-! 
Tettetésüket nem fogják elkerülni. |

(O ld


