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A févarosi tanacsszervezet a korszer(sités utjan
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Amint arrél beszamoltunk, oktédber végen kibGvitett Glést tartott
a budapesti partbizottsdg. Ennek témaja a tanacsi munka fejlesz-

tése volt. Férumunk hasabjain

az elmult években folyamatosan

beszdmoltunk a megyék egyszer(isitési és korszer(isitési torekvé-
seir6l, szamos olyan igéretes — és azéta a gyakorlatban is bevalt
kezdeményezésrél, amelynek az allampolgarok lattak a hasznat.
Ezek a véltoztatdsok természetesen sehol sem kdénnylek, sem a ta-
nacsszervezet, sem az allampolgarok szaméara. A cél azonban min-
denitt csakis a korszer(ibb szervezet, a hozzaért6bb, rugalmasabban
dolgozé szakapparatus, az er6teljesebb, modszereiben egyre demok-

ratikusabb testlleti munka. Az
varos tekint hasonld megujulas
mel Kkisérjuk.

budapesti

partbizottsag

tlesén 1 tdbbek

kozott  felszolalt

Szlics Istvanna, a

Kdzponti Bizott-

sag tagja, az V.

kerlleti  péartbi-

zottsdg els6 tat-

kara, aki sajatos

néz6pontbol ko™

zelhette meg a fdévarosi tanacs-

szervezet kiszobonallé meguju-

lasat. Eppen ezért sorozatunkat

a vele folytatott beszélgetéssel
kezdjik.

— Latszoélag szakmai kérdések-
rél. volt sz6 a parthizottsdg em-
litett Glésén, hiszen a tanacsi ap-
paratusok szervezeti rendjének
megvaltoztatasa, a fdévarosi és a
kertleti tanacsok kapcsolatanak
er6teljesebb 6sszehangolésa, a tes-
tiletek szerepének erdsitése csupa
olyap téma, amirdl feltételezhet6;
belsé ugyek, amelyek kevésbe
érintik és érdeklik a lakosséagot.

— Ennek éppen az ellenkezGje
igaz. hiszen minden valtoztatas az
0 érdekiket szolgalja! Tulsago-
san leegyszer(sitenénk a témat
— s6t a korszer(sitésre irdnyul6
partbizottsagi allasfoglalas Iénye-
%ét hagynank figyelmen Kkivil —,
a azt feltételeznenk, hogy mind-
0ssze némi létszdm- és pénzat-
csoportositas. bizonyos feladat- és
hataskdrleada*, “vajauvinl +ulon-
b6z6 szervezeti egységek &ssze-
vondsa a tét. A tandcsi munka
korszer(isitésére és a testileti élet
élénkitésére  irdnyuld  javaslat
igen jelent6s tarsadalompolitikai
kerdés, amely szerves resze es
folytatasa politikai intézmény-
rendszeriink reformjanak. Ugyan
akkor hangsulyozni kivanom: a
lakossdg kozérzetét, az emberek
mindennapi hangulatat is javito
tervekrél van sz6! A partbizott-
sag allasfoglalasa tehat a févaros
egesz lakossaganak érdekében
szliletett. A vegrehajtas nyoman
arra szamitunk, hogy gyorsabb,
szinvonalasabb lesz az lgyinté-
zés, az eddigieknél d&sszehangol-
tabb a véarosfejlesztés, kiegyen-
stlyozottabb az ellatds, s termé-
szetesen arra is szamitunk, hogy a
testliletek meghataroz6 szerepe, a
tandcsok népképviseleti, dénkor-
manyzati jellege is ergsodik.

Rész és egész

— Mindez tetszet6ésen hang-
zik. de vajon a tervbe vett intéz-
kedések megval6sitdsanak mik a
garanciai?

— Személyes tapasztalatom,
hogy a szervezeti valtoztatasok
énmagukbannem sokat érnek,
Ezeknek péarosulniuk kell egy jo
iranyd szemléletvaltozassal, olyan
felfogassal, ami a févaros és a ke-
riletek kapcsolatat a resz €s az
egész Osszefliggésében értelmezi.
Ugyanakkor a megfelel6 mérték-
tartds sem nélkilozhets, hiszen,
ha olyan teriileteken er6szakol-
nank - barmiféle korszer(lsitést,
amelyeken a feltételek még nem
érettek meg, ez elébb-utobb meg-
bosszulnd magat. Tehat nem sza-
bad talsdgosan el6reszaladni, de
ledlini sem. mert ez a tanacsszer-
vezet merevedését, rugalmatlansa-
gat. s nem utolsésorban elké-
nyelmesedesét eredményhezheti.
Ugy vélem, a parthizottsag altal
folytatott csaknem egy észteni
deig tarto igen alapos és részle-
tes el6készités, az ennek nyoman
kidolgozott allasfoglalas, majd a
vita. alapjan jovahagyott iranyelv
erre a kivanatos szemtéletvalto-
zasra 0sztondz, megfeleld keret-
bé foglalja azokat a politikai cé-

elkdvetkezend6 honapokban a f6-
elé. Ezt a folyamatot is figyelem-

I6kat, amelyekét
szeretnénk elérni,

— Az 0n véleménye szerint mi
lehet az oka annak, hogy eddig
nem érvényesilt eléggé a kerile-
ti tanacsok d&néalldsaga, vérsze-
gény a kezdeményezOkészségik,
noha a kordbban is deklaralt el-
vek erre minden lehet6séget meg-
adtak,

mindenképpen

Munkamegosztast!

— Bizonyara néz6pont kérdé-
se, hogy ki, milyen valaszt ad er-
re a kérdésre. Eh meg merem koc-
kaztatni azt a feltételezést, hogy
a kerlleti tandcsok egy része
— az egyébkeént helyes elvek el-
lenére —“egP/s,ze,ru,en nem mert
élni az onallésagaval. Talan a
kelleténél tobb a korlat, a kilon-
féle merev szabaly, amelyeket
dontéseik soran figyelembe kell
‘mnnilk. Az is meglehet
Kerdleti tanacsok - sem: '\/fﬂ?&%él?
minden esetben az 6nallésaggal
Ohatatlanul egyiittjar6 nagyobb
felel6sséget. Kulénosen a hatdsagi
munkaban kdvetnek el olykor hi-
bakat, de természetesen itt nem
arra gondolok, hogy torvénysértd
hatarozatokat hoznak. A baj az,
hogy még ma jis sokszor halogat-
jdk "az ugiyek intézését, hitegetik
az ugyfeleket, s a fels6 szervek
el@zetes ajiasiosiaiasaira vagi/ jo-
vahagyasara hivatkgoznak nlyhn-
kor is, amikor ez teljesen felésle-
ges. Mindez azért veszélyes, mert
ol" or helyrehozhatatlanok a ko
vetkezmenyei, példaul az emberek
es7 részé ezert veszti el a bizal-

ma” a tanacsok irant. Mindehhez
meg azt Is hozzateszem, hogy

rosszul értelmezik a kertleti on-
allésagot azok a tanacsi vezetdk,
.. csak keruletik hatarain. be-
lul mernek és kivannak onalloak
lenni, s nem veszik figyelembe,
hogy a fbvaros es a keriletek
szerves egyseget alkotnak. Hoz-
zateszem: ennek az ellenkezdje is
el6fordult = néhanyszor,  'volt,
amikor a févaros agyta figyel-
men kivll a keriiletek™ jogos ér-
dekeit, javaslatait, mellozte bizo-
nyos kérdésekben a tajékoztatast,
a veéleménykérést. Ezért hangsu-
lyozza a partbhizottsdg, irdnyelve,
hogY ne valamiféle gépies “mun-
kaelosztas jﬁf(j('jn létre 'a f6varos
és a kerlletek kozott, hanem egy
0j tipusd, egészséges munkameg-
osztast javasolt. A metréépités és
-fenntartds, a tavfiités, az elekt-
romos aramszolgéaltatds, a tomeg-
kozlekedés stb. — sem sorolom —
tovabbra is a févaros feladata ma-
rad. De szdmos olyan hatdsagi
kérdést és lgyet lehet-és kell at-
adni a kertleti tanacsoknak,
amelyeket helyismeretiiknél,
helyzetiiknél fogva — 0K tudnak
obban, hatékonyabban és a la-
0ssag nagyobb’ megelégedésére-

elvégezni. ) )
— Milyen mindsegi valtozast
var a tervezett Kkorszer(sitések

nyoman a tanacstesliletek életé-
ben?

— Azon all vagy bukik min-
den. hogy a tandcsoknak_ sikeril-e
nyitottabban. clemokratikusabban
vegezni a dolgukat. Szerintem
ugyanis az nem lehet tarl6s alla-
pot. hogy — mikézben hangoztat-
Juk a tanacsok népképviseleti és
onkormanyzati szerepét — a va-
lasztott €s a dontesre Kizarolal
feljogositott tanacstesliletek csal
formalisan részesei a dontések-
nek. Tartalmilag azonban nem ér-
zik a sajat szerenlkét és felel@s-

liket, Ggy érzik, hogy a din-
lések véleménynyilvanitasaik el6tt
megszilettek, 6k inkdbb csak «za-
vaznak . Ebben — valljuk be —
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a tandcsi szakapparatus is elma-
rasztalhat6. Nem mindig vonjak,
be a tanacstagokat a dontések
el6készitésébe, ~ eléfordul, hogy
nem osztjdk meg veltk: milyen
alternativ.  lehetGségekrdl  Iehet
sz0, tobbséguk csupan a gyakran
nehezen érthetd, ter{engés es kés-
ve postazott irasos el6terjesztések-
b6l tud felkészilni a tandcsilés-
re. Ugy vélem, ezen is valtoztat-
ni kell, mint ahogy Gj mddszere-
ket kell keresni a lakossaggal
valé kapcsolatépitésben is. A ta-
nacsoknak kotelességiik volt ed-
dig is. s ezutdn még inkapb ko-
telességik lesz rendszeres €s rész
letes tajekoztatast adniuk, a ke:
rillet és a févaros egészét érintd
tervezett intézkedésekrgl. Még-
hozza kell6 id6ben, tehat nem a
dontesek wutan, hanem azt meg-
eléz6en, hogy a lakossag javasla-
tait valoéban figyelembe vehes-
sék a testllet elé szant terveze-
tek kidolgozéasakor.

— Ez persze bizonyara nem azt
jelenti, hogy a tanacsok minden-
aron er6ltessék a latvanyos, to-
megméretli 6sszejoveteleket...

— llyeneket csak akkor érde-
mes tartani, ha a kerulet egészét
érint0 kérdesek kerilnek teriték-
re. De néhany tanacstagi korzet
gondjainak a me?beszélése’t el
tudom képzelni oly médon is,
hogy példaul a kerilet vezetdi
szemelyes beszélgetésre invital-
1ak aZ adott teriilet tanacstagjait,
akobizottsagi felelfseit, a tarsa-
dalmi szervezetek  képviselGit.
Sajnos, még ma is sok tanacstag
csak évi negy alkalommal megy
be a tanacshazara, akkor, ha ta-
nécsllést tartanak. A tanécsi ve-
zet6knek ugyanakkor azt ia eae
koriltekintoen kellene vizsgal-
niuk, hogy mikor, milyen témat
vigyenek a tanacstestilet, vagy
a vb elé. mit lehet és mit kell
a bizottsdgokra bizni, tehat, szik-
Sé? van egy egeszsegesebb testi-
leti munkamegosztasra is. A 2
nveg azonban az, h_plgy a tanics-
tagok tUniak: nélkaluk egyetlen
fontos dontés sem szilethet!

A feltételekrdl

— Az irdnyelvben az is szere-
pel, hogy a keriilet szdméara 4&t-
adott feladatok elvégzéséhez a
megfelelé feltételeket is biztosi-
tani kell.

— Valéban igy van. a févaros
pénzeszkdzoket Is atcsoportosit es
létszamot is ad a kerileteknek.
Ugy vélem azonoan. a tanacsi
vezet6knek nem csupédn az lesz
a dolguk, hogy Iréasztalt adja-
nak az 0j embereknek. Ennél
joval Osszetettebb feladatra kel-
lene vallalkozniuk. A bels6 szer-
vezeti korszer(sités, a valtoz6
munkamegosztas ..Urlgyén” at
kell tekinteniiik meglevo szemé-
lyi allomanyukat is, és nincs ki-
zarva. hogy a régi_tan4csi ;i_olfgo-
z0k egy reszének is mas. G fel-
adatokat kell kapniuk. Annak  is
itt az ideje, hosv a tanacsok veg-
re a sajat munkaerejikkel s
megtanulja nak gazdalkodni.

— Milyen segitséget, tamoga-
tast kivan adni a keruleti part-
bizottsdg a végrehajtdshoz?

Rendkivul fontosnak tar-
tom. hogy a lakossag tehat
nem csupan a tanacsi apparatus
tagjai es a tandcstagok — megis-
merjék. megértsék céljaik lénye-
gét. s mindazok, akik a végre-
hajtasban érdekeltek, azonosulja-
nak az elgondolasokkal. Eis '«sor-
ban tehat nyiltan kell szélnunk
az  elkepzelesekrdl.  Ggyelniink
kell arra. hogy a tanacsi agya-
ratus ne maradjon bizonytalan-
saghan. s természetesen arra is,
hogy a végrehajtas minél keve-
sebb zdkkendvel {érjon, ne von-
ja el a figyelmet a folyamatos
munkatol. Az egyes szakigazga-
tdsi szervek Osszevonasa azzal
jar _éavitt. hogv néhany vezeto
a jovében més beosztasba keriil.
Ezeket a ddntéseket minden eset-
ben kell6 koriltekintéssel, em-
berséggel és elvi koOvetkezetes-
séggel kell meghozni.
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