Erdekfeszitd olvasmanyt la-
posok. Tizedikéet Uzembol 7300
ember mondja el benne véle-
menyet mindarrol, ami jelen-
leg munkajaval, csaladjaval és
a fontosabb Dbelpolitikal ker-
désekkel kapcsolatban foglal-
koztatja. A megkerdezett em-
berek csak egy toredéket ke-
pezik a Xl. Kerulet munkasai-
nak, de nyilt allasfoglalasaik,
oromeikrol és gondjaikrol szo-
|0 0Oszinte vallomasaik
szerintem még a keruletinel

szélesebb dolgozo
helyzeterol eés gondolkodas-
modjarol adnak kepet. A ke-
rileti  partbizottsag munka-

tarsal és az uzemi partszervek,

aktivistainak kozremukodesé-
vel folyt le ez az »-ezreket fel-
Olelo beszelgetes«. A meghali-
gatottak koOzOtt minden reteg
képviselve volt, a portastol az
Igazgatoig, a segedmunkastol a
meérnokig.

Kevesebb a demagog hang

Az egyik legfontosabb ker-
désben, a kormany politikaja-
val kapcsolatban ez volt a
dolgozok egyontetd veleme-
nye: nincs baj a sz0 és a tett

X egységevel. A jogokat illetoen
IS megegyezett a kulonbozo

" rétegek velemenye: »Ugy érez-
zuk, egyenrangu allampolga-
K vagyunk a Magyar Nep-

ztarsasagnak.« Altalanos ta-
pasztalat, hogy az utobbi 1d0-
ben mindegylk Uzemben ja-
vult a munkafegyelem. Ennek
egyik elosegitoje az Uzemi de-
mokracia fejlodése volt. A
Goldberger fonodajaban pél-
daid tavaly csak egy igazolat-
lan hianyzas fordult elo. Ma
mar kevesebb a demagog hang
es tobb a realis biralat
mondjak a munkasok.

A Dbeszelgetések tapasztala-
tal szerint a tervteljesitésert,
a folyamatos munkaiéert nem-
egyszer nagyobb a felel0sseg-
erzes a munkasokban, mint az
oket iranyitd mudszakiakban. A
Kabel- és Sodronykotelgyarban
példaul igy velekednek a dol-
gozok: »Ne fizessenek neklnk
alloorat, nem akarunk mi
munka nélkul pénzhez jutni,
hanem gondoskodjanak anyag-

rol.« A Dbeszelgetesek soran
ugyanakkor az 1s Kkiderult,
hogy a tarsadalmi tulajdon

védelmeben meég a munkasok
kOozott 1s sok a tennivald.
MegnoOtt a tanulasa vagy,
ami azt bizonyitja: mind tobb
ember torekszik arra ,hogy hi-
vatasat jobban ellathassa. Az
EMAG-ban peldaul allami ok-
tatdsiban és tovabbképzésben

380-an vesznek reszt, ami az
1958. évinek az 0Otszorose.

Ahogy a nok Sofjok

Az Uzemi vezetesrol elmon-
dott velemények szerint

torodes Is.
nasmodot bizonyitja példaul

hogy egyes Uzemekben a

betegallomanybol visszateroket
néhany napig vagy

konnyebb munkara osztjak be.
Bovitik a szocialis juttatasokat
1S. A Goldberger Textilmu-

vekben peldaul bevezettek a
kulonb6zo haztartasi

kOlcsonzeéset.

Javult a nok helyzete
mondjak maguk a nok —, de
nem annyira, ahogy nemely
ujsag irja. Az >mgyenld mun-
kaert egyenl0 beért-» az esetek
jelent0s részében nem érve-
nyesul és mar a felvetelnél is
hatranyos helyzetben vannak.
ToObben szova tettéek, hogy a
nOk szocialis ellatottsaga nem
egyforma az Uzemekben. Az
egﬁlk gyarban az allva dolgo-
zOK "eldaul kapnak hosszu-
szaru cipot, a masikban nem.
Javasoltak, hogy a teruleti bol-
csodekben i1s legyen harom
muszak, masok viszont a nagy

csalados noOk érdekeben azt

kertek, hogy ezeket az asszo-
nyokat mentesitsek a harma-

dik muszak alol.
A kereskedelemrol

az asszonyok nagy,

va tette, hogy az allami
szovetkezeti boltokban
z0ldség- és gyumolcsfelek sila-
nyak, Kkulonosen a burgonya-
val van sok baj. A kenyér
minosegere es a gyermekci-
pOkre Is sokan panaszkodtak,
de megemlitettek azt az észre
vételt Is, hogy az u i
ben romlott a konfekcid mino-

szolva,

VeselOok és beosztottak

A vezetd0 beosztasban levok,
a muszakiak es a hivatali dol-
gozok altalanos vélemenye
volt: ma nagyobb d felel0sséqg,
de nagyobb a megbecsuleés Is.
Az elmult evekben sokat ja-
vult a fizikal dolgozolk és a
muszakiak Kkozotti kapcsolat.
Kulondsein ervéenyes ez a tér*
melést kozvetlen i1ranyitd mu-
szakiakra es azok beosztottjal-
ra. TObb Uzemben azonban
hianyoltak a dolgozok, hogy a
szerkeszto- es a tervezOmeér-
nokok meég keveset latogatnak
el a muhelyekbe, nem Kkérik
ki a tapasztalt munkasok veé-

lemenyet.
SITenys gyarakban,

tizemreszekben A
hagy maga utan a rf{inkaso

ma

mar Jobb a munkasokkal valo.

Az emberibb bé-jzog\ach

n, llletve I biraiatalt,
Kivannivalot | ,
Kk modon a partszervek, a szak-

zett tapasztalatok szerint ez
egyrészt abbol adodik, hogy
az alkalmazottak ezeken a he-
lyeken lekezelik a munkaso-
kat, 1lletve, hogy a fizikal dol-
gozok egy resze lebecsull, fe-
leslegesnek tartja az alkalma-

fggzngka%% fomerndkok
azt fajlaltak, hogy ujabban a
miniszteriumok csdkkentették
UzemUk Onallésagat, s ez
kezdeményez0  Kké-
Szerintuk romlott

Uzemekkel valo koope-

racio ; a keson kapott tervek
miatt van legtobbszor- kapko-

das, rohammunka.
Javult q betegellatas, de...

A megkéerdezettek
a betegellatast jonak tartotta
es a gyogyszerellatasra sem
Igen volt panasz. A munkasok
velemeéjiye szerint sokat javult
a betegek és az orvosok kap-
csolata is. Kifogasoltak azon-
ban, hogy a betegeknek tul
sokat kell »-maszkalni« a ba-
Jukkal kapcsolatos Ugyek In-
tezése miatt, s igy nem tud-
nak eleget pihenni, gyorsan
.gyogyulni. Tobb Uzemben el-
mondottak a dolgozok: ugy
latjak, az egeszsf teren
valamifele tipizalas van kiala-
kuldban. Eey-egy bizonyos

. mutétre elOore meghatarozzak

a betegallomanyi 1dot, fugget-
lenGl a Dbeteg allapotatdl es
munkara kuldik az illetot.
Csaknem egyontetu volt a dol-
gozOok velemeénye abban, hogy
a berendeleses Dbetegellatas
nem valt be.

Az embereket megelégedés-
sel tolti el, hogy allamunk mi-
lyen nagy erofeszitéseket tesz
a lakasepitkezes fokozasara,
de a lakaselosztas formajat
sokan Dbiraltak. Javasoltak: re-
kesszek ki az allami lakasjut-

tatasbol azokat, akik olyan
keresettel rendelkeznek, hogy
pénzert Is tudnanak lakast

venni. Mashol azt inditvanyoz-
tak, hogy egy-egy szOvetkezeti
hazat maguk az Uzemek epit-
senek fel es ne engedjenek je-

lenleg videken lakokat a fo-
varosba koltozni.

Varosi viszonylatban tobben
felvetettek, hogy egyes Kis-
Iparosok, muveszek, orvosok
stb. kiugroan magas @ fi-
zeteset I1s rendezni kellene.
Szukseg van a jobb aruelosz-
tasra 1s, mert egyik Uzletben
mindent lehet kapni, a masik-
ban pedig joforman semmit.
Es sorolni lehetne még sokaig
a tobb ezer ember vélemeényet,

eszreveteleit, ame-

kozul sokat oOrvendetes

é6s az alkalmazottak viszonya Szérvezetek, a Hazatias Nep-

IS. A beszelgetések soran szer-

front és egyes Uzemek Ire-
nyitol  maris felhasznalnak
munkajukban. Hozzalattak a
Kertleten, az Uzemeken beldl
orvosolhato hibak Kkijavitasa-
hoz, s remeljuk, megszivlelik
a munkasoknak azt a javasla-
tat 1s, hogy a jovOben gyak-
rabban rendeznek ilyen be-
szélgetéseket Keserd £m



