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alapiai! lapfai fizetesud
alizszilialil alkalmazottak

Horvath Zoltan tanacsnok nyilatkozik a fizetésrendezésrol

» LA kozszolgalati alkalmazottak illet-
ménye a stabilizacié idején indokolt
allamhaztartasi szempontok miatt el-
maradt a dolgozék altalanos bérszin-
vonalatol.

A népgazdasagunk er6teljes fejlédé-
séi eredményez6 haroméves terv sike-

res befejezése — amit tevékenyen
|el6segitettek  munkajukkal a koézszol*
mgalati  alkalmazottak is — lehetévé
"teszi ennek a hatrdnyos helyzetnek

, javitasat, ami annél inkabb indokolt,
mert a kozszolgalati, alkalmazottak
életszinvonalanak emelése is  hozza-
tartozik az Otéves terv célkitlizéseihez.

Ezért a minisztertanacs, méltanyol-
va a kozszolgélati alkalmazottak
munkajat, olyan Uj alapokra helyezett
illetményrendszeri javan  kiépiteni,
amely
| ledonti a régi rendszer idejében a
I kozalkalmazottak és a tébbi dolgo-
j 20k kozé emelt mesterséges Va-

laszfalat

1Az (j illetményrendszer a ténylegesen
| betdltott munkakdr szerint és a telje-
[sitmény, végzett munka mindsége fi-

%;?/elembevételével allapitja meg az
illetményeket

Az illetmények emelése és egyes
kedvezmények Kiterjesztése — ame-

lyek a kozszolgélati alkalmazottak
anyagi és kulturalis jolétének szinvo-
nalat emelik els6sorban az ala-
csonyabb javadalmazésit, valamint al-
taldban az onkormanyzatoknal és at-
sObbfokl  allamigazgatasi  szerveknél
doj?ozc’) _ kozszolgalati  alkalmazottak
széles rétegénél, tehat az alkalmazot-
tak dont6 részénél érvényesil és je-
[enio$ 1épés eddigi hatranyos heiyze-
liv felszamoléséra.*’

A kozigazgatasi, egészségugyi .és
anugyi alkalmazottak széles tomegei
lagy o6rommel fogadjdk az &j rende-
det, amely szolgalafi viszonyukat és
égzett munkajuk szerinti illetményei-
déi rendezi.

Felkerestlik Horvath Zoltdn tanécs-
iok elvtarsat, az elndki igyosztaly
'ezet6jét és megkértiik, nyilatkozzon

apunknak az () rendelettel kapcso-
atban.

— A kozszolgalati  alkalmazottak
lletményrendezése  ligyében kiadott,

nést megjelent kormanyrendelet
nondotta — népi demokraciank ha-
almas erésodésének djabb  bizonyi-
éka. ' Eredménye munkasosztalyunk
ermelésben eléri  sikeréinek, mely
iéldarnutatdsdval magaval ragadta
folg'ozé népiinket. Hiven tlkrozi visz-
za a  kozalkalmazottaknak a nép
Utamahoz vak5 egészséges, Uj Vaszo-
lydt, az épulé szocializmust, e'mel-
cedd életszinvonalat és a magyar dol-
goz6 népnek szolgasagbhol a szabad-
Hgba vezet6 utjat.- Szeretett vezetlink,

.. AIEt&Os /iiiite x&ft ¢s-ti Pag
nutaija az iranyt felemelkedéstnk to-
vabbi lehet6ségéhez is.

— A most megjelent rendelet —
folytatta Horvath Zoltan — a koz-
igazgatasi  alkalmazottak régi Kivan-
sagat teljesiti ~azzal, hogy marcius
t-101 kezdve mindenki a végzett mun-
iaja szerint kapja a fizetéset. Meg-
szinik a ,szamérlétra“, az a rend-
szer, amelynek alapjan cim és rang
nem teljesitmény és beosztés
jtan haztak illetményt. Sokan voltak
olyanok a kozigazgatasban, akik ko-
moly, feiel6sségieijes munkat végeztek,
de ‘miutan az “eddigi rendszer Szerint
nem az elvégzett munka, hanem a fi-
zetési osztaly volt a dontd, , alacso-
nyabb volt a fizetésik, mint azoknak,
akik esetleg egyszerl adminisztracios
munkat végeztek, de magasabb fize-
tési osztalyban voltak besorozva.

A kormény gondoskodott a hosszi
szolgélati “idové! rendelkez6kr6l is
és ~megbecslilésének bizonyitéka-
képpen korpétlékot rendszeresitett.

— Mennyiben jarul hozza ez a ren-
delet a fizikai dolgozok és kozalkal-
mazottak kozott a valaszfal teljes le-
bontdsahoz? — kérdeztiik ezutan.

— Els6sorban taldn azzal, mint a
rendelet bevezet6jében is lesz6gezi,
hogy a kozszolgalati alkalmazottak
életszinvonaldnak emelése is hozza-
tartozik az Otéves terv célkitlizései-
hez. A maésik igen jelent6s része a
rendeletnek, a munkaidé 0j megéallapi-
tdsa. Eppen a szellemi dolgozék ré-
szér6l merdlt fel mar régebben az a

kivansdg, hogy ne legyen 'Kkivétel a
munkaid6ben sem és kovetjuk a fizi-
kai dolgozékat annél inkdbb, mert
kartarsaink jelentés része a'gyakor-
Iattkgan eddig is Onként tobbet- dolgo-
zott.

A munkaidében mutatkozé kulénb-
ség régi csékévény volt,
amit az elmult rendszer urai felhasz-
néaltak arra, hogy ezzel is kulénbséget
tegyenek dolgoz6 és dolgoz6d kdzott.
A munkaidd rendezése ezt a kilonb-
séget- is eltintette. Hozza kell ehhez
tenni, hogy most a fizetés és a mun-
kaid6 rendezése- utdn még fokozottabb

kotelességlink  nekiink, févarosi koz-
szolgalati alkalmazottaknak, hogy a
munkaidénket még jobban, tervsze-

riibben  hasznaljuk ki, ezzel is bizo-
nyitva szeretetliinket, munkakészségiin-
ket, néplink, korméanyunk irént.

— Hogy lesz a jov6ben a tulorti-
dijakkal, amelyek eddig jelent6s ré-
szét tették ki az alkalmazottak 8ssz-
jovedelmének? — tértik fel a kovet-
kez8 kérdést.

— Meg fog sziinni az az erkolcste-
len helyzet, ami eddig volt, hogy
egyesek anélkil, hogy barmilyen tal-
munkat végeztek volna, komoly tdl-
ora,dijakat vettek fel. A jov6ben az
ilyesmi megszlnik. Az Uj illetmények
megéallapitasa az  eddigi ,taléra-
pénz beszamitasdval torténik,, tehat
senki hatranyos helyzetbe nem kerdl,
de viszont

a jov6ben val6ban csak indokolt

esetekben és alapos megfontolas

utan engedélyeziink talorakat.
A cél az, hogy mindenki a rendes
munkaidején beldl végezze el munka-
iéit és ennek érdekében igyekezzék
Ggy megszervezni azt, hogy ne legyed

szikség  tOlorazasra. Dolgozoink re-
szér6l e téren eddig is voltak igen
hasznos kezdeményezések, a .tovab -

biakban fokozottabban -karoljuk fel az
egyszer(sités, takarékossdg, az ész-
szer(isitésre  iranyulé  torekvéseket.
Természetesen az  (j munka.modsze;
rek kicfolgozédsa és bevezetése a va-
ros vezetoségének is elsérend( fela-
data.

Ismét hangstlyozom, hogy az ed-

digi talérat betudjuk az alapfize-

téshe
és ezzel megsziinik a
egyenl6tlen elosztasa  kOvetkeztében
eléallott — az illetmény-dsszegeknek
folytonos véltozasa.

—-= A rendelet foglalkozik a févaros
vezet6ségének azzal a Kkotelességével
is, hogy a szakmai és politikai tovabb-
képzést biztositsdk. Van-e erre vonat-
kozbéan valami terve a févarosnak?

— Mar eddig is igyekeztink tanu-
lasi lehet6séget hiztositani a févaros
igazgatasaban dolgozoknak. Pongracz
poigaimcebv *cixluk- iviitacgV wics; be-
szédében elmondta, hogy ez évben a
tavalyi 250-nel szemben 700 koézigaz-
gatasi alkalmazott fog kulénbh6z6 szak-
tanfolyamot hallgatni. Most, hogy' a
korméanyrendelet is el@irja, természete-
sen tovabb' fokozzuk ezirdnyl mun-
kéankat és mindent megtesziink, hogy
a koOzigazgatds alkalmazottai minel
nagyobb szakmai tudast és emellett a
marxi-lenini elméletet is elsajatitsak.

— Hogyan folyik a besorolas?

— A Dbizottsdgokat belugyminiszteri
kijelolés alapjan a polgarmester bizta
meg a besorolasi munkalatok elvégzé-
sével. 4 Kijeldlt bizottsdgokat, &ssze-
hivtuk  és  kioktattuk  6kéit  tenni-
val6jukra.

Még kihangsulyozom: az, hogy 1950-
ben, oOtéves tervink elsé évében elér-
hettiink odaig, hogy a kozalkalmazot-
tak fizetésrendezése napirendre kertdilt,
haroméves terviink sikeres befejezésé-
nek, az ipari munkassdg A&ldozatos
munkéjanak kosz6nhet6. A févéaros
kozigazgatasi alkalmazottai az elmult
Ot esztend6 alatt bebizonyitottdk h-
séguket népi demokraciankhoz, ujjita-
sokkal. észszerusitésekkel —igyekeztek
a kozigazgatast olcsobba és jobba
tenni és kormanyzatunk, a Magyar
Dolgozok Partja (tmutatasa alapjan
azzal viszonozza ezt, hogy a fizikai
dolgozokhoz  hasonléan rendezi a
kdzszolgalati alkalmazottak  fizetését.

A termelés emelkedése nyoman igy
emelkedik a kozigazgatds  dolgozoi-
nak életszinvonala is fejezte be
nyilatkozatat Horvath Zoltan eivtan*,

taloradijak



