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Uj utakon

a M agyar Kdényvtarosok Egyestulete

A jelenvoltak kozul senki sem allithatja, hogy egyesuletiinknek a mult év decem-
berében megtartott kuldoéttgyllése a teljes egyetértés jegyében, Unnepélyes hangu-
latban zajlott le, s6t még azt sem mondhatja, hogy zokkenémentes lett volna a le-
folyasa. Pedig a kozgyllés &ésszehivasara olyan id6pontban kerult sor, amikor a ma-
gyar koényvtaros tarsadalom oOnbizalmaban meger6sddve tekinthetett vissza egy nagy
horderejl eseményre, a konyvtarosok Budapesten megrendezett vilagkonferenciajara.
A magyar kényvtarugy felel6s vezetdi és a konyvtarosok szazai hatalmas anyagi és
szellemi er6ket mozgositottak a konferencia eredményessége érdekében. S az IFLA
vezérkaranak elismerésén felil a kialféldi résztvev6k azéta is érkez6 leveleinek tdmege
visszhangozza a sikert. A magyar koényvtari életben ehhez mérhetd, nagyszabasu
véallalkozasra még nem volt példa, és a kovetkez6 egy-két évtizedben aligha lesz
hasonlé alkalom.

A decemberi kozgy(ilés résztvevdi elégedetten hallgattdk az IFLA-konferenciarél
sz0l6 beszamoldt, de nem id6ztek hosszabban a kemény er8préba megtargyalasanal,
hanem maris egyesuletiink belsé problémai felé fordultak. Ugyanis éppen abban az
esztend6ben, amikor a hozzank érkez6 mintegy nyolcszaz kulféldi kényvtaros foga-
dasara kellett erdinket ésszevonnunk, és kifelé egységes arcvonalat mutatnunk, egye-
suleti életink valsagok kozt bukdéacsolt, sorainkban hangot kapott az egyestleti prog-
ram besz(ikilése miatt tamadt elégedetlenség. Az 1972 decemberében esedékes koz-
gy(llésre harult az a feladat, hogy az idestova két esztendeje megindult erjedési folya-
matot lezarja, és az id6kdézben Kkiérlelt reformjavaslatok ugyében allast foglaljon.

A slr(is6d6 problémak egyik forrasa az az ellentmondas volt, amely a taglétszam
viszonylag gyors névekedésébdl és a kozponti apparatus ezzel parhuzamos fejlesz-
tésének elmaradasabdl szarmazott. Amikor a Szabd Ervin Kor atszervezése révén
létrehozott egyestiletink megkapta a m(ikddési engedélyt, tagjainak szama nem volt
tobb hatszaznal, 1972 végére pedig elérte az ezerbtszazat. A Kkozponti apparatus
viszont valtozatlanul két f6b6l, a titkarbol és a gazdasagi Ugyintéz6bdél allt, akik fele-
I6sségteljes hivatali munkéajuk mellett tarsadalmi munkéban lattak el egyesuleti fel-
adataikat. Sokan vallottak és valljak ma is azt a nézetet, hogy a kibontakozast leg-
hatékonyabban fliggetlenitett titkar alkalmazasa segitheti el6. S koézben megfeled-
keznek arrél, hogy a titkari teend6k a fejlédés soran igen sokrét(ivé valtak; a szek-
ciok iranyitasa a konyvtari szakirodalom és a fejlédési tendencidk behatd ismeretét
feltételezi, a teruleti szervezetek kiépitése mozgékonysagot és jo szervezéképességet
kivan, az IFLA-konferencia oOta megélénkilt kulfoldi kapcsolataink apolasa pedig
tobb vilagnyelv Ggyszélvan anyanyelvi szintd ismeretét koveteli meg, s emellett
megfelel6 targyaloképességet is igényel. S még nem is beszéltink a flggetlenitett
titkar alkalmazasanak anyagi kihatasarol (jelentékeny osszeg( fizetés, hivatali helyi-
ség, esetleg magas bérleti dij, berendezés, adminisztrator, telefon stb.) M(kddéstinkre
amugy is évek Ota bénitélag hat, és az egyesulet fejlédésének egyik kerékkotéje a
pénziugyi alapok elégtelensége. Elképzelhetetlen, hogy akadna az orszagban hasonlé
taglétszamu szakmai szervezet, amely a mienknél szerényebb koltségvetéssel dol-
gozik. Az eddig rendkivil alacsonyan megallapitott tagdij még a kilénben igen nép-
szer( havi tajékoztato el6allitasi és postakoltségeit is csak akkor fedezné, ha tagdij-
fizetési kotelezettségének mindenki késedelem nélkul eleget tenne.

Az Ujjaszervezést tehat széles fronton kellett meginditani, a pénziigyek rende-
zését6l a szervezeti valtozasokon keresztil a program Uujrafogalmazasaig.

A tagdijak felemelését nem az egyesulet vezet6i kezdeményezték, akik ebben
a vonatkozasban eléggé tartézkodéan viselkedtek, hanem még a szombathelyi van-
dorgy(ilés résztvevdi. A decemberi kozgy(lés most megtalalva a legméltanyosabb
megoldast, a tagok jovedelmének aranyaban emelkedd, progressziv tagdijfizetés mel-
lett foglalt allast. A Mdvel6désiigyi Minisztérium az egyestletnek eddig is megadott
tamogatas Osszegét — elndkségink kérésére — Ugyszolvan napok alatt a kétszere-
sére emelte. Végul sokat remélink a harmadik pénzigyi forras megnyitasatél: a tes-
tuleti tagsag bevezetését6l is. Az Uj alapszabaly lehetévé teszi, hogy tagjaink kozé
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belépjenek tudomanyos nagykényvtarak, a ke _ it.

varosi konyvtarak, ezenkivil tanacsi szervek és i .many s inte

ipari vallalatok is, természetesen az egyéni tagdijak tobbszorosé'l

forintot) fizetve. Kuldottkozgy(léseinken majd egy-egy taggal képviselt

kat, és részben tajékoztatasuk, részben véleményik meghallgatasa célj o,i. -¢.le-
stlet Uj szerveként létrehozzuk a testlileti tagok tanacsat.

Lassan forrtak ki a szervezeti valtozasok tervei. Csak a mult év 6szén kereke-
dett felil az a vélemény, amely mindenekel6tt a koézponti apparatus megerdsitését
kivanta. A kozgy(lés most fétitkar és titkdrok valasztasat hatarozta el. (Munka-
korik megosztasat mar fentebb vazoltuk.)

Mélyebbre haté valtozasokat igérnek azok az Uj szervezési elvek, amelyek értel-
mében a kilénb6z6 konyvtartipusok képvisel8it szakcsoportokba, uUgynevezett szek-
cidkba tomoéritjuk, az egyes konyvtari és dokumentaciés munkanemek legjobb szak-
ért6ib6l pedig bizottsagokat alakitunk. Tulajdonképpen nemzetkdzi szdvetségiink, az
IFLA szervezete is ezeken az elveken épul fel. Nalunk ugy keridlt el6térbe a gon-
dolat, hogy 1970 tavaszdn — az elnokség hozzajaruldsdval — megalakult a zenei
konyvtarosok szekcidja, és még ugyanannak az évnek a vége tdjan létrejott a miszaki
konyvtarosoké is, bevonva keretei kdzé a mezégazdasagi és a természettudomanyi
konyvtarosokat is. Az IFLA-nak ilyen szekcidja nincs, és 1970 nyaran a Moszkvaban
tartott konferencian éppen magyar részr6l hangzott el erre vonatkozé javaslat. De
az IFLA vezetdi nem talaltdak kivanatosnak szakkonyvtari szekcidjuk tovabbi bon-
tasat, és elodaztak a doéntést. Nalunk viszont néhany hénap mualva munk&ahoz lattak
miszaki koényvtarosaink. Mindkét szekciénk Kis létszamu, de oOtletgazdag vezet6ség-
gel az élén nagy érdeklddést keltd, hasznos tevékenységet fejtett ki, elsésorban tag-
jaik tovabbképzését és szakmai fejlédését szolgalva. Uj szint, mozgast, lendiletet
vittek az egyesilet életébe, és atuté sikerik hatasat latjuk abban, hogy a mualt évben
feler6sodott az atszervezést siurgeték hangja. Az Gj alapszabalyok kidolgozasara ki-
kuldott bizottsag koridltekintd, alapos munkaval, és a szekciok mikddésével kap-
csolatos tapasztalatokat figyelembe véve, formaba oOntotte az 0Gj szervezési alap-
elveket, a decemberi kozgy(lés pedig megadta a z6ld jelzést ezeknek a gyakorlatba
valé atultetésére. Az Uj szervezet természetesen bizonyos mértékig determinalja az
Uj program kidolgozéasat is.

Bizakodassal tdlt el az eljovend6 esztend6k egyesuleti életét illetéleg az a tény
is, hogy sok az Uj arc az Gjonnan valasztott vezetéségben, valésaggal nemzedékvaltas
tortént. Az id6sebb generéaciobdl alig maradtunk meg néhanyan a vezet6ségben, de
hogy csupan nemzedékvaltasrol és nem nemzedéki ellentétekrdl van sz6, annak talan
egyik bizonyitéka az is, hogy mint az elndkség legidésebb tagja, magam harangozom
be az Uj elgondolasokat.

Végul szét kell ejtenink arrél az immar tébb, mint egy évtizede minduntalan
felvet6d6é kivansagrél, amely most sem hidnyzott a felszélalasok kézul: a tagdij elle-
nében illetményfolydiratot kér a tagsag, mégpedig a Konyvtarost. Ez az igény hizelg6
lapunkra nézve, de akik (jbo6l és ajbdl hangot adnak ennek az 6hajnak, nem sza-
molnak vele, hogy honnan vehetn6k el6 azt a 108 000 forintot, amelyre sziikség volna
ahhoz, hogy ezerdtszaz tagunk szadmara el6fizethessik a Kényvtarost. Ehelyett az
elndkség — a pénzigyi megerdsodés reményében — tervbe vette az egyesuleti év-
konyv kiadasat, és ebben a rendezvényeinken elhangzott, kiemelkedéen értékes el§-
adasokon kivil két beszamolét is taldl majd a tagsdg, az egyesiletiink munkajarol
és az IFLA tevékenységérdl szolét. S kozreadjuk a teljes tagnévsort is, mindenkirdl
két adatot, nevét és munkahelyét kozolve.

A bontakozd tervekbdl batoritast meritve azt reméljuk, hogy Uj utakon elindult
egyesiletink végre azzd lesz, amivé régota lennie kellene: a konyvtarosok kozéleti
foruma és tovabbképzésik szabadegyeteme.



