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A kormany végre jovdhagyta az oktato-
iszemélyzet (zetésrendezésére vonatkozé koz-
gy(lési hatarozatot és ezt a jovahagyast a ta-
nacs hétféi tlésén tudomasul vette. Egydttal
folhivta a tandcs a kozoktatasligyi osztalyt,
hogy a miniszter leiratdban foglalt észrevéte-
leket az oktatdszemélyzet fizetésér6l szolo sza-
bélyzat végleges modositasa alkalmabol vegye
figyelembe. Tovabba utasitotta a szamvevosé-
get, hogy a kozoktatasiigyi osztallyal egyet-
ért6én a fizetési szabalyrendelet modositasanak
végrehajtasa Ugyében a szilkséges intézkedése-
ket azonnal tegye meg, hogy a magasabb fize-
téseket miel6ébb ki lehessen utalni. A tanacs
a szabéalyrendelet modositasanak jovahagyasat
a kozgyllésnek be fogja jelenteni és kérni
fogja a kozgylilés jovahagyd tudomasvételét
abban az irdnyban, hogy' a végrehajtas irant
azonnal intézkedett.

Ismeretes, hogy ez a ,fizetésrendezés* —
amelyet oly nehezen lehetett a févaros uraitél
kicsikarni — tavolrol sem felel meg a tanito-
sag méltanyos kivansagainak. Annal kevéshé,
mert e Kivansagok folallitdsa Ota mar egy év
mult el és ezalatt a h&bords dragasdg lavina
maodjara n6tt, ngy hogy mar agyonnyomaéssal
fenyegeti a tanito-exiszteneidkat. A jelen pil-
lanatban a févarostdl Gjabb és a mostaninal
kiadosabb fiizetésjavitadst kdvetelni: Kilatasta-
lan dolognak latszik; most csak a héborus
potlék alapos folemelése segithetne valame- }
lyest. Ehhez azonban az Osszes allami és koz-

1 tisztvisel6k erélyes akcidjara lenne szukség...
A févaros oktatdszemélyzete, természetesen,
nem mondhat és nem is mond le arrél, hogy
munkaltat6jatol, a févarostél, méltanyos és
| kiadds iizetésjavitast kapjon. A legutébbi ese-
| mények meg a régebben szerzett tapasztalatok
] megtanitottdk az oktatészemélyzetet arra,
I hogy a fOvaros a sajat joszantabdl, belatasabol
| és méltanyossagabol soha egy fillérrel sem
I javitotta alkalmazottainak a bérét; mindig
; csak nagy konyorgések és kovetelések utan
i adott valami igen kis alamizsnaszamba mené
" javitast. Eppen ezért az alkalmazottak nagy
része az osztalytudatos szervezkedés Utjara lé-
pett, szocidldemokrata szervezetbe tomorilt és
igy iparkodik er6t és befolyast gydjteni er-
kolcsi és anyagi helyzetének gydkeres meg-
javitasahoz.
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