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A kormány végre jóváhagyta az oktató­
iszemélyzet űzetésrendezésére vonatkozó köz­
gyűlési határozatot és ezt a jóváhagyást a ta­
nács hétfői ülésén tudomásul vette. Egyúttal 
fölhívta a tanács a közoktatásügyi osztályt, 
hogy a miniszter leiratában foglalt észrevéte­
leket az oktatószemélyzet fizetéséről szóló sza­
bályzat végleges módosítása alkalmából vegye 
figyelembe. Továbbá utasította a számvevősé­
get, hogy a közoktatásügyi osztállyal egyet­
értőén a fizetési szabályrendelet módosításának 
végrehajtása ügyében a szükséges intézkedése­
ket azonnal tegye meg, hogy a magasabb fize­
téseket mielőbb ki lehessen utalni. A tanács 
a szabályrendelet módosításának jóváhagyását 
a közgyűlésnek be fogja jelenteni és kérni 

! fogja a közgyűlés jóváhagyó tudomásvételét 
abban az irányban, hogy' a végrehajtás iránt 
azonnal intézkedett.

Ismeretes, hogy ez a „fizetésrendezés“ — 
amelyet oly nehezen lehetett a főváros uraitól 
kicsikarni — távolról sem felel meg a  tanító­
ság méltányos kívánságainak. Annál kevésbé, 
mert e kívánságok fölállítása óta már egy év 
múlt el és ezalatt a háborús drágaság lavina 
módjára nőtt, ngy hogy már agyonnyomással 
fenyegeti a tanitó-exiszteneiákat. A jelen pil­
lanatban a fővárostól újabb és a mostaninál 
kiadósabb íizetésjavitást követelni: kilátásta- j 
lan dolognak látszik; most csak a háborús 
pótlék alapos fölemelése segíthetne valame- } 
lyest. Ehhez azonban az összes állami és köz-

! tisztviselők erélyes akciójára lenne szükség... 
A főváros oktatószemélyzete, természetesen, l 

nem mondhat és nem is mond le arról, hogy 
munkáltatójától, a fővárostól, méltányos és 

| kiadós íizetésjavitást kapjon. A legutóbbi ese- 
| mények meg a régebben szerzett tapasztalatok 
] megtanították az oktatószemélyzetet arra,
! hogy a főváros a saját jószántából, belátásából 
| és méltányosságából soha egy fillérrel sem 
i javította alkalmazottainak a bérét; mindig 
; csak nagy könyörgések és követelések után 
í adott valami igen kis alamizsnaszámba menő 
’ javítást. Éppen ezért az alkalmazottak nagy 

része az osztály tudatos szervezkedés útjára lé­
pett, szociáldemokrata szervezetbe tömörült és 
igy iparkodik erőt és befolyást gyűjteni er­
kölcsi és anyagi helyzetének gyökeres meg­
javításához.
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