A Varos
Bizottsag

A Varoshéazi Termelési Bizottsag
munkéja nehezen indult meg. Nem
voltak tapasztalatok a koézigazgatasi
munka UGjszerli megszervezésére. Az
ipari tapasztalatok alkalmazasa pedlq

kezdeti zokkenbkkel jart. Az ilyen-
irdnyd munka tulajdonképpen csak
féléves multra tekinthet wvissza. A
Szakszervezeti Bizottsdg Aaprilisban

jelolt ki termelési felel6st és ezutan
még két hdnapnak keli eltelni ad-
dig, amig janiusban a termelési fe-
lel6s koré szervezett Termelési Bi-
zottsdg elkésztette az elsé 4 héna-
pos munkatervéi:; megkezdte a ter-

melési felel6sok halézatanak kiépité-
sét. Ismét 2 hoénapra volt szikség
ahhoz, hogy augusztusban 9sszehiv-

jak a termelési felel6seket és tajé-
koztassak dket feladataikrél. Pontos
Gtmutatdst azonban még ekkor sem
kaptak, hiszen még a Termelési Bi-
zotsdg elétt sem alakult ki teljesen
a kép: mi is részletekbe menden a
termelési felel6sok feladata? Ez a
kérdés munka kozben valt egyre vi-
ldgosabbéa, azonban még ma is van-

nak termelési felelé6sék, akik nincse-
nek tisztdban tennivaléikkal és azt
allitjak: nem tudnak réla, hogy ha-
vonta munkatervet kell készitenitk.
Zavart okozott a »termelési« elneve-
zés is, ma mar azonban vilagos,
hogy ez az elnevezés a kdzigazga-
tdsi munka megjavitasaval kapcso-
latos 0sszes szervezési és neveiési

feladatokat magaban foglalja. A ter-
melési felel6sok ma mar egyre job-
ban eligazodnak a rdjuk harulé fel-
adatok kozott.

E fejl6édés netn torténhetett volna
meg a Part segitsége nélkil. A nagy-
budapesti kib6évitett Partvalasztmany
hatarozata és Rakosi Matyas elvtars
Gtmutaté beszéde rairdnyitotta a
figyelmet a munka jobb megszer-
vezésének kérdésére. A varoshazi
Partbizottsdg szeptember 15-én nyil-
vanossagra hozott hatdrozata kon-
kréten fogalmazta meg a feladato-
kat a varosigazgatads dolgozdi sza-
méara. Dontd segitség volt ez. A Ter-
melési Bizottsdgot megerdsitették, az
attél kezdve hetenként tartott érte-
kezletet s a tagok kozott — a jobb
munka érdekében — megosztottdk a

Fizess el6 a
szakszervezetek lapjara,
aNépszavaral

feladatokat. Titkari, Gjitasi, éberségi,
ellen6rzési és ifjusagi reszortokat
létesitettek. A titkar feladata egyben
az 4ltaldnos szervezés és a sajto-
tajékoztatas is. November elején
O0sszehivtak a termelési felel6s6k ér-
tekezletét. Lakatos elvtars referdtu-
méan keresztiil a Termelési Bizottsag
el6szor foglalkozott konkréten és
részletesen a termelési feleldsok
havi munkaterveivel. Az (lést meg-
el6z6en @ bizottsdg tagjai a hely-

Al Nepszava!

rés sajtobeszamolékkal végezzenek
allandé munkat az UGjsagot még
nem olvasé dolgozék kozott s,
hogy az orszag masodik lapjat, a
Népszavat a dolgozék minél széle-

sebb rétegével megismertessék és
ezzel munkéajuk megjavitdsat, a szo-
cializmus Gtjdn halad6 orszadgunk

épitését erdsitsék.
Az el6fizeték pedig?

Ne csak el6fizeték legyenek. Ol-
vassdk a lapot szeretettel, ragasz-
kodéassal. Vitassak meg a cikkeket.

Hasznéaljanak fel minden alkalm at,
hogy szébakeruljon a Népszava
anyaga.

irjanak a Népszavanak levele-
ket, javaslatokat, beszéljenek pro-
blémaikrdol, a hivatal életérdl.

Hivjdk meg a Népszava szer-
keszt6ségét a hivatal életének egy-
egy komoly, nagy eseményéhez.
Ankét, értekezlet a Népszava je-
gyében vigye kozel a lapot a dol-
gozokhoz.

Legyenek a Népszava Onkéntes
terjeszt6i! Gy6zzék meg egymast,
vitassak meg a lapot és

érjenek el olyan eredményt a lap
terjesztésében, amely mélté a sza-
bad magyar szakszervezetek koz-
ponti lapjahoz, a Népszavahoz
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szinen, a hivatalokban ellen6rizték,
hogy a terv realis-e s igy a referd-
tum kritikai megjegyzései alapjan a
termelési felel6sok el6szor ismerhet-
ték meg terveik sabldnszer(iségét és
hidnyossagait, tgy latszott, hogy ez-
utdn nagy fellendilés koévetkezik, A
termelési felel6sék november havi
munkarervei azonban slrgetés elle-
nére sem jutottak még 15-éig sem
a Termelési Bizottsaghoz, ennélfogva
a munkatervek elkészitése hidbavald
volt, mert az ellen6rzés nélkil ha-
gyott tervek értéke majdnem a nul-
laval egyenlé. A munkaiervek elké-
szitésénél egyébként is hibak mertl-
tek fel. Egyes termelési felel6sok
egymaguk allitottdk 0Ossze a tervet,
masok, a hivatal havi programjat
nyujtottdk be: sokhelyltt pedig a
hivatalvezet6k nem méltanyoltak
kell6képpen a termelési feleldsok
munkéjat. Csak kevés hivatalban téar-
gyaltdk meg helyesen, értekezleten
— az érdekelt dolgozék bevonéasaval
a tervet.

A véroshéazi Péartbizottsdg észre-
vette a hibdkat és ismét segitséget
nyudjtott. Referdtumot kért a Terme-
lési Bizottsdg terveire vonatkozéan
és ennek kapcséan éles kritikaval fel-
tarta a hidnyossagokat. Donté hiba,
hogy a Termelési Bizottsag — an-
nak ellenére, hogy ilyen, eredmé-
nyek vannak — nem tudott szamat
adni arrél, hogy a véaroshézén eddig
0sszesen hany ajité, milyen 0Osszegl
megtakaritdsat hany forinttal jutal-
maztdk, miutdn a Bizottsdgnak nem
volt jo nyilvantartdsa. A nyilvantar-
tds hidnya és a szervezés elégtelen-
sége kovetkeztében a Bizottsdg nem
tudta megszervezni a tapasztalat-
cserét s igy a jelentés megtakari-
tast eredményezé Gj munkaméd-
szerek megsziletése ellenére is a
legtobb hivatalban, még a régi maod-
szerrel dolgoznak. Kideralt az is,
hogy egyes Ujitdsi javaslatokat so-
kaig fektették és ez kedvét szegte
tobb alfténak. Mindez azért kdvet-
kezett be, mert a Termelési Bizott-
sag nem tanulmanyozta behatéan az

ipari Uzemek termelési feleléseinek
munkéajat és nem vette fel a kap-
csolatot tapasztalatcsere céljabol

azokkal a nagy hivatalokkal, me-
lyekben a Termelési Bizottsagok a
munkamédszerjavitdsok szervezése
terén mar komoly eredményeket tud-
nak felmutatni. A legalapvet6bb hiba
pedig az volt, hogy a Termelési Bi-
zottsag nem hasznalta fel kell6kép-
pen a varoshazi Partbizottsdg hata-
rozatdnak segitségét, nem elemezte
ki és nem hajtotta végre pontrél-
pontra az abban megszabott felada-
tokat.

E hibdk feltdrdsa mellett megélla-
pitotta a Partbizottsdg azt is, hogy
egyébként a varoshazan a munka-
fegyelem megjavitasa, a burokracia
nyesegetése, az Ujitdsok kidolgozésa,
a koltségmegtakaritdsok és 4&ltala-
ban a munkaerkdlcs javulasa terén
nagymértéki feii6dés kovetkezett be.
Ez azonban a PAart Utmutatdsa nyo-
man feltér6 egyéni kezdeményezé-
sek eredménye és bizonyos mérték-
ben a Termelési Bizottsdg munkaja-
nak kovetkezménye is. A Termelési
Bizottsag szervezte azokat a kisgvi-

léseket is, amelyeken a hivatalok
dolgozéi a legrészletesebben megvi-
tattdk ~ PArtbizottsdg hatérozatat.

A jov6ben a Partbizottsdg azonban
még jobb munkat var a Termelési
Bizottsagtol.

A Bizottsdgnak pontosan meg
kell hatadroznia sajat feladatéat és

a termelési felel6sék munka-
korét; ki kell épitenie a kapcso-
latait a varos kilonb6zé szer-

veivel; meg kell teremtenie a jo

nyilvantartdst és a gyors, ered-
ményes tapaszalatcserét; meg
kell szerveznie a hivatali ter-

melési aktivakat; tanulméanyoznia
kell az tzemek és a hivatalok
termelési munkajat s mindezek
végrehajtdsdra vonatkozéan gon-
dos, Gtemezett munkatervet kell
készitenie.

A Termelési Bizottsdg hasznosi-
totta a kapott szempontokat és Uj
lendulettel latott munkahoz. A hiba-
kat természetesen nem lehet eqyik
naprél a masikra felszdmolni. A no-
vember havi munkatervek Kkiértéke-
lése a késedelmes beadés miatt
szinte hidbavaléva valt ugyan, de a
sztadlini munkafelajanlasok szerve-
zése és ellen6rzése terén a kezdeti
hibdk utadn a Bizottsdg mar J6 mun-
kat végzett. A Szakszervezetek Or-
szdgos Tanacsanak a munkaverseny-
r6l sz6l6 hatdrozata nyoméan a Part-
bizottsdg elhatdrozta azt is, hogy a
Termelési Bizottsdg titkarat fligget-
leniti és a Szakszervezeti irodéba
kaidi, hogy kizarélagosan annak
jobb megszervezésével foglalkozhas-
sék. Ez még jobb munkara készteti
a Termelési Bizottsagot. A Part ime
minden tdmogatadst megadott; most a
Teremtési Bizottsagon a sori

KERI JANOS

igyver a munkassajto!
Olvasd, terjeszd a Népszavat!



