JRIYATALOS RESZ.

boborradale i b ern dryritandes
CHLosdm boren b lje,

ioh

A Forradalmi Korményz6tandcs a szociali-
zalt és nem szocializalt Uzemek, gyarak, kozle-
kedési, kereskedelmi és miszaki véllalatok, pénz-
es biztositointézetek, kozpontok, tovabbd a még
fel nem sorolt egyéb onallé vallalatok eddig
tisztvisel6i mindségben alkalmazott munkasainak
munkabérérdl eddig kibocsatott LXXXIII. és
71. Sz. X. szdmu rendeleteket (L a Tanacs-
koztarsasag majus 4-én és s-4n megjelent 34.
és 37. szamdaban) hatalyon kivil helyezi és addig
is, mig az egész munkabérkérdés végleges ren-
dezést nyer, elrendeli, hogy az emlitett alkal-
mazottakra nézve ideiglenesen a kovetkezd fize-
tési osztalyok legyenek iranyadok:

I
Fizetési osztaly

koronakban

17 éves életkoron alul:
gyakorlat nélkdl .......... 120 — — — —
gyakorlattal .................. 50 — — — —
17 éves életkoron felll:

o— 2 évi gyakorlattal 170 — — — —
2- 5 230 270 320 — —
5-10 » > 270 320 380 430 520
10—15 » 300 370 450 520 600
15 éven fellli > 320 400 500 600 650
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Az 1. fizetési  osztalyba altaldban a szak-
képzettséggel nem rendelkez§ 0Osszes segéderdk;

a Il. fizetési  osztalyba altalaban a szak-

képzett irodai, kereskedelmi és miszaki alkal-
mazottak ;
a Ill. fizetési  osztalyba altalaban a szak-



képzett, 6nalléan dolgoz6 alkalmazottak, csoport-
vagy osztalyvezetok;

a IV. fizetési osztdlyba &ltalaban a Kkisebb
vallalatok legfelséfokon felel6s vezet6i, a nagyobb
vallatok nagyobb osztalyainak felel6s vezet6i
és a nagyobb szakképzettséget igénylé munkéat
végzé alkalmazottak és végul

az V. fizetési osztalyba altalaban a nagyobb
véllalatok vezetéséért legfels6fokon felel6s vezet6k,
tovabba kilénleges magasabb rendd szaktudéast
igénylé feladatokkal, fontosabb szervezési mun-
kaval, nagyobb intézetekben egyes kiilondsen
fontos kulonleges agak o6nallo vezetésével foglal-
kozé szaker6k tartoznak.

A fizetési osztalyokba vald beosztas alapjaul
a tényleg betdltott munkakor szolgal, a képesi-
tés csak hatareseteknél vehetd figyelembe.
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A munkabér nagysagara iranyad6 szolgalati!
id6nek kell tekinteni mindazt az id6t, amelyet;
az alkalmazott a betoltott 17-ik életévtdl kez-
dédben ipari, kereskedelmi, illetleg kodzszolga-
latban barmilyen min@ségben eltoltétt, tovabba
amelyet a 17-ik életév betdltése utan iskolai
vagy egyéb tanulmannyal toltott. A katonai
szolgélat, betegség vagv munkahidny kovetkez-
tében munkanélkil toltott id6t a gyakorlati!
idébe be kell szamitani.

Lo

Az alkalmazottaknak a fizetési osztalyokba
valé besorozasa azon részletes utasitas szerint
fog torténni, amelyet az Alkalmazotti Szakszer-
vezetek Orszagos Egyesulete fog elkésziteni.
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A fizetési osztalyokba sorozast az tUzem (Val-
lalat) termelési (Uzleti) biztosa és az ellenérz6
Imunkéstanacs két tagja egyutt végzi az alkal-
Imazottak két bizalmi egyénének bevonasaval.
| Ott, ahol nincs ellenérz6 munkastanacs, a fize-
Jtési osztalyokba sorozast a vallalat vezetGje



végzi, ugyancsak a bizalmi egyéneknek, illet6leg
az illetékes alkalmazotti szakszervezetnek be-
vonasaval.

A fizetési osztalyba sorozast megallapité hata-
rozatot az  Alkalmazotti Szakszervezetek
Orszagos Egyesiilete a hozzatartozo illetékes
szakszervezet utjan hivatalbél felllbiralja; az
els6fokon mar megallapitott fizetési osztalynak
megfelel6 munkabért csak ennek megtorténtével
lehet kifizetni.

Az illetékes szakszervezet dontését a Nép-
gazdasagi Tanacs felllvizsgalhatja és szlikség
esetében barmikor mddosithatja.

A fizetési osztalyokba valé besorozasrol elsé-
|izben olyan jegyzéket kell a Népgazdasagi
Tanéacshoz felterjeszteni, amely magaba foglalja
minden egyes alkalmazottnak a folyo évi marcius j
honapra kapott 0Osszes illetményeit (fizetés, lak- |
pénz, csaladdi poétlék, a renumerécionak erre a
honapra es6 része stb.), valamint az uj besoro-
zas szerint jaro Osszeget. A hesorozas tekinteté-
ben beall6 valtozasokrol esetr6l esetre jelentést
kell tenni a Népgazdasagi Tanéacshoz.
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Az e rendelettel szabalyozott munkabéreket
hetenként utdlag kell fizetni és azokon feltl mas
jarandosag fizetésének helye nincs.

Nem zarjak ki azonban a jelen rendelet sza-
balyai annak a lehet6ségét, hogy egészen kulén-,
leges munkaerdk, fbleg mérnoki, orvosi vaggr
szervezBi specialistdk a fentiek szerint megallaz
pitott munkabéren felll kialon pdtlékban isj
részesiilhessenek. i

A természetbeni jarandosagok (lakas, élelem!
ruhazat, dohany, f(itéanyag stb.) értékét altalat
ban forgalmi aruk alapjan, illetéleg maximalis
vagy tajékoztatd arak esetében ezeknek figye-
lembe vételével a fizetésekbe be kell szamitani.
Az értékmegéllapitast az 5. §-ban felsorolt szer-
vek végzik, illetbleg biraljak feldl.

7. 8



j A munkaid6 tekintetében az egyes vallala-
toknal (izemeknél) érvényben lév6 rendelkezé-
sek irdnyadok. Ezekt6l eltérésnek csak siirgds
Iés rendkivili szikség esetében van helye, ami
kor is tdlmunka gyanant csak a napi nyolc
oran tal teljesitett munka szadmithaté be és
dijazandé. A szoban levé alkalmazottak a
taImunkaért ugyanolyan dijazasban részesil-
nek, mint a munkésok altalaban, de a tdImunka
dijat agy kell kiszamitani, hogy minden tal-
munkéaban toltott 6ra utdn a hetibérnek egy

Orara es6 részét a tulmunkapotiékkal felemelve
kell fizetni.

8. 8.

Azok, akik tobb munkaaddnal teljesitenek
szolgalatot (pl. kirakatrendezdk, oOras-kényvel6k)
napi szolgalatuk minden 6raja utan a szamukra
megéallapitott hetifizetésnek Vis részét kapjak.

9. 8

A termelési (Ozleti) biztosok illetményeit,
tovabbad a vasuti vonalon vagy kilsé terepfel-
vételeken dolgozok potlékait kulén rendelet
szabalyozza.

10. 8.

Az ebben a rendeletben megallapitott fizeté-
sek 1919. aprilis 15. napjaval kezdddd hatallyal
lépnek érvénybe. Az ezen napig jar6 remune-
raci6 még kifizetendé, de annak egy hora esé
0sszege nem haladhatja meg a remuneréacié évi
Osszegének 1712 részét.

Budapest, 1919. majus 30.

A Forradalmi Kormanyzétanacs.



