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t — A fbvarosi alkalmazottak béremelési mozgally

A févaros keresztényszacialista alapon megszervezeti:
munMsai legutébb “nagygy(ilést tartottak, amelyen
az altalanos dragasagra valé tekintettel fizetésuk:
megjavitasat kérték a févaros .vezet6ségétdl. .Az al-
kalmazottak béremelési akcidjat . megértéssel és
rokonszenvel fogadjuk, hiszen bizonyos az, hogy az
eg%re, fokozodo graﬁasag miatt a fixfizeiéses.munka-
sok es tisztviselok helyzete is naprol-napra ,rosszabb
és igy a béremelési mozgalom teljés mértékben indo-
kolt. A févaros tandcsa mai Ulésén foglalkozott az
Uzemi alkalmazottak béremelésének kerdésével és
abban a maga felel6sségére nem déntdtt és nem is
donthetett. A tanécs elhatarozta, hogy a munkasok
kivansagait a munkalgyi bizottsag elé utalja és
Folkiishazy alpolgarmester mar intézkedett is, hogy
a munkaugyi bizottsdgot szombatra &”"szenivjak.
Nincs kétség azirant, hogy a munkaiigyi bizottsag
meghajlik a megélhetés dragulasanak rideg szamal
el6tt és a fOvaros anyagi erejéhez mérten te éesitl, az
alkalmazottak kivansagait. ldaig tehat rendben van
a dolog. A baj ott kezdédik, hogy a keresztény-
szocialista munkasok fentemlitott nagygydlése 'egye-
seknek arra adott alkalmat, hogy a keresztényszocia-
lista munkastabor és a Keresztény Kozségi Part ko-
z0tt ellentéteket szitsanak. Erre pedig nemcsak hogP/
semmi sziikség nincs, lidncm helytelen és veszedel-
mes, kiiléndsen a mai zavaros politikai viszonyok
kozott, a part egységét barmilyen modon is meg-
zavarni. A kereszteényszocialista munkéassag e%yetlen
alkalommal sem tapasztalhatta a mualtban,” hbgy a
keresztény kozségi part ne a legnagyobb szeretettel

a foévaros haztartasaért, csak a megfeleld mértékek
alkalmazasaval tehetett eleget a munkasok béreme-
Iési kivansagainak, de amit a lehetdség hatarain be-
l0l meg _lehetett tenni, azt mindenkor megtette, és
mefg, fogja tenni a jovOben is. Ezt tartsa szem. el6tt
a fovarosi alkalmazottak na’y serege, a munkassag
vezet6i pedig mszmeljenek ra arra, hogy a munkas-
sag és a part kozotti harméniat megzavarni ~ 'bln,
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