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Újabb memorandumok

a  s t á t u s r e n d e z é s b e n  tö r t é n t  s é r e lm e k  m ia tt
műszaki tanács létesítését javasolják,

amely a műszaki tanácsnokokból állana és feladata 
lenne az összes műszaki természetű ügyek tanácsi 
hatáskörben való intézése.

A mérnökök létszámának 30-cal való szaporí­
tását is kérik.

A  m é rn ö k ö k , a  k e z e lő t is z te k  és a  F ő v á ro s i K ő i
s z ó ljá k  fe l

Március 24-én közgyűlés éllé kerül a státusren­
dezés és a még addig rendelkezésére álló néhány 
napot a főváros tisztviselői igyekeznek minél job­
ban felhasználni a- rendelet sérelmes szakaszainak 
megváltoztatására. Naponta újabb és újabb memo­
randumok látnak napvilágot, amelyekben a tiszt­
viselői kar más-más kategóriái igyekeznek a főváros 
tanácsát és a törvényhatósági bizottság tagjait a 
státusrendezés sérelmeire figyelmessé tenni s azok 
orvoslására bírni. A tiszti orvosok, a tiszti ügyészek, 
az árvaszéki tisztviselők után újabban a "'mérnökök, 
a kezelői tisztviselők és a könyvtári tisztviselők for­
dultak az illetékes tényezők elé és nemcsak a sérel­
meiket sorolják fel, hanem azok! orvoslásának mód­
ját is megjelölik.

Különösen nagy figyelemre tartott számot a mű­
szaki személyzet elaborátuma, amely közigazgatási 
szempontból is megfontolandó javasltatokat terjeszt 
a tanács és a közgyűlés elé.

Táblázatosán mutatja ki a memorandum a fogal­
mazói és a mérnöki kar státusviszonyait,

amelyből kiderült;, hogy a mérnökök erősen háttérbe, 
szorulnak! előmenetel szempontjából1 a fogalmazói j 
karral szemben. A mérnökök felisorolják több pont-! 
bán kívánságaikat, amelyeket két csoportba oszta-; 
nak. !

Az egyik csoportba tartoznak azok a kívánságok!, j 
amelyek a memorandum szerint most végrehajthatók, |

i y v t á r  t is z tv is e lő i k ü lö n -k ii lö n  fe l ir a tb a n  p a n a -  
s é re lm e ik e t.
a másikba azok, amelyeknek Végrehajtása csak tör­
vényhozási úton volna lehetséges. A kívánságok 
közé tartozik, hogy a szanálási törvény megszűnése 
után a főváros autonóm jogkörében

szerveztessék egy alpolgármesteri címmel és ha­
táskörrel felruházott műszaki képesítésű tanács­

noki állás.

Ez állás betöltője irányítaná egységesen a főváros 
összes műszaki ügyeit. Követelik â  legutóbb egyesí­
tett út- és csatornaépítési és középítési ügyosztályok 
szétválasztását. Ennek a két ügyosztálynak a sze­
mélyzeti létszáma egyenlő az összes közigazgatási 
ügyosztályok személyzeti létszámával.

A közlekedési ügyosztályt műszaki ügyosztállyá  
kívánják átminősíttetni,

amelynek élére műszaki képesítésű tanácsnok ke­
rülne. A műszaki ügyosztályokon kívül a legtöbb 
műszaki üggyel bíró VII., VIII., X. és XII. ügyosz­
tályok műszaki és üzemi ügyeinek felülvizsgálását 
az alpolgármesteri jogokkal! felruházott műszaki 
tanácsnokra kívánják bízni. A fizetési beosztással 
kapcsolatban a mérnököknek az a kívánságuk, hogy 
a műszaki főtanácsosok, akik évtizedeken át a ta­
nácsnokokkal egyforma fizetést élveztek, ezentúl is 
a tanácsnokokkal egyenlő fizetési osztályban marad­
janak.

Végül egy úgynevezett

A fővárosi törvény revizójával kapcsolatban kéri 
a mérnöki kar annak kimondását, hogy a műszaki és 
üzemi ügyek kizárólag csak műszaki ügyosztályok- 

1 bán intézhetők s azok élén csakis műszaki képesí-
í tésű egyének állhatnak. A nem műszaki jellegű köz- 
j igazgatást teljesen el kell választani a műszaki és 
| üzemi igazgatástól. A kerületi műszaki ügyek 
j; ugyancsak függetlenítendőki lennének a kerületi köz- 
j igazgatástól s azok irányítása a kerületi műszaki ér- 
| tekczletck útján az alpolgármesteri jogokkal fel- 
, ruházott műszaki tanácsnok alá tartoznának. A mi- 
j nősítési törvényt oly módon kívánják a mérnökök 

korrigálni, hogy a főiskolai képzettség minden köz- 
igazgatási állásra képesítsen. -

A kezelő hivatalnokok

terjedelmes memoranduma hangsúlyozza, hogy
a mostani stáíusrendezés legerősebben a kezelő 

hivatalnoki kart sújtotta

s az ebben a szakban levő magasabb állások ijesztő 
mértékben történt redukálása, a fizetési osztályok 
leszállítása, a fiatalabb nemzedék részére nem nyújt 
semmiféle jövőt. A státusrendezés szerint a kezelő 
hivatalnokok csak a VI. fizetési osztályt érnék el,

, míg más középfokú kvalifikációhoz kötött tisztvise­
lők, a IV. fizetési osztályokba is eljuthatnak. Hogy ; 
a méltatlanságoknak elejét vegyék, ezért a kezdő 

I személyzet azt javasolja a tanácsnak, hogy
a kezelőszakot osszák két csoportba,

az egyik csoportba kerüljenek a négy középiskolát



veszett, a másikba pedig!, az érettségi vizsgálattal 
rendelkező kezelő hivatalnokok. .Mind ’a két cspport! 
a XI. fizetési osztályban kezdené meg működéseiddel 
amíg a_ négy középiskolások csak, a VII., addig az 
érettségizettek a IV. fizetési osztályt is elérhetnék.

Érdekes memorandumban* smoljákr fel pralinéikét

a Fővárosi Könyvtár tisztviselői is
a polgármesterhez címzett emlékiratban. Rámu­
tatnak a Fővárosi Könyvtár nagy feladataira s 
azokra az értékes szolgálatokra, amelyeket az intéz­
mény tisztviselői kara végez. 1911. óta a könyvtár 
könyvanyaga négyszeresére emelkedett és 11 fiók- 

j könyvtár, 3 gyermekkönyvtár s 4 olvasóterem áll a 
j közönség rendelkezésére. Több mint 300 külföldi 
I testvérintézettel tart kapcsolatot az intézmény, ami 

szintén a tisztviselői kar érdeme. A könyvtárosi kar­
ban tudósok, írók foglalnak he'lyet, akiknek a tör­
vény szerint főiskolai diplomával kell rendelkezniük 
s megfelelő elismert írói munkásságot kell végez­
niük. A 7 könyvtáros közül kettő jogi és bölcsészet­
tudományi kart végzett, kettő középiskolai tanári 
diplomával rendelkezik, egy egyetemi magántanár, 

i egy műegyetemi tanársegéd s egy levéltárosi vizs- 
| gával rendelkezik. E magasfokú képzettségek elle­

nére a státusrendezés alkalmával az igazgatói állást 
a IV., az aligazgatói állást az V., a könyvtárosi állást 
pedig a X. fizetési osztályba vetették vissza. Ilyen 
körülmények között, amikor a könyvtárosi állásra 
pályázóktól a tanács ioggial megköveteli a főiskolai 
végzettséget, az idegen nyelvtudást, a tudományos 
írói munkásságot,

a jövőben alig akad pályázó,
aki ilyen ismeretek birtokában, melyeket 26— 27 éves 
kora előtt alig szerezhet meg a rosszul fizetett 
könyvtárosi állásra vágyódnék. A Fővárosi Könyvtár 
tisztviselői kara ezért azt kéri a tanácstól és a köz­
gyűléstől, hogy a könyvtári igazgatói állást a IV— III., 
a könyvtárosi állásokat pedig a VIII. fizetési osz­
tályba osszák be.


