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K i k  é s  m i é r t  t a n u l n a k  

a  d o l g o z ó k  á l t a l á n o s  i s k o l á i b a n

Iskolánkba, a XIV. kér. Május 1. 
út 23. szám alatti dolgozók általá­
nos iskolájába az 1971/1972. tanév­
ben 755 felnőtt tanuló iratkozott be. 
Közülük 733 eredményes vizsgát tett, 
és ez a szám önmagában is igen ki­
fejező.

Munka mellett tanuló felnőtteink 
problémáit évről évre figyelemmel 
kísérem. Keresem náluk a 20— 30 
éves iskolai kihagyások, mulasztások 
belső indítékait, a közös és azonos 
motívumokat. Meglepő, mennyire 
azonos utat jártak be, egymástól füg­
getlenül. Az, hogy eddig még nem 
végezték el az általános iskolát, 
egész sor lelki gátlásra, az otthon, 
a munkahely, a baráti kör késleltető 
szerepére vezethető vissza.

A tavalyi tanévben határozott cél­
lal és szempontok szerint figyeltem 
meg felnőtt tanulóink helyzetét a ta­
nulás, a munkahely és a családi kö­
rülményeik vonatkozásában. A vizs­
gált két felnőtt tanulócsoport egy 
tanév alatt végezte el a 7. és 8. osz­
tályt. A kisebb létszámú esti osz­
tály részére heti négy alkalommal, a 
nagyobb létszámú levelező osztály­
nak csak heti két alkalommal volt 
tanítás. Ezen iskolatípusban a nők 
számaránya felfutó tendenciát mu­
tat, ami önmagában is örvendetes. 
Sajnos, ennek a kedvező jelenség­
nek megvannak a maga árnyolda­
lai. A nők sokszor a felbomlott csa­
ládi élet helyett keresnek tartalma­
sabb célt, elfoglaltságot, amit a tanu­
lásban vélnek megtalálni.

Tanulóink közül legtöbben a mun­
kahely irányítására, határozott kí­
vánságára kerültek iskolánkba. Ter­
mészetesen vannak, akik a munka­
hely inspirációjától függetlenül vesz­
nek részt az oktatásban. Akadnak, 
és nem is kevesen, akik úgy tanul­
nak, hogy a munkahelyükön azt nem 
tudják, ezért kedvezményben nem 
részesülnek. Érdekes, hogy ezek a 
felnőttek mennyire szégyellik ezt. 
Csak akkor nyugszanak meg, ami­
kor az osztályfőnöktől ígéretet kap­
nak, hogy nincs mitől tartaniok, 
ügyüket diszkréten kezeljük. Határ­
talan megkönnyebbülés lesz ilyen- 
kor úrrá rajtuk. Ugyanők a 7. osz­
tály sikeres elvégzése után érdekes 
lélektani állapotba kerülnek. Most 
már 8-osok lévén nem tartják olyan 
égbekiáltóan nagy ügynek, ha a 
munkahely megtudja, hogy hiányos 
iskolai végzettségüket most pótolják.

Felnőtt tanulóink helyzetének át­
tekintéséhez és megértéséhez három 
gondolat köré csoportosítottam vizs­
gálatomat.

A dolgozó felnőttek
és a folyamatos továbbtanulás
kérdése

A vizsgálat mindkét osztályban 
azonos szempontok alapján történt. 
Ahhoz, hogy egy ilyen típusú írásos 
felmérés megszülethessen, alapvető­
en bizalomra és kölcsönös megbecsü­
lésre van szükség. Elképzelhetetlen 
különben, hogy gátlásos felnőtteink 
megnyilvánuljanak, ha nem alakul 
ki a tanár, és tanulók között baráti 
viszony.

Felnőtt tanulóink nemenkénti megoszlása:

Esti osztályban 14 nő 10 férfi ossz. 24 
Levelező osztályban 33 nő 30 férfi össz. 63 

Összesen: 47 nő 40 férfi össz. 87

Tekintettel arra, hogy a két osz­
tály tanulói —  kivéve néhány fiatal­
korút —  életkorilag 30 és 46 év kö­
zött voltak, elsősorban az érdekelt, 
milyen általános tényezőket sorakoz­
tatnak fel megszakított iskolai tanul­
mányaik indoklásául. Ezért az alábbi 
kérdést tettem fel:

1 . M ié r t n em  v é g e z te  e l a z  á lta ­
lá n o s is k o lá t ren d es  id ő b e n ?

Amíg a 32— 45 évesek az anyagi 
nehézségekre, az általános szegény­
ségre, a háborúra, az apa eltűnésé­
re, a sok gyerek kevés kenyér, ru­
ha hiányára hivatkoztak, addig a 
17— 25 év közöttieknél a család fel­
bomlása, a szeretet hiánya, a mos­
toha apa vágy anya megjelenése 
volt a halasztó ok.

2. M ié r t csak m o s t fo ly ta t ja  á lta ­
lán os isk o la i ta n u lm á n ya it?

Válaszaik figyelemreméltóak. Ké­
sésük okát 70 százalékban az anyagi­
ak megteremtésének előtérbe helye­
zésével indokolták, ilyesféleképpen: 
„Mert előbb otthont kellett teremte­
ni. —  Előbb fel kellett öltözni, ami­
hez sok túlóra volt szükséges. —  
Mindig voltak családi problémák. —  
Házat építettem és az anyagiakra rá 
voltam szorulva. Eddig nem követel­
ték. —  Féltem a tanulástól. —  Elő­
ször a gyerekeknek és a férjemnek 
kellett tanulnia, rám csak most ke­
rült sor. —  A munkahely előírása 
nélkül is elvégeztem volna, de azt 
sem tudom, hogyan kell elindulni. —  
Most, hogy elváltam, arre is van 
időm.”

3. M ily e n  c é lla l já r  m o s t a d o lg o ­
zó k  á lta lá n o s isk o lá já b a ?

73 százalékban a munkahely elő­
írását említették meg. A többiek

egyéni elképzeléseiket, helyzetük 
megkönnyítését, álmaik valóra válá­
sát remélik ezzel megvalósítani. Cél­
jaik, terveik reálisak, tiszteletre mél­
tók. Sokan a betanított munkás ka­
tegóriából szeretnének a szakmunká­
sok körébe lépni. Vannak, akik vala­
milyen középiskola felé orientálód­
nak. Sokan azért járnak, mert többet 
szeretnének tudni az eddigieknél. A 
továbbtanulást, mint tervet, követke­
zetesen a titokban tanulók képvisel­
ték. De a levelező osztály tanulói is, 
akiknek nagy részét munkahely kö­
telezte tanulásra, érdekes metamor­
fózison mentek keresztül. A két osz­
tály elvégzése után többen közép­
iskolákban tanulnak tovább.

A felnőtt tanuló 
és a munkahely

Mivel a vizsgált két osztályba a 
nagyobbik csoportot a munkahely 
küldte, természetes, hogy a tanítási 
napokra biztosította a szabad időt 
számukra. Amikor tehát megkérdez­
tem: S e g íti-e  ö n t  a m u n k a h e ly  a b ­
ban , h o g y  a z  á lta lá n o s  isk o lá t e lv é ­
g ezh esse?  A  levelező osztály tanulói­
nak válasza egyértelműen igen volt. 
Nem úgy az esti osztályban tanulóké. 
Gyakori, hogy a vállalatok javasol­
ják dolgozóikat továbbtanulásra, de 
ennek ellenére sokszor visszatartják 
őket a termelési érdekekre való hi­
vatkozással. Voltak olyan tanulóim 
is, akiket a vállalat a 17 órakor kez­
dődő tanításra elengedett ugyan, de 
azt az időt utólag ledolgoztatta ve­
lük. Elgondolkoztató, hogy más for­
mát nem lehet-e találni. Különösen 
akkor, amikor a heti négy tanítási 
nap úgyis erős megterhelés. '

F á ra sz tó n a k  ta r tja -e  m u n k á já t?  —  
kérdésemre a BKV dolgozói, főleg 
a gépkocsivezetők határozott igennel 
válaszoltak. Ezt magam is sokszor 
megfigyeltem rajtuk, de azt is, hogy 
szeretik a munkájukat és a nagyobb 
keresethez is ragaszkodnak. Az esti 
osztály tanulói, akik a napi nyolc 
órát egy munkahelyen dolgozzák, 
még a nehezebb fizikai munka ese­
tén sem tartották munkájukat min­
dig fárasztónak.

M ió ta  v a n  ön  a v á lla la tn á l?  Fel­
nőtt tanulóink kivétel nélkül komo­
lyan vették a tanulást. Hiányozni 
szinte sohasem hiányoztak. Ha igen, 
azt előre bejelentették és becsület­
beli ügynek tekintettték a tananyag 
pótlását. Ennek a kötelességteljesí­
tésnek mozgatórugóit csak akkor 
értettem meg, amikor megtudtam, 
hogy sokan 20— 25 éve egy munka­
helyen dolgoznak. Még a fiatalabb 
korosztályra is ez a jellemző. Mi­
lyen jó lett volna, ha a munkahely 
ezeket az embereket előbb juttatta 
volna el az általános iskola elvégzé­
séhez. Ez a szervező munka nem lett 
volna nehéz, hiszen 4 fő kivételével 
valamennyi felnőtt tanuló szerve­
zett dolgozó volt. Szép számmal
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voltak közöttük párt- és KISZ-tagok, 
akik nehéz ideg- és fizikai munkájuk 
mellett komoly társadalmi munkát 
is végeztek. Sokan szakszervezeti bi­
zalmiak, mások bnigádvezetők vol­
tak.

M ily e n  id ő k ö zö n k é n t k a p  ön  ju ta l­
m a t a  v á lla la tá n á l?  Kérdésemre a 
többség büszkén sorolta fel a kiváló 
munkáért járó elismeréseket, jutal­
makat, főleg a tanév közben kapot­
takat. Mindez nagyon jó és szép, de 
nem elég csak az anyagiakban kife­
jezett elismerés. Tapasztalatból tu­
dom, hogy felnőtt tanulóink egy di­
csérő, elismerő szónak, mennyire 
igénylik a sikerélményt és azt, hogy 
a munkahely elismeri erőfeszítései­
ket, teljesítményeiket.

A felnőtt tanulók 
családi és szociális helyzete

A családi élet rendezettségéről az
alábbi összehasonlítás ad képet

Nők Férfiak

Rendezett körülményekkel 16 36
Elvált 18 -
Különélő 2 2
Még nem kötött házasságot 4 2

összesen: 40 40

Amíg a férfiak családi körülmé­
nyei szinte 100 százalékban —  leg­
alábbis formailag —  rendezettek, a 
nők 50 százalékánál ennek az el­
lenkezője tapasztalható. A még há­
zasság előtt állók kivételével gye­
rek mindenütt volt, inkább három, 
mint egy.

M ily e n  la k á sv is zo n y o k  k ö zö tt  é l 
ön? 40-en tanácsi főbérleti lakással 
rendelkeztek. 5-en eltartási szerző­
dés fejében laktak, 4-en családtag­
ként, 3-an albérletben. A többiek sa­
ját házzal, házrésszel, öröklakással 
rendelkezők voltak. Azt ¡hiszem, ez 
a háttér világosan indokolja az első 
részkérdésre adott válaszaik valószí­
nűségét. A következő kérdéssel azt 
szerettem volna lemérni, hogy ezzel 
az utólagos szellemi karbantartás­
sal elért-e valamit az iskola.

T u d ja -e  h a szn o síta n i a z  i t t  ta n u l­
ta k a t  és m ily e n  te rü le te n ?

Legtöbben a munkahelyen, a csa­
ládjukban, főleg a gyermekek neve­
lésében érezték hasznosnak. Tanév 
közben sokszor —  nem kis büszke­
séggel —  újságolták, hogy gyereke­
ikkel egy-egy kérdésről ma már vi­
tatkozni tudnak. Nem egy „papa” 
tűzte ki maga elé, hogy jobb bizo­
nyítványt szerez, mint a fia. Sokan 
a látókör szélesedésében, a maga­
biztosabb fellépésben, a beszéd- 
készség fejlődésében mérték le az is­
kolai munka hatékonyságát.

V a n -e  ö n n ek  v a la m ily e n  e lk é p z e ­
lé se  ö n m ű v e lé sé re , e se tle g e s  to v á b b ­
ta n u lá sra ?

A titokban tanulók —  mivel már 
igénybe vehették a munkahely ja­
vaslatát —  kész**programmal áll­
tak elő. Sokuknak tanulás közben 
jött meg az étvágya. Jellemző erre, 
hogy a BKV dolgozóinak közel 40 
százaléka jelentette be továbbtanulá­
si szándékát a dolgozók általános 
gimnáziumában, ahol tanítani fo­
gom őket. Nem titok, hogy az általá­
nos gimnázium elvégzése után ezek 
a felnőttek nem kerülnek előnyösebb 
anyagi helyzetbe a jelenleginél, te­
hát továbbtanulásuknak nem ez az 
alapja.

Tapasztalatok, javaslatok

A felmérés adataiból kiderült, hogy 
felnőtt tanulóink gazdasági munká­
ját megbecsülik a vállalatok. Mivel 
munkaviszonyuk nem mai keletű és 
sokan értékes társadalmi munkát is 
végeztek, érdemes elgondolkozni 
azon, hogy miért csak most jutottak 
el oda, hogy az általános iskolát el­
végezzék. A felmérés tükrözi ugyan 
az egyén mulasztását, de nem a 
vállalatokét. Furcsa paradoxon, hogy 
a vállalatok dolgozóik gazdasági 
munkáját figyelemmel kísérik, anya­
gilag megfelelően ösztönzik őket, tel­
jesítményeiket honorálják ugyan­
akkor az általános műveltség meg­
szerzését nem szorgalmazzák, sőt 
helyenként termelési érdekekre va­
ló hivatkozásssal akadályozzák. De 
meg lehet-e itt állni? Társadalmi, 
vállalati szempontból is mennyivel 
értékesebb, hasznosabb munkát tud­
tak volna már korábban végezni, ha 
a tanulás feltételei biztosítottak let­
tek volna számukra. Milyen sokan, 
ma már a középfokú műveltség bir­
tokában lennének és a társadalmi 
hasznosság elve szélesebb körben és 
hatékonyabban érvényesülne mun­
kájukban.

Indokoltnak látszik, hogy a válla­
latok és iskolák között szorosabb 
kapcsolat alakuljon ki és a gazdasá­
gi vezetők jobban figyelemmel kí­
sérjék dolgozóik iskolai haladását, 
problémáit. Nem okozhat gondot az, 
hogy egy-egy tanév végén pár elis­
merő szóval, egy kézfogással, könyv 
vagy egyéb jutalommal köszönjék 
■meg a vállalat dolgozóinak egyéni 
erőfeszítéseiket. Enriek hiányát fel­
nőtt tanulóink nagyon is érzik. Ami­
kor arról beszélünk, hogy növelni 
kell a szabad időt és annak okos 
és célszerű felhasználását vizsgál- 
gatjuk —  úgy gondolom —  elenged­
hetetlen, hogy a termelésben foglal­
koztatottak számára az általános tá­
jékozódáshoz szükséges alapozó mun­
kát az iskola elvégezze.

Ehhez azonban több megértés, se­
gítség kell a vállalatok részéről. 
Mindenekelőtt biztosítani kell to­
vábbtanuló dolgozóik számára, hogy 
a tanítási napokon megjelenhesse­
nek. Jelenleg még a tanulmányi 
szabadság jogosságát is kétségbe

vonják az általános iskolák szintjén. 
Jó lenne, ha felnőtt tanulóinknak 
nem kellene utólag ledolgozni azt az 
időt, amit a tanulás céljára vettek 
igénybe, Szerencsére van arra is 
példa, hogy egyes vállalatok a taní­
tási napokon egy, esetleg két óra 
munkaidő-kedvezményt biztosítanak 
dolgozóiknak, olyat, amit nem kell 
ledolgozniok és a tanulmányi sza­
badságot sem érinti. Mindezért cse­
rébe becsületes iskolai munkát kér­
nek. Ez a megoldás egyre inkább 
gyakorlattá válik, főként az üzemek­
be kihelyezett iskolai osztályok szá­
mára, amelynek ösztönző hatását vi­
tatni nem lehet.

Mindezeket volt és leendő felnőtt 
tanulóim nevében mondtam el. Sze­
rettem volna problémáikat, gondjai­
kat képviselni és nem utolsósor­
ban felhívni a figyelmet a dolgozók 
általános iskoláiban tanuló felnőt­
tekre, akik ha elkésve is, de becsü­
lettel tesznek eleget a feléjük meg­
nyilvánuló társadalmi elvárásoknak. 
Számuk még jó néhány évig növe­
kedni fog.
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