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Kik és m

a dolgozdok altaldanos

Iskolankba, a XIV. kér. Majus 1
Ut 23. szdm alatti dolgozok Aaltala-
nos iskolajaba az 1971/1972. tanév-
ben 755 feln6tt tanulé iratkozott be.
Kozuluk 733 eredmén)ées vizsgat tett,
és ez a szam oOnmagaban is igen ki-
fejezd.

Munka mellett tanuld felnGtteink
Erobléméut évrél évre figyelemmel
iserem. Keresem néluk a 20—-30
éves iskolai kihagyasok, mulasztasok
bels§ inditékait, a kozds és azonos
motivumokat. Megléap()’, mennyire
azonos utat jartak be, egymastdl fig-
getlenul. Az, hogy eddig még nem
végezték el az altalanos iskolat,
egész sor lelki gatlasra, az otthon,
a munkahely, a barati kor késlelteto
szerepére vezethetd vissza.

A tavalyi tanévben hatarozott cél-
lal és szempontok szerint figyeltem
meg feln6tt tanuldink helyzetet a ta-
nulas, a munkahely és a csaladi ko-
ralmenyeik vonatkozasaban. A vizs-
galt ket feln6tt tanuldcsoport egy
tanév alatt végezte el a 7. és 8 0sz-
talyt. A Kkisebb létszamu esti osz-
taly reszere heti r)e?y alkalommal, a
naayobb létszaml levelez§ osztaly-
nak csak heti két alkalommal volt
tanitas. Ezen iskolatipusban _a n6k
szamaranya felfutd tendenciat mu-
tat, ami 6nmagaban is Orvendetes.
Sa{?os, ennek a kedvezl jelenseg-
nek megvannak a maga arnyolda-
lai. A nok sokszor a felbomlott csa-
ladi élet helyett keresnek tartalma-
sabb célt, elfoglaltsagot, amit a tanu-
lasban vélnek megtalalni.

Tanuléink kozl legtébben a mun-
kahely iranyitasara, hatarozott ki-
vansagara kerultek iskolankba. Ter-
mészetesen vannak, akik a munka-
hely inspiraciojatol fuggetlenil vesz-
nek részt az oktatasban. Akadnak,
és nem is kevesen, akik ugy tanul-
nak, hogy a munkahelytikon azt nem
tudjak, ezért kedvezményben nem
részesulnek. Erdekes, hogy ezek a
feln6ttek mennyire szégyellik ezt.
Csak akkor nyugszanak meg, ami-
kor az osztalyf6noktdl igéretet kap-
nak, ho%y nincs mitdl_ tartaniok,
Ugylket diszkréten kezeljuk. Hatar-
talan  megkonnyebbiilés lesz ilyen-
kor arra rajtuk. Ugyandk a 7. osz-
taly sikeres elvégzese utan érdekes
lélektani allapotba kerlinek. Most
mar 8-osok lévén nem tart&ék olyan
égbekialtéan nagy Ug%/ne, ha a
munkahely megtudja, hogy hianyos
iskolai végzettsegiiket most pétoljak.

Feln6tt tanuldink helyzetének at-
tekintéséhez és megértéséhez harom

gondolat koré csoportositottam vizs-
galatomat.
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iért tanulnak

iskoldaiban

A dolgoz6 feln6ttek
és a folyamatos tovabbtanulas
kérdése

A vizsgalat mindkét  osztalyban
azonos szempontok alapjan tortent.
Ahhoz, hogy egy |IKen tipustl ir&sos
felmérés megszllethessen, alapvetos-
en bizalomra és kolcsonds megbecsi-
lésre van szikség. Elképzelhetetlen
kulénben, hogy gatlasos feln6tteink
megnyilvanuljanak, ha nem alakul
ki a tanar, és tanulok kozott barati
viszony.

Felnétt tanuléink nemenkénti megoszlasa:

14 n6 10 férfi
33 n6 30 férfi

47 n6 40 férfi

ossz. 24

Esti osztalyban
Levelezd osztalyban

Osszesen: ossz. 87

Tekintettel arra, hogy a két osz-
taly tanul6i — kivéve néhany fiatal-
korut — életkorilag 30 és 46 év ko-
zott voltak, elsGsorban az érdekelt,
milyen altalanos tényez@ket sorakoz-
tatnak fel megszakitott iskolai tanul-
manyaik indoklasaul. Ezért az alabbi
kérdest tettem fel:

1. Miért nem végezte el az Aalta-
lanos iskolat rendes id6ben?

Amig a 345 évesek az anyagi
nehézsegekre, az altalanos szegeny-
ségre, a haborira, az apa elt(inése-
re, a sok gyerek kevés kenyér, ru-
ha hianyara hivatkoztak, addig a
17— 25 év kozottieknél a csalad fel-
bomlésa, a szeretet hianya, a mos-
toha a vagy anya megjelenése
volt a halaszto ok.

2. Miért csak most folytatja alta-
lanos iskolai tanulméanyait?

Valaszaik_figyelemreméltéak. Ké-
sésiik okat 70 szazalékban az anyagi-
ak melgteremtesenek_eloterbe helye-
zésével indokoltak, ilyesféleképpen:
»Mert el6bb otthont kellett teremte-
ni. — EI6bb fel kellett 6ltézni, ami-
hez sok tdlora volt szikseges. —
Mindig voltak csaladi problémak. —
Hazat épitettem ¢s az anyagiakra ra
voltam szorulva. Eddig nem kovetel-
ték. — Féltem a tanulastol. — EI6-
szOr a gyerekeknek és a férjemnek
kellett tanulnia, rdm csak most ke-
rilt sor, — A munkahely elGirasa
nélkdl is elvégeztem volna, de azt
sem tudom, hogyan kell elindulni. —
l_\gqst, hogy elvaltam, arre is van
idom.”

3. Milyen céllal jar most a dolgo-
z6k &ltaldnos iskoldjaba?

73 szazalékban a munkahely el6-
irasat emlitették meg. A tObbiek

egyéni  elképzeléseiket, helyzetik
megkonnyitését, almaik valora vala-
sat remélik ezzel megvaldsitani. Cél-
jJaik, terveik redlisak, tiszteletre mél-
tok. Sokan a betanitott munkas ka-
tegdriadbdl szeretnének a szakmunké-
sok korébe lépni. Vannak, akik vala-
milyen koézépiskola felé orientaldd-
nak. Sokan azért jarnak, mert tobbet
szeretnének tudni az eddigieknél. A
tovébbtanulast, mint tervet, kdvetke-
zetesen a titokban tanulok képvisel-
ték. De a levelez6 osztaly tanul6i is,
akiknek nagiy részét munkahely ko-
telezte tanulasra, érdekes metamor-
f6zison mentek keresztil. A két osz-
taly elvégzése utan tdbben kozép-
iskoldkban tanulnak tovébb.

A felnétt tanuld
és a munkahely

Mivel a vizsgélt két osztalyba a
na cYObblk csoportot a munkahely
kuldte, természetes, hogy a tanitasi
napokra biztositotta a ‘szabad id6t
szamukra. Amikor tehat megkérdez-
tem: Segiti-e 6nt a munkahely ab-
ban, hogy az altalanos iskolat elvé-
gezhesse? A levelez6 osztaly tanul6i-
nak valasza egyértelmien igen volt.
Nem gy az esti osztalyban tanuloké.
Gyakori, hogy a vallalatok javasol-
jak dolgozdikat tovabbtanulasra, de
ennek ellenére sokszor visszatartjak
Oket a termelési érdekekre val6 hi-
vatkozassal. Voltak olyan tanul6im
is, akiket a vallalat a 17 6rakor kez-
dodé tanitasra ,elen?edett ugyan, de
azt az id6t utolag ledolgoztatta ve-
IUk. Elgondolkoztato, hogy mas for-
mat nem lehet-e talalni.” Kulondsen
akkor, amikor a heti négy tanitasi
nap ugyis erés megterhelés.

Faraszténak tartja-e munkajat? —
kérdésemre a BKV dolgoz6i, féle
a gépkaocsivezetdk hatarozott igennel
valaszoltak. Ezt magam is sokszor
megfigyeltem rajtuk, de azt is, hogg
szeretik a munkajukat és a nagyob
keresethez is ragaszkodnak. Az esti
osztaly tanul6i, akik a napi nyolc
O0rdt ‘egy munkahelyen dolgozzak,
még a nehezebb fizikai munka ese-
tén sem tartottdk munkajukat min-
dig farasztonak.

Miéta van on a vallalatnal? Fel-
nétt tanuldink kivétel nélkul komo-
lyan vették a tanulast. Hianyozni
szinte sohasem hianyoztak. Ha “igen,
azt elére bejelentették és becsUlet-
beli Ggynek tekintettték a tananyag
potlasat. Ennek a kotelességteljesi-
tésnek mozgatoruglit csak  akkor
értettem me%)_amlkor megtudtam,
hogy sokan 25 éve egy munka-
helyen dolgoznak. Még a fiatalabb
korosztalyra is ez a jellemzé. Mi-
lyen j6 lett volna, ha a munkahely
ezeket az embereket el6bb juttatta
volna el az altalanos iskola €elvégzé-
séhez. Ez a szervez§ munka nem lett
volna nehéz, hiszen 4 f6 kivételével
valamennyi felnétt tanul6 szerve-
zett dolgoz6 volt. Szép szdmmal



voltak kozottik part- és KISZ-tagok,
akik nehéz ideg- és fizikai munkajuk
mellett komoly tarsadalmi munkat
is vegeztek. Sokan szakszervezeti bi-
tz{;;;lklmlak, masok bnigadvezetok vol-

Milyen idékdzénként kap on jutal-
mat a vallalatanal? Kérdésemre a
tobbség blszkén sorolta fel a kivald
munkaert jaré elismeréseket, jutal-
makat, f6leg a tanév kdzben kapot-
takat. Mindez nagyon j6 és szép, de
nem elég csak az anyagiakban kife-
jezett elismerés. Tapasztalatbdl tu-
dom, hogy felngtt tanul6ink egy di-
csérG,  elismer§ szonak, mennyire
igénylik a sikerélményt és azt, hogy
a munkahely elismeri er&feszitései-
ket, teljesitményeiket.

A felnétt tanulék
csaladi és szocialis helyzete

A csaladi élet rendezettségérdl az
alabbi 0Osszehasonlitds ad képet

N6k Férfiak
Rendezett korilményekkel 16 36
Elvalt 18 -
KUlonéls 2 2
Még nem ko6tott hazassagot 4 2
Osszesen: 40 40

Amig a férfiak csaladi kortlmeé-
nyei szinte 100 sz&zalékban — leg-
alabbis formailag — rendezettek, a
nék 50 szdzalékandl ennek az el-
lenkezbje tapasztalhatd. A még héa-
zassag el6tt allok kivételével "gye-
rek mindenutt volt, inkabb harom,
mint egy.

Milyen lakasviszonyok kozott él
on? 40-en tanacsi fébérleti lakassal
rendelkeztek. 5-en eltartasi szerz6-
dés f?ében laktak, 4-en csaladtag-
ként, 3-an albérletben. A tobbiek sa-
jat hazzal, hazrésszel, Oroklakassal
rendelkezok voltak. Azt jhiszem, ez
a héttér vilagosan indokolja az els6
részkérdésre adott valaszaik valészi-
nségét. A Kkovetkezd kérdéssel azt
szerettem volna lemérni, hogy ezzel
az utdlagos szellemi karbantartas-
sal elért-e valamit az iskola.

Tudja-e hasznositani az itt tanul-
takat és milyen terileten?

Legtobben a munkahelyen, a csa-
ladjukban, f6leg a gyermekek neve-
léseben érezték hasznosnak. Tanév
kozben sokszor — nem Kis biiszke-
séggel — u;sagoltak, hogy gyereke-
ikkel egy-egy kérdésr6l ma mar vi-
tatkozni tudnak. Nem egy ,,papa”
tlizte ki maga ele, hogy jobb bizo-
nyitvanyt szerez, mint a fia. Sokan
a_ latokor szelesedéseben, a maga-
biztosabb fellépésben, a beszéd-
készség fejlédésében mérték le az is-
kolai munka hatékonysagat.

Van-e o6nnek valamilyen elképze-

lése onmivelésére, esetleges tovabb-
tanulasra?

_ A titokban tanulék — mivel mar
igénybe vehették a munkahely ja-
vaslatat — kész**programmal all-
tak el6. Sokuknak tanulas kozben
Jhdtt meg az étvagya. Jellemz$ erre,
ogy a BKV dolgozdinak kozel 40
szazaléka jelentette be tovabbtanula-
si sz&ndékdt a dolgozdk altalanos
gimnaziumaban, ahol tanitani fo-
gom &ket. Nem titok, hogy az altala-
nos gimnazium elvégzése utan ezek
a feln6ttek nem kerulnek el6nydsebb
anyagi helyzetbe a jelenleginél, te-
hat tovabbtanulasuknak nem ez az
alapja.

Tapasztalatok, javaslatok

A felmérés adataibol kiderlt, hogy
feln6tt tanuldink gazdasagi munka-
jat megbecsulik a vallalatok. Mivel
munkaviszonyuk nem mai kelet(i és
sokan ertékes tarsadalmi munkat is
végeztek, érdemes elgondolkozni
azon, hogy miért csak most jutottak
el oda, ho%y az altalanos iskolat el-
végezzék. felmérés tikrozi ugyan
az egyén mulasztasat, de nem a
vallalatokét. Furcsa paradoxon, hogy
a vallalatok dolgozéik gazdasagi
munkajat figyelemmel kisérik, anya-
gilag megfelel6en 6sztonzik dket, tel-
Jesitményeiket honoraljak ~ugyan-
akkor az altalanos miveltseg meg-
szerzését nem szorgalmazzak, soOt
helyenként termelési érdekekre va-
16 "hivatkozasssal akadalyozzak. De
me? lehet-e itt Allni? Tarsadalmi,
vallalati szempontbol is mennyivel
értékesebb, hasznosabb munkat tud-
tak volna mar korabban végezni, ha
a tanulas feltételei biztositottak let-
tek volna szamukra. Milyen sokan,
ma mar a kézépfokd mliveltség bir-
tokdban lennének és a tarsadalmi
hasznossag elve szélesebb korben és
hatekonyabban érvényesiilne mun-
kajukban.

Indokoltnak latszik, hogy a valla-
latok és iskolak kozott “szorosabb
kapcsolat alakuljon ki és a gazdasa-
gi vezetSk jobban figyelemmel Ki-
sérjék dolgozoik iskolai haladasat,
roblémait. Nem okozhat gondot az,
0gy. egy-e?y tanév vegen par elis-
mer6 szoval, egy kézfogassal, kon
vagy egyeb jutalommal koészonjek
1 a vallalat dolgozdinak egyeni
erbfeszitéseiket. Enriek hianyat fel-
nétt tanuléink nagyon is érzik. Ami-
kor arrol beszélink, hogy novelni
kell a szabad id6t és annak okos
és celszer(i felhasznalasat vizsgal-
%atjuk — Ugy gondolom — elenged-
etetlen, hogy a termelésben foglal-
koztatottak szamara az altalanos ta-
€kozodashoz sziikséges alapoz6 mun-
at az iskola elvégezze.

_Ehhez azonban tobb megértes, se-
gitseg kell a vallalatok részerdl.
Mindenekel6tt biztositani kell to-
vabbtanul6é dolgozoik szamara, hogy
a tanitasi napokon megjelenhesse-
nek. Jelenleg még a _tanulmanyi
szabadsdg jogossagat is kétségbe
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vonjak az altalanos iskolak szintjén.
J6 lenne, ha feln6tt tanuldinknak
nem kellene utdlag ledolgozni azt az
idét, amit_a tanulas céljara vettek
|gggYDe, Szerencsére van arra is
példa, hogig/ egyes vallalatok a tani-
tasi napokon egy, esetleg két Ora
munkaid6-kedvezményt biztositanak
dolgozéiknak, olyat, amit nem kell
ledolgozniok és’a tanulmanyi sza-
badsagot sem érinti. Mindezért cse-
rébe becsiletes iskolai munkat kér-
nek. Ez a megoldés egyre inkabb
yakorlatta valik, féként az tizemek-

kihelyezett iskolai osztalyok sza-
mara, amelynek 6sztonz6 hatasat vi-
tatni nem lehet.

Mindezeket volt és leendd feln6tt
tanul6im nevében mondtam el. Sze-
rettem volna problémaikat, gondjai-
kat képviselni és nem utolsdsor-
ban felhivni a figyelmet a dolgozdk
altalanos iskoldiban tanul6 felnét-
tekre, akik ha elkésve is, de becsi-
lettel tesznek eleget a feléjik me[cg—
nyilvanulé tarsadalmi elvarasoknak.
Szamuk még jo6 néhany évig nove-
kedni fog.
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