Példamutatdé kezdeményezés
a FévarosiSzabo Ervin kényvtarban

Budapest egyik legjelent6-
sebb mdvelédési intézménye a
Szabé Ervin Konyvtar. A fel-
szabadulds oOta konyvtarhalo-
zata csaknem tizszeresére duz-
zadt. Csaknem 190 000 olvaso,
évente mintegy 6,5 millié kol-
csOnzott kotet jelzi 600 — tal-
nyomo tobbségében nédolgozo-
juk munkéajat. Ezek a szamok
jelent6s eredményeket doku-
mentalnak, ugyanakkor ko-
moly gondokat is sejtetnek.

A kdnyvtarak zome kindtte
Lruhajat’
, A konyvtarhalézat mai

szintre val6 fejlesztése szuk-
ségképpen bels6 aranytalan-
sadgok és a munkakorulménye-
ket érint6 problémak forréasa
lett. A konyvtarvezetés arra
torekedett, hogy minél hama-
rabb és minél tébb helyen biz-
tositson kolcsdnzési lehet&sé-
get. A gyorsutem( halozatfej-
lesztés soran nem volt lehet-
séges mindeniutt megfeleld ko-
rilményeket biztositd, lehet6-
leg mar eredetileg koényvtari

célokra épult helyiségekbe kol-
toztetni az aj keruleti kényv-
tarakat.

Ma mar a héalézat kdnyvta-
rainak zome kiné6tte kereteit.
Feladataikat mind nehezeb-
ben tudjak ellatni. A szerte-
agazé halozat fejlédését, a je-
lent6s eredményeket azonban
nem kovette a konyvtar kolt-
ségvetésének aranyos noveke-
dése s emiatt egyebek kozott a
konyvtarvezetés és a szakszer-
vezeti bizottsdg minden torek-
vése ellenére, az egészségugyi
és munkakorulményeket érin-
t6 jogos igények kielégitése is
csorbat szenved. Evrél évre
halmozédnak a megoldatlan
problémak s mig az egyik he-
lyen sikerul részeredményeket
elérni, a masik konyvtarban
a minimalis szintet is alig érik
el a munkakdrilmények.

A konyvtarvezetés egyik leg-
nagyobb gondja, hogy mire

forditsdk, hogyan hasznéaljak
fel az intézmény jelent8ségé-

hez és eredményeihez mérten

oly méltatlanul és indokolat-
lanul kevés Osszeget, amely
dologi kiadasokra, az élet- és

munkakorulmények javitasara
rendelkezésre all. Hogyan s
milyen sorrendben elégitsék ki
a Békasmegyertdél Csepelig,
Rakoscsabatol Budafokig nyu-
16 kodnyvtarhaldézat dolgozoi-
nak a munkakoridlmények Ja-
vitasat érint6 jogos igényeit?

Kérddives adatfelmars

Alapvet6 feltétel volt a nagy

terileten szétszort halézat
egészségligyi, munka- és bal-
esetelharitasi helyzetérél vald

egyidejd, széles kori tajékozo-
das. A pillanatnyi helyzet rog-
zitése érdekében a szakszerve-
zeti bizottsag tarsadalmi mun-
kavédelmi felugyelGje, Csomor
Tibor kérddives adatfelmérést
szervezett. A Kkeruleti kdnyv-
tarvezet6k és a szakszervezeti
bizalmiak alairasaval hitele-
sitett kérd6ivek sokoldalu ta-
jékoztatast nyujtottak a kdnyv-
tarvezetés és az szb részére.

A kérdések és a valaszok a
flités, a szell6zés, a takaritas
és gépesitettsége, a vilagitas, a
baleseti veszélyforrasok és ar-
talmak, a személyi higiéné, az
1 étkezés helyzete, lehet6sége, a
munkaruha ellatottsag s mas
fontosabb téméak korébél ad-
tak tajékoztatast. A kérdések
kitértek a tobbi kozott a fa-
ték, a takaritok munkakorul-
ményeire, 4 gaz-, a fust-, a
huzat- és a zajartalmakra, a
melegvizszolgaltatasra, a taka-
ritégépekkel és korszeril taka-
ritészerekkel val6 ellatottsag-
ara, a feltehetéen helyi okokra
visszavezethet6 egészségi ar-
talmakra, fert6zési veszélyek-

re, a muUszaki jellegld baleseti
veszélyforrasokra (villany, pad-
16, butorzat, zsufoltsag stb.), a
karbantartasi és festési igé-
nyekre s még sok masra.

A tobb ezer adatot magaban
foglalé valaszanyag a feldol-
gozas soran fontos és tanulsa-
gos dokumentumma szervezd-
dott. Az Osszesités f6bb téma-
csoportonként (fGités, vilagitas,
szell6zés stb.), s ezen belul
konyvtaranként nyudjt tajékoz-
tatast a jelenlegi helyzetrdl, de
a ,diagnozis” ' mellé roégton
odakerult a javaslat is: milyen
intézkedést, javitast, beszerzést
var el joggal a kollektiva és
lat szukségesnek a munkavé-
delmi felugyel6. Az adatfel-
dolgozas eredményét, altalanos
kovetkeztetéseit a szakszerve-
zeti bizottsadg, majd az inté-
zetvezetd és a gazdasagi igaz-
gatd részvételével a szakszer-
vezeti tanacs Uulése targyalta
meg s hozott hatarozati javas-
latot a tovabbi teend&ékrél. A
tanacsulésen a konyvtar igaz-
gatdja a vezetés és a gazdasagi
tervezés szamara komoly segit-
ségként kdszonte meg az adat-
gyljtés és feldolgozas munka-
jat, s a jozan, targyilagos al-

taldanos helyzetfelmérést, mely
lehet6vé teszi anyagi eszko-

zeinek a legfontosabb helye-
ken és megfelel6 sorrendben
torténdé felhasznalasat.

Az (igyfelek érdeke is

A felmérést6l nem varhaté
a problémak azonnali meg-
oldasa. Kulénésen most nem,
amikor a kényvtar rendelkezé-
sére az idén, s valdszinlileg a
jov6ére sem — vajon miért? —e
beruhazasra és felGjitasra egy
fillér sem &all rendelkezésre.
Joforméan csak belsé eréforra-
saira s dolgozdi turelmére ta-
maszkodhat — de meddig? A
tajékozoédas azonban nem volt
haszontalan, s6t nagyon is id6-
szer(li. Pontos adatokkal térké-
pezte fel a hibéakat, a problé-
makat, az egészség- és munka-
védelem szempontjabél a leg-
sirg6sebb beavatkozéast igény-
16 teruleteket, a dolgozdék igé-
nyeit. Alapul szolgal a fels6bb
szervek tajékoztatasahoz, s az
intézetvezetés mindennapi gya-
korlatahoz is. A tajékozodas-
nak ezt a forméajat mint jelen-
t6s kezdeményezést kovetésre
ajanljuk annal is inkabb, mert
az élet- és munkakorulmények
javitasa a kozalkalmazotti in-
tézmények zOmében nemcsak a
dolgozék kozvetlen érdeke, ha-
nem munkakedviukén, jo koz-
érzetukdén keresztul az ott
megfordulé ugyfeleké is. Ez
pedig a F6varosi Konyvtapbmi
190 000 olvasé.,,,



