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P é ld a m u ta tó  k e z d e m é n y e z é s
a  F ő v á r o s i  S z a b ó  E r v i n  k ö n y v t á r b a n

Budapest egyik legjelentő­
sebb művelődési intézménye a 
Szabó Ervin Könyvtár. A  fel- 
szabadulás óta könyvtárháló­
zata csaknem tízszeresére duz­
zadt. Csaknem 190 000 olvasó, 
évente mintegy 6,5 millió köl­
csönzött kötet jelzi 600 -—  túl­
nyomó többségében nődolgozó­
juk munkáját. Ezek a számok 
jelentős eredményeket doku­
mentálnak, ugyanakkor ko­
moly gondokat is sejtetnek.

A könyvtárak zöme kinőtte 
„ruháját”

, A  könyvtárhálózat mai 
szintre való fejlesztése szük­
ségképpen belső aránytalan­
ságok és a munkakörülménye­
ket érintő problémák forrása 
lett. A könyvtárvezetés arra 
törekedett, hogy minél hama­
rabb és minél több helyen biz­
tosítson kölcsönzési lehetősé­
get. A  gyorsütemű hálózatfej­
lesztés során nem volt lehet­
séges mindenütt megfelelő kö­
rülményeket biztosító, lehető­
leg már eredetileg könyvtári

célokra épült helyiségekbe köl­
töztetni az új kerületi könyv­
tárakat.

Ma már a hálózat könyvtá­
rainak zöme kinőtte kereteit. 
Feladataikat mind nehezeb­
ben tudják ellátni. A  szerte­
ágazó hálózat fejlődését, a je­
lentős eredményeket azonban 
nem követte a könyvtár költ­
ségvetésének arányos növeke­
dése s emiatt egyebek között a 
könyvtárvezetés és a szakszer­
vezeti bizottság minden törek­
vése ellenére, az egészségügyi 
és munkakörülményeket érin­
tő jogos igények kielégítése is 
csorbát szenved. Évről évre 
halmozódnak a megoldatlan 
problémák s míg az egyik he­
lyen sikerül részeredményeket 
elérni, a másik könyvtárban  
a minimális szintet is alig érik 
el a munkakörülmények.

A könyvtárvezetés egyik leg­
nagyobb gondja, hogy mire 
fordítsák, hogyan használják 
fel az intézmény jelentőségé­
hez és eredményeihez mérten 
oly méltatlanul és indokolat­
lanul kevés összeget, amely 
dologi kiadásokra, az élet- és 
munkakörülmények javítására 
rendelkezésre áll. Hogyan s 
milyen sorrendben elégítsék ki 
a Békásmegyertől Csepelig, 
Rákoscsabától Budafokig nyú­
ló könyvtárhálózat dolgozói­
nak a munkakörülmények Ja­
vítását érintő jogos igényeit?

re, a műszaki jellegű baleseti 
veszélyforrásokra (villany, pad­
ló, bútorzat, zsúfoltság stb.), a 
karbantartási és festési igé­
nyekre s még sok másra.

A  több ezer adatot magában  
foglaló válaszanyag a feldol­
gozás során fontos és tanulsá­
gos dokumentummá szervező­
dött. A z összesítés főbb téma­
csoportonként (fűtés, világítás, 
szellőzés stb.), s ezen belül 
könyvtáranként nyújt tájékoz­
tatást a jelenlegi helyzetről, de 
a „diagnózis” ' mellé rögtön 
odakerült a javaslat is: milyen 
intézkedést, javítást, beszerzést 
vár el joggal a kollektíva és 
lát szükségesnek a munkavé­
delmi felügyelő. A z adatfel­
dolgozás eredményét, általános 
következtetéseit a szakszerve­
zeti bizottság, majd az inté­
zetvezető és a gazdasági igaz­
gató részvételével a szakszer­
vezeti tanács ülése tárgyalta  
meg s hozott határozati javas­
latot a további teendőkről. A  
tanácsülésen a könyvtár igaz­
gatója a vezetés és a gazdasági 
tervezés számára komoly segít­
ségként köszönte meg az adat­
gyűjtés és feldolgozás munká­
ját, s a józan, tárgyilagos ál­
talános helyzetfelmérést, mely 
lehetővé teszi anyagi eszkö­
zeinek a legfontosabb helye­
ken és megfelelő sorrendben 
történő felhasználását.

Kérdőíves adatfelmérés
Alapvető feltétel volt a nagy 

területen szétszórt hálózat 
egészségügyi, munka- és bal­
esetelhárítási helyzetéről való 
egyidejű, széles körű tájékozó­
dás. A  pillanatnyi helyzet rög­
zítése érdekében a szakszerve­
zeti bizottság társadalmi mun­
kavédelmi felügyelője, Csömör 
Tibor kérdőíves adatfelmérést 
szervezett. A  kerületi könyv­
tárvezetők és a szakszervezeti 
bizalmiak aláírásával hitele­
sített kérdőívek sokoldalú tá­
jékoztatást nyújtottak a könyv­
tárvezetés és az szb részére.

A  kérdések és a válaszok a 
fűtés, a szellőzés, a takarítás 
és gépesítettsége, a világítás, a 
baleseti veszélyforrások és ár­
talmak, a személyi higiéné, az 
■ étkezés helyzete, lehetősége, a 
munkaruha ellátottság s más 
fontosabb témák köréből ad­
tak tájékoztatást. A  kérdések 
kitértek a többi között a fű­
tők, a takarítók munkakörül­
ményeire, á gáz-, a füst-, a 
huzat- és a zajártalmakra, a 
melegvízszolgáltatásra, a taka­
rítógépekkel és korszerű taka­
rítószerekkel való ellátottság­

ára, a feltehetően helyi okokra 
visszavezethető egészségi ár­
talmakra, fertőzési veszélyek-

Az ügyfelek érdeke is
A  felméréstől nem várhaté  

a problémák azonnali meg­
oldása. Különösen most nem, 
amikor a könyvtár rendelkezé­
sére az idén, s valószínűleg a 
jövőre sem —  vajon miért? —• 
beruházásra és felújításra egy 
fillér sem áll rendelkezésre. 
Jóformán csak belső erőforrá­
saira s dolgozói türelmére tá ­
maszkodhat —  de meddig? A  
tájékozódás azonban nem volt 
haszontalan, sőt nagyon is idő­
szerű. Pontos adatokkal térké­
pezte fel a hibákat, a problé­
mákat, az egészség- és munka- 
védelem szempontjából a leg­
sürgősebb beavatkozást igény­
lő területeket, a dolgozók igé­
nyeit. Alapul szolgál a felsőbb 
szervek tájékoztatásához, s az 
intézetvezetés mindennapi gya­
korlatához is. A  tájékozódás­
nak ezt a formáját mint jelen­
tős kezdeményezést követésre 
ajánljuk annál is inkább, mert 
az élet- és munkakörülmények 
javítása a közalkalmazotti in­
tézmények zömében nemcsak a, 
dolgozók közvetlen érdeke, ha­
nem munkakedvükön, jó köz­
érzetükön keresztül az ott 
megforduló ügyfeleké is. Ez 
pedig a Fővárosi Könyvtápbmí 
190 000 o lvasó. „„


