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Bizalmiak az egészség megovasaeért

A konyvtarak muadszaki allapota
S munkavedelmi helyzete — né-
hany uj letesitmeéeny kivetelével
altalaban meg nem felel meg a
szukseges kovetelmenyeknek. Z06-
mukben nem konyvtari célra
epult, muszakilag elavult, nehezen
karbantarthato helyisegekben mu-
kodnek. Nagy a zsufoltsag, rosz-
szak a raktarozasi, a szellozesi,
a fatesi es a vilagitasi kordlme-
nyek, gyakran takaritasi és elemi
szemelyir higienés gondokkal klz-
denek. A korszerusitesek uteme

lassu — a kell0 anyagl fedezet
hianyaban — a jogos 1gényekhez
merten.

A .konyvtarakban altalaban ke-
vésbe szembetlunoéit a balesetl ve-
szelyforrasok, az egészsegronto té-
nyezok. Kivétel nehany gépesitett
konyvkotomthely és TMK-felada-
tokat ellato altalanos szervizmdu-
hely, karbantartd reszleg. Kevés-
be szembetindo a nem megfelelo
teherbirasu allvany, a rosszul rog-
zitett polc, a melegitokeszulékek,
a porszivok, padlokefelok hianya,
a rosszul fektetett padldzat, a kor-
hadt lepcso stb. Egeszsegr.onto, té-
nyez0 a meg- nem felelo fltés, a
rossz szelloztetés, a takaritashoz
szukseges melegviz gyakori hia-
nya, a por- es huzatartalom, a
konyvfertotlenites megoldatlansa-
ga, amely kolcsonzo konyvtarak-
nal jarvanyt iIs terjeszt. E karos
tenyezoOk megszlntetése hosszan
tarto es elegge koltséges munka.

Semmifele Kkorszerdsités nem
notolhatja azonban a munkava-
delemmel 0sszefiugg0 nevel0o, fel-
vilagositdo és megeloz0 munkat. A
szb-k, a tarsadalmi munkavédel-
mi fellUgyelOk a gazdasagl Vv
iéssel vald jo egyuttmukodeés
ten 1s munkavédelmi feladataikat
csakis a bizalmiak aktiv kdzremdu-
kodesevel lathatjak el, ktulonosen,
ha a konyvtar haldzatot alkot, te-
riletileg szetszort, mint peldaul a
Szabo Ervin Kdnyvtar. A bizalmi

halozattal vald egyuttmukodes
nem Jelentheti a munkavedelmi
felugyeleti jogok atruhazasat.

Hogyan segitsék tehat a bizal-
miak a munkavédelmet, az egesz-
ség megovasat?

Elsosorban i1smerjéek meg a
munkabiztonsagra vonatkozo
munkavédelmi el0irasokat, és ne-
veljék a szakszervezeti csoport
tagjait az egészsegvedelmi, bal-
eset-elharitasi szabalyok megtar-
tasara. E szabalyok
nak ervényesulését ellendrizzek a
szakszervezetl csoportban. Az ész-
lelt hibakat, veszelyforrasokat je-
lentsék. Szorgalmazzak a szukse-
ges gazdasagi, muszaki intezke-
dest, s tartsak az OsszekOttetést as
szb munkavédelmi feligyelbjevel,
Illetve kérjék szukség eseten koOz-
vetlen intéezkedeését.

Helyes, ha a bizalmi is reszt
vesz az egyes egységek korszeru-
sitesét célzdo munkak tervezéseénél,
jelzi a megszintetendd veszély-
es egészségrontd forrasokat, tol-
macsolja szakszervezeti csoportja-
nak észrevételeit, igényeit az egy-
ség munkavédelmi helyzetet ille-
toen.-Ellenorizzek, hogy az ujon
nan belepok a megfeleld0 oktatasi
megkapjak. Ez kulondsen fontos
a konyvkoto- es TMK-muhelyest-
ben.

LehetOoleg vonjak be a bizalmia-
kat I1Is a munkavédelmi szemlékbe,
s az olyan muszaki, munkavedel-
mi felmerésekbe, amelyek az
egesz haldézat helyzetéerdol adnak
sokoldalu kepet.

Esetleges baleset bekOvetkezése-
kor a bizalmi gondoskodjék elso-
segely-nyujtasrol,  értesitse
szb-t, segitse a Dbaleset okainak
targyilagos feltarasat, kisérje Ti«
gyelemmel, hogy a balesetet szen-
vedett a megfelelo kartéritest
megkapja.
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