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Uj rendelet a munkaerő-közvetítésről

1977. január elsejétől élet­
be lépett a Fővárosi Tanács 
új rendelete a munkaerő- 
közvetítésről és a -toborzás-, 
szabályozásáról. Az ipari 
vállalatoknak tehát budapes­
ti gyáregységeinknek is, a 
rendelet a munkaerő kötelező 
központi közvetítését írta elő. 
Így a vállalatunk ez év ele­
jétől csak a munkaerő-közve­
títőn keresztül vehet fel, bár­
mely munkakörbe új dolgo­
zókat.

Felhívjuk minden munka- 
vállaló figyelmét, hogy a vál­
lalatokra vonatkozó rendel­
kezések nem teszik lehetővé, 
minden esetben, egyes válla­
latok számára új dolgozó fe l­
vételét.

Tájékoztatásul közöljük a 
munkahely-változtatás kö­
vetkezményeiről szóló rende­
leteket.

Minden munkahely-változta­
tásnál az újonnan belépő dolgo­
zó nem kaphat magasabb alap­
bért, a belépéstől számított 
egy évig, a már ott dolgo­
zó, hasonló munkát végzők át­
lagos alapbére. Nem az a cél, 
hogy minden munkahely-vál- 

- toztatás hátrányos következ­
ményekkel járjon, hanem a 
gyakori és meggondolatlan

munkahely-változtatásokat 
akarják a rendeletek megaka­

dályozni. Maga a munkahely- 
változtatás még nem teszi in­
dokolttá, hogy egyúttal az 
alapbér is növekedjen. Az át­
helyezett dolgozókra ez a ren­
delkezés nem vonatkozik.

A  gyakori munkahely-vál­
toztatás  és a munkaviszony  
jogszabályellenes megszünte­
tésének következményei:

Jogszabályellenes a munka- 
viszony megszüntetése, ha a 
dolgozó nem tölti le  az előírt 
felmondási időt, vagy fegyel­
mivel bocsátják el. Jogsza­
bályellenesen megszüntetett 
munkaviszony esetén a mun­
kakönyvbe „Kilépett” bejegy­
zés kerül.

Gyakori munkahely-változ­
tatásnak minősül, ha a dolgo­
zó 12 hónapon belül kettőnél 
többször lép új munkaviszony­
ba, és ezeket felmondással 
szünteti meg. A „Kilépett” 
munkakönyvi bejegyzés és a 
gyakori munkahely-változtatás 
következm ényei:

Csak meghatározott terüle­
teken, döntő többségben pedig 
a munkaközvetítő szerv által 
felajánlott munkahelyeken he­
lyezkedhet el.

Az alapbére a belépéstől 
számított egy évig nem le­
het magasabb a munkakörére 
előírt besorolás szerinti bér- 
kategória alsó határánál. Pl. 
ha a 31»«s besorolás szerinti

bérkategória 7,00—13,50 forint 
közötti határokat ír elő a „Ki­
lépett’ bejegyzéssel távozó és 
a gyakori munkahelyet vál­
toztató dolgozó, csak az alsó 
értéket, azaz 7,00 forint — 
alapbért kaphat — függetle­
nül attól, hogy az előző mun­
kahelyén jóval magasabb 
alapbére volt. Teljesítm ény­
béres munkára a teljesítmény­
nek m egfelelő munkabér jár. 
Nem részesülhet egy évig ju­
talomban, és prémiumot is 
csak akkor kaphat, ha pré- 
miumos időbérben dolgozik.

A  „K ilépett! munkakönyvi 
bejegyzés  a további hátrányos 
következményekkel jár.

Három évig a „Kilépett” 
bejegyzést megelőző időt szá­
mításon kívül kell hagyni 
mindazon esetekben, amikor a 
Munka Törvénykönyve a mun­
kaviszonyban eltöltött idő fi­
gyelem bevételét írja elő, pl. 
nem részesülhet munkaviszony 
után járó pótszabadságban; 
nem kaphat jubileumi jutal­
mat; csak 65 százalékos táp­
pénzben részesülhet stb.

Ezeknek a rendelkezéseknek 
az a célja, hogy a már hosz- 
szabb ideje egy munkahelyen 
dolgozók ne kerüljenek in­
dokolatlanul hátrányos hely­
zetbe & munkahelyet változ­
tató dolgozókkal sz e m b e n ./


