MMM wjDAMSF, sxt ttkiOi 6T Si

Telefon: 138-063, 337-748, 340-724

iiyr JAWN 1 O

BANYAGEPGYAR FORUM

Budapest

Uj rendelet a munkaero-kozvetitesrol

0/\

1977. januar elsejétél élet-
be lépett a Févarosi Tanacs
Uj rendelete a munkaer6-
kozvetitésr6l és a -toborzas-,
szabéalyozasarol. Az ipari
vallalatoknak teh&t budapes-
ti gyaregységeinknek is, a
rendelet a munkaerd kotelez6
kozponti kozvetitesét irta eld.
Ilgy a vallalatunk ez év ele-
jétél csak a munkaerd-kozve-
titbn keresztul vehet fel, bar-
mely munkakorbe j dolgo-
zoOkat.

Felhivjuk minden munka-
vallalo figyelmét, hogy a val-
lalatokra vonatkozé rendel-
kezések nem teszik lehet6vé,
minden esetben, egyes valla-
latok szdmara uj dolgozo fel-
vételét.

T4jékoztatasul kozoljuk a
munkahely-valtoztatas ko6-
vetkezményeirdl szo6l6 rende-
leteket.

Minden munkahely-valtozta-
tasnél az tjonnan belépd dolgo-
z6 nem kaphat magasabb alap-
bért, a belépéstdl szamitott
egy évig, a mar ott dolgo-
z6, hasonl6 munkat végz6k at-
lagos alapbére. Nem az a cél,
hogy minden munkahely-val-
-toztatas hatranyos kovetkez-
meényekkel jarjon, hanem a
gyakori és meggondolatlan

munkahely-valtoztatasokat
akarjak a rendeletek megaka-

dalyozni. Maga a munkahely-
valtoztatds még nem tesziin-
dokolttd, hogy egyduttal az
alapbér is ndvekedjen. Az at-
helyezett dolgozékra ez a ren-
delkezés nem vonatkozik.

A gyakori munkahely-val-
toztatas és a munkaviszony
jogszabélyellenes megsziinte-
tésének kovetkezmeényei:

Jogszabdlyellenes a munka-
viszony megszliintetése, ha a
dolgoz6 nem tolti le az elGirt
felmondé&si id6t, vagy fegyel-
mivel bocsatjak el. Jogsza-
balyellenesen megszintetett
munkaviszony esetén a mun-
kakdnyvbe ,Kilépett” bejegy-
zés kerul.

Gyakori munkahely-valtoz-
tatdsnak mindsul, ha a dolgo-
z6 12 hénapon belll ketténél
tobbszor 1ép Uj munkaviszony-
ba, és ezeket felmondéassal
szlnteti meg. A ,Kilépett”
munkakoényvi bejegyzés és a
gyakori munkahely-valtoztatas
kovetkezményei:

Csak meghatarozott terile-
teken, dont6 tobbségben pedig
a munkakozvetité szerv Aaltal
felajanlott munkahelyeken he-
lyezkedhet el.

Az alapbére a belépéstél
szamitott egy évig nem le-
het magasabb a munkakdrére
eléirt besorolds szerinti bér-
kategoria alsé hataranal. PI.
ha a 31l»«s besorolads szerinti

bérkategéria 7,00—13,50 forint
kozotti hatarokat ir elé a ,,Ki-
lépett’ bejegyzéssel tdvozd és
a gyakori munkahelyet val-
toztatdé dolgozd, csak az alsé
értéket, azaz 7,00 forint

alapbért kaphat — flggetle-
nul attél, hogy az el6z6§ mun-
kahelyén joval magasabb
alapbére  volt. Teljesitmény-

béres munkéara a teljesitmény-
nek megfelel6 munkabér jar.
Nem részesulhet egy évig ju-
talomban, és prémiumot is
csak akkor kaphat, ha pré-
miumos id6bérben dolgozik.

A L, Kilépett! munkakényvi
bejegyzés a tovabbi héatranyos
kovetkezményekkel jar.

Harom évig a ,Kilépett”
bejegyzést megel6z6 id6t sza-
mitason  kival kell hagyni

mindazon esetekben, amikor a
Munka Térvénykényve a mun-
kaviszonyban eltoltott idé fi-
gyelembevételét irja el6, pl.
nem részesulhet munkaviszony
utan jaré potszabadsagban;
nem kaphat jubileumi jutal-
mat; csak 65 szdzalékos tap-
pénzben részesilhet stb.

Ezeknek a rendelkezéseknek
az a célja, hogy a mar hosz-
szabb ideje egy munkahelyen
dolgozok ne keruljenek in-
dokolatlanul hatranyos hely-
zetbe & munkahelyet valtoz-
tatd6 dolgozokkal szemben./



