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Tavaly óta több mint 24 
ezer fővel gyarapodott a bu­
dapesti vállalatok dolgozói­
nak száma. A Fővárosi Ta­
nács munkaügyi osztályának 
most elkészült jelentése sze- 

• rint aránylag legnagyobb a 
növekedés az építkezéseken  
—■ mégis itt van nagy hiány 
munkásokban. A  kereskede­
lemben egy év alatt 5300 fő­
vel nőtt c létszám  — ez az 
adat is tükrözi a törekvése­
ket, hogy állandóan javítsák 
a lakosság ellátását. Az ipar­
ban 1963 második negyedé­
ben 12 200 fővel többen dol­
goztak. mint tavaly ilyenkor. 
A z alkalmazottak száma 
gyorsabban növekedett, mint 
a munkásoké.

HAZAKÖLTÖZŐK

' Továbbra is jelentős a vi­
dékiek feláramlása. A közve­
títőkben a munkát kereső 
vidéki férfiak száma ugyan 
csökkeni, de a nőké em elke­
dett. A  férfiak közül többen, ! 
főként á szállásokon lakók, 
visszatértek falujukba. Meg­
erősödtek a termelőszövet­
kezetek, kedvezőnek ígérke­
zik a termés, s a vidéki épít- i 
kezések is vonzzák az embe­
reket. Viszont a Pesten már 
elhelyezkedett vidékiek 69,0 
százaléka férfi. Az újonnan 
felveti vidéki nők 89 százalé­
ka a környékről jár be, a 
férfiaknak csak 48 százaléka. 
A  vidékiek főként az épít­
kezéseken, a Csepel Vasmű­
ben, a Ganz-MÁVAG-ban, s 
a textiliparban kaptak mun­
kát.

51 SZÁZALÉK

Sok fővárosi vállalatnak 
változatlanul egyik legna­
gyobb gondja a munkaerő­
hiány. Nemcsak az építkezé­
seken. hanem a vasiparban 
is. Főként lakatosokat és for­
gácsoló munkásokat keres­
nek. A vállalatok túlórákkal 
igyekeznek enyhíteni nehéz­
ségeiken, s tapasztalható az 
is. hogy egyes munkákat ki­
adnak más ’üzemeknek, vagy 
szövetkezeteknek. Kétségte­
len, hogy ezek a megoldások 
rontják a vállalatok gazdasá­
gosságát. A  munkaerőhiány 
a feláramlás legfőbb mozga­
tója, a vállalatok m indenek­
előtt vidékiek felvételével 
akarják csökkenteni gondjai­
kat.

Tapasztalni lehet azonban 
más törekvéseket is. Az üze­
mek átszervezik a munkát 
és olyan helyekre, ahol ed­
dig férfiak dolgoztak, igye­
keznek nőket alkalmazni — 
ha a feltételek megfelelnek 
a nőknek. Soha nem volt 
ilyen kedvező a pesti nők el-
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helyezkedési lehetősége. B i­
zonyítja ezt az is, hogy ke­
vesebben jelentkeznek a  köz­
vetítőnél, s jobban válogat­
nak a helyekben is. Ezért az­
után több vidéki nőt voltak 
kénytelenek kiközvetíteni.

A  nők bevonása az iparba 
különben az egyik legna­
gyobb tartalék. Jelenleg 
ugyanis a pesti nőknek csak 
körülbelül 51 százaléka dol­
gozik. A  vállalatoknál igen

eltérőelv az arányok. A Du­
na Cipőgyárban a dolgozók­
nak 6 6  százaléka, a Beloian- 
niszban 53 százaléka, a Kő­
bányai Gyógyszergyárban 48 
százaléka, az Egyesült G yógy­
szergyárban pedig 2 2  százalé­
ka nő. A  vizsgálatok m egál­
lapították, hogy a munkát 
kereső nők 85 százaléka 
nyolcórás elfoglaltságot akar 
és csak 15 százalék kért 4— 6 
órás elfoglaltságot.

MÁK VEM LEHET A H AGYO M ÁN YO S MÓDON

Tanulm ányozták azt is, 
hogyan lehetne az idősebbek 
foglalkoztatásána k ará nyát
növelni. Hogy erre van lehe­
tőség, azt m utatja a  követ­
kező adat is: az öregek és a 
csökkent munkaképességűek, 
részére kijelölt helyek tíz 
százalékán fiatalok és erejük 
teljében levő em berek dol­
goznak.

A  m unkaügyi szervek vizs­
gálatainak legfőbb tanulsága, 
hogy a m unkaerőhiány okoz­

ta gondokat a hagyományos 
módon már nem lehet meg­
oldani. A  m unkát kereső v i­
déki férfiak  száma jelentő­
sen csökkent és további 
csökkenés várható. A  nők 
fokozottabb m unkába állítá­
sa sokat javíthat a helyzeten, 
de mind sürgetőbb, hogy a 
vállalatok nagyobb gondot 
fordítsanak a gépesítésre, 
mindenekelőtt a nehéz mun- > 
kák gépesítésére.

(aczél)


