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örvendetesen sok sző esik 
mostanában a sport szerepéről, a 
rendszeres testedzés hasznáról. 
S hogy nem hiába, annak is 
egyre több jelét tapasztalhatjuk. 
Legutóbb a Szakszervezetek Bu­
dapesti Tanácsának ülésén pél­
dául arról értesülhettünk, hogy 
fővárosunkban a bérből és fize­
tésből élők 24 százaléka vett 
részt az elmúlt év során a kü­
lönböző sportakciókban. Gyakor­
latilag ez azt jelenti, hogy a fő­
városi üzemek, vállalatok és 
egyéb szakszervezeti munkahe­
lyek dolgozói közül minden ne­
gyedik ember kapcsolatba ke­
rült a sporttal.

Sok ez, vagy kevés? Lehet-e 
növelni a részvevők számát? Ha 
igen, hogyan? Mennyi az ilyen 
jellegű sportolás egészségügyi 
haszna?

Ezekről a kérdésekről beszél­
gettünk Fördős Lászlóval, az 
SZBT titkárával és Bíró Gyulá- 
néval, az SZBT sportügyekkel 
foglalkozó munkatársával.

Ö t s z á z  s p o r t c s o p o r t
Bevezetőben Fördős László el­

mondta, hogy ez a huszonnégy 
százalék sok, ha a múlthoz, vagy 
az országos átlaghoz viszonyít­
juk, de kevés, ha az elérni re­
mélt célt, a lehetőségeket vesz- 
szük figyelembe. Számottevő 
eredménynek tartják mindenek­
előtt. hogy árz utóbbi két évben, 
amióta hozzáfogtak azoknak a 
irányelveknek a megvalósításá­
hoz, melyeket a SZOT elnöksége 
adott ki a sportegyesülettel nem 
rendelkező munkahelyek sport­
életének fellendítése érdekében, 
265-tel nőtt a tömegsportcsopor­
tok száma. Ma már az ezerhét- 
száz budapesti munkahely közül 
558-ban működik sportegyesület 
és 500-ban sportcsoport. Ezzel 
sikerült elérni, hogy a bérből és 
a fizetésből élők megközelítőleg 
kétharmada olyan munkahelyen 
dolgozik a fővárosban, ahol ren­
delkezésre állnak a testedzés 
feltételei.

— Ma már az ® helyzet — 
tette hozzá —, hogy Budapesten 
minden jelentősebb üzemnek, 
vállalatnak, hivatalnak, sport- 
egyesülete, vagy svortcsoportia 
van. Különösen örülünk annak, 
.hogy a sportegyesületek meg­
szüntetésének évek óta tartó 
irányzatát (az elmiilt tíz eszten­
dő alatt Budavesten 130 szak- 
szervezeti jellegű sporteanesület 
oszlott fel) sikerült megállítani, 
a sportcsoportok számában pe­
dig igazán jelentős változfst ér­
tünk el, Á szakszervezeti tö­
megsport fejlesztésének további 
feltételeit teremtettük meg azál­
tal. hogy együttműködési szer­
ződést írtunk alá a BTSH-vdl, 
egyre javuló munkaviszonyt ala­
kítottunk ki a KISZ-szel. meg­
erősítettük szakmai sportbizott­

ságainkat és meghonosítottuk 
mindenütt a tervszerű munkát.

S i k e r e s  a k c i ó k
Kiszélesedtek és megszilárdul­

tak tehát szakszervezeti vonat­
kozásban is a tömegsport szerve­
zeti keretei. De folyamatos-e 
eléggé az üzemi sportélet ahhoz, 
hogy egészségvédelemről, testi 
épülésről beszélhessünk?

Erre a kérdésre Bíró Gyuláné 
adta meg a választ:

— Előre bocsátva, hogy iga­
zán rendszeres sporttevékeny­
ségről még nagy általánosság­
ban aligha beszélhetünk, mégis 
azt kell felelnem, hogy is: — is! 
Kétségtelen, hogy az olyan ren­
dezvényeink, mint például az 
idén Verőcén rendezett ifjúsági 
kulturális és sporttalálkozó, vagy 
a lányok és asszonyok sportnap­
jai inkább propaganda értékűek, 
hiszen az egybegvűlt fiatalok jól 
szórakoztak és olyan élmények­
kel távoztak, amelyek a későb­
biekben is sportolásra buzdítják 
őket. Egyáltalán, azt mondha­
tom, hogy a szakszervezetek 
sporttevékenységének ifjúság- 
centrikussága várakozáson felüli 
eredményeket hozott és a helyi 
szakszervezeti és KISZ-bizottsá­
gok példamutatóan egymásra ta­
láltak a közös munkában. A  
munkahelyek tömegtestnevelésé­
nek leginkább bevált formája a 
vállalati sportnapok rendszere, 
mert ezeket kiterjedt műhely-, 
osztály-, brigád- és ifjúsági ver­
senyek előzik meg. Nem egy 
eseményről van tehát szó, ha­
nem az olyan sportolási alkal­
mak sorozatáról, amelyek a test­
edzésen kívül jól szolgálják a 
közösségi érzés ápolását is.

A szakszervezetek közreműkö­
désével rendezett tömegsportese­
ményekről részletes beszámoló 
készült. Ebből kiderül: az üze­
mek, a vállalatok, a szakmák 
egész sora rendezi meg évente a 
maga tömegsportversenyeit,
amelyeket jól egészítenek ki az 
olvan kezdeményezések, mint 
például a szocialista brigádok 
tornája, a felszabadulási, kong­
resszusi, centenáriumi bajnoksá­
gok, a szakszervezeti turistata­
lálkozók, stb ,.. Ahol ezek tár­
sulnak a munkahelyi spartakiád 
helyi küzdelmeivel, ott már szin­
te az egész esztendőt átfogó 
sportprogramról beszélhetünk.

É r t e t l e n s é g
Sokkal elégedetlenebbek a 

szakszervezetekben a munkahe­
lyi testnevelés térhódításának 
ütemével. Az, ezerhétszázbő! je­
lenleg c-̂ ak 161 munkahelyen 
végzik több-kevesebb rendsze­
rességgel a munkaközi lazító, pi­
hentető, frissítő gimnasztikát.

— Sajnos, ebben a tekintetben 
nagyon nehezen haladunk — 
mondta Bíró Gyuláné. — Egy

kicsit úgy érezzük, hogy ma­
gunkra is vagyunk hagyatva. A  
gazdasági vezetők közül még 
mindig kevesen értik meg ennek 
a mozgalomnak a jelentőségét. A  
munka folyamatában beálló za­
varoktól tartanak. Szervezési; 
problémák is bőven akadnak. | 
Évente hetven-nyolcvan gyakor­
latvezetőt képzünk ki, ám ez a 
létszám még a mai csekély igé­
nyeknek sem megfelelő, mert 
nagy a fluktuáció.

— Ügy gondolom, hogy tovább 
kell erősítenünk a propagandái 
— szólt közbe Fördős László. — 
Ennek érdekében a szakszerve­
zeti és a gazdasági vezetők ré­
szére kiadunk egy összegezést a 
munkahelyi testnevelés külföldi 
tapasztalatairól. Tanácsunk dön­
tést hozott arra vonatkozólag is. 
hogy iskoláinkon, tanfolyamain­
kon kötelezővé teszi az óraközi 
testnevelést. Reméliük, hogy ez­
zel is hozzájárulunk a szakszer­
vezeti munka irányítóinak szem­
léletformálásához.

Áttételesen, de kiegészíti ezt 
a munkát az a tevékenység is, 
amit a szakszervezet a szak­
munkásképző iskolák és szak­
munkástanuló kollégium sport­
életének fejlesztése érdekében 
folytat. jelenleg 20 fővárosi 
szakmunkásképző iskolában van 
óraközi testnevelés, a kollégiu­
mok fiatalsága pedig szívesen 
vesz részt a részükre rendezett 
hat sportágból és szellemi vetél­
kedőből álló összetett bajnokság­
ban. A fővárosi tanács együtt­
működésével erősíteni igyekez­
nek az Egy üzem — egy iskola 
mozgalmat is, mert tudják, hogv 
az iskolákból kerülnek ki a jö­
vő szervezett dolgozói és szeret­
nék, ha az érkező fiatalok már 
olyan életvitelt alakítanának ki 
masuknak, amelyben szervesen 
foglal helyet a rendszeres test­
edzés is.

C s a l  ö s s z e f o g á s s a l
Sok figvelmet érdemlő rész­

letkérdésről esett még szó a be­
szélgetés során, melynek végén 
Fördős László hangoztatta:

— Szeretnénk sokkal többet 
tenni a dolgozók testkultúrájának 
feli észtévé érdekében. A problé­
mát azonban a szakszervezetek 
Önmagukban nem tudták megol­
dani. Ez csak az érdekelt szervek 
széles körű összefogásával lehet­
séges. Azt hiszem, hogv ebben 
a tekintetben jó úton haladunk, 
de a tempót gyorsítani kelle­
ne...

Megszívlelendő szavak, ame­
lyek híven fejezik ki tömegspor­
tunk feilesztésének igazj ipüe+ő- 
ségeit. Az együttműködés javítá­
sára van szükség, mert ez szol- 
gália igazán és egvaránt a szer­
vezett dolgozók és az iskolák­
ban az életre készülő fiatalok 
érdekeit.


