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Huszonnégy szazalek

A szakszervezetek

orvendetesen sok sz6 = esik
a sport szerepérdl, a
rendszeres testedzés hasznardl.
hogy nem hidba, annak is
egyre tobb jelét tapasztalhatjuk.
Legutébb a’Szakszervezetek Bu-
dapesti Tanacsanak ulésén pél-
daul arrdl értesulhettiink, hogy
fovarosunkban a bérbél és fize-
tesbl €él6k 24 szazaléka vett
reszt az elmdlt ev soran a ki-
16nb6z6 sportakciokban. Gyakor-
latilag ez_azt jelenti, hogy a f6-
varosi  Uzemek, vallalatok és
egyéb szakszervezeti munkahe-
lyek dolgozéi kozdl minden ne-
gyedik ember kapcsolatba ke-
rilt a sporttal.

Sok ez, vagy kevés? Lehet-e
novelni a részvevék szamat? Ha
igen, hogyan? Mennyi, az ilyen
ellegl "Sportolas  egeszségugyi
aszna?

Ezekr6l a kérdésekrdl beszél-
%ettunk_ Fordés Laszléval, az

ZBT titkardval és Bird Gyula-
néval, az SZBT spo,rtglgyekkel
foglalkozé munkatarsaval.

Bevezet6ben Fordés LaszIo el-
mondta, hogy ez a huszonnegy
szazalék sok, ha a malthoz, vagy
az orszagos atlaghoz viszonyit-
juk, de kevés, ha az elérni re-
mélt célt, a lehetGségeket vesz-
szik figyelembe.  Szamottevo
eredmenynek tartjak mindenek-
elétt. hogy az_utébbi két évben,
amiota hozzafogtak azoknak a
iranyelveknek a_megvalositasa-
hoz,” melyeket a SZOT elntksége
adott ki ‘a sportegyesulettel nem
rendelkez6 munkahelyek sport-
életének fellenditése ~érdekeben,
265-tel nétt a tdmegsportcsopor-
tok szama. Ma mar az ezerhet-
széz budapesti munkahely kozul
558-ban mukodik sportegyesulet
és 500-ban sportcsoport.  Ezzel
sikerult elérni, hogy a bérbél és
a fizetésbdl élék megkozelitdleg
kétharmada olyan munkahelyen
dolgozik a fOvarosban, ahol ren-
delkezésre allnak a  testedzés
feltetelei.

— Ma mar az ® helyzet —
tette hozza —, hogy Budapesten
minden jelentésebb  Gzemnek,
vallalatnak, hivatalnak, sport-
egyesillete, vagy svortcsoportia
van. Kulonoésen ortlink annak,
.hogy a sportegyesuletek meg-
szuntetésének evek oOta  tartd
Iranyzatat (az elmiilt tiz_eszten-
dé alatt Budavesten 130 szak-
szervezeti jellegl sporteanesilet
oszlott fel) sikertlt megallitani,
a_ sportcsoportok = szar pe-
dig igazan jelentds valtozfst ér-
tink ™~ el, A szakszervezeti _to-
megsport fejlesztésének tovabbi
felteteleit teremtettik meg azal-

hogy egyiittmiikodési~ szer-
z6dést irtunk ald a BTSH-vdl,
egyre javulé munkaviszonyt ala-
kitottunk ki a KISZ-szel. meg-
er@sitettik szakmai sportbizott-

tevékenysége févarosunk

sagainkat  és meghonositottuk
mindendtt a tervszerd munkat.

Kiszélesedtek és megszilardul-
tak tehat szakszervezeti vonat-
kozashan is a térmegsport szerve-
zeti  keretei. De ~folyamatos-e
eléggé az Uzemi sportélet ahhoz,
hogy egészsegvedelemrdl, testi
épulésrdl beszélhessink?

Erre a kérdésre Bir6 Gyulané
adta meg a valaszt: .

_— Eldre bocsatva, hogy iga-
zan rendszeres sporttevekeny-
ségrél még nagy altalanossag-

aligha beszélhetink, meégis

azt kell felelnem, hogy is: — is!
Kétségtelen, hogy az olyan ren-
dezvényeink, mint példadul az
idén Ver6cén rendezett ifjuségi
kulturdlis és sporttalalkoz6, vagy
a lanyok és asszonyok sportnae-
La_u inkabb propaganda eértékiek,
iszen az egybegvdilt fiatalok jol

szorakoztak és olyan élmények-
kel tavoztak, amélyek a késob-
biekben is sportolasra buzditjak
Oket. Egydltalan, azt mondha-
tom, hogy a szakszervezetek
sporttevekenységének  ifjusag-
centrikussaga varakozason felUli
eredményeket hozott és a helyi
szakszervezeti és KISZ-bizottsa-
ok példamutatéan egymasra ta-

altak a kozés munkédban. A
munkahelgek tomegtestnevelése-
nek leginkdbb bevalt formaja a
véllalati sportnapok rendszere,
mert ezeket kiterjedt mdihely-,
osztaly-, brigad- és ifjusagi ver-
senyek eldzik meg. ~Nem egy
eseményrél van tehat sz6, ha-
nem az olyan sportolasi alkal-
mak sorozatarol, amelyek a test-
edzésen kival jol szolgéljak a
kozosségi érzés” apolasat is.

A szakszervezetek kozrem(iko-
désével rendezett témegsportese-
ményekrol részletes Dbeszamolo
készult. Ebbdl kidertl: az Uze-
mek, a vallalatok, a szakmak
egész sora rendezi meg évente a
maga tomegsportversenyeit,
amelyeket jol egészitenek Ki az
olvan = kezdeményezések, —mint
példaul a szocialista brigadok
tornaja, a felszabadulasi, kong-
resszusi, centenariumi bajnoksa-
gok, a szakszervezeti turistata-
lalkozok, stb,.. Ahol ezek téar-
sulnak a munkahelyi spartakiad
helyi kizdelmeivel, ott mar szin-
te az egész esztend6t  atfogd
sportprogramraél beszélhetlink.

Sokkal elégedetlenebbek a
szakszervezetekben a munkahe-
lyi testnevelés térhoditasanak
itemével. Az, ezerhétszazbd! je-
lenleg c/ek 161 munkahelyen
végzik tobb-kevesebb rendsze-
resse(t;gel a munkakozi lazito, pi-
hentetd, frissitd gimnasztikat.

— Sajnos, ebben a tekintetben
nagyon” nehezen haladunk
mondta Bir6 Gyulané. — Egy

tomegsportjaban

kicsit ugy érezzik, hogy ma-

gunkra iS”vagyunk hagyatva. A

gazdasagi vezet6k kozul még

mindig kevesen értik meg ennek

a mozgalomnak a jelentéségét. A

munka_folyamataban beall6 za-
varoktol “tartanak. Szervezési;
roblémak is béven nak.

vente hetven-nyolcvan gyakor-

latvezet6t képzink ki, am ez a
letszam még a mai_csekély igé-

nyeknek sem megfelels, = mert

nagy a fluktuécio.

— Ugy gondolom, hogy tovabb
kell erdsiteniink a propagandai
— sz0lt kozbe FOrd6s Laszlo. —
Ennek érdekében a szakszerve-
zeti és a gazdasagi vezet6k re-
szére kiadunk egy Gsszegezést a
munkahelyi testrievelés Kkulfoldi
tapasztalatairdl. Tandcsunk don-
tést hozott arra vonatkozolag is.
hogy iskolainkon, tanfolyamain-
kon™ kotelez6vé teszi az~ 6rakozi
testnevelést, Remélitik, hogy ez-
zel is hozzgjarulunk a szakszer-
vezeti munka iranyitéinak szem-
léletformélasahoz.

Attételesen, de Kiegésziti ezt
a munkat az a tevékenység s,
amit a szakszervezet a szak-
munkasképzd iskolak és szak-
munkéastanulé kollégium sport-
életének fejlesztése  érdekében
folytat. jelenleg 20  fGvarosi
szakmunkaskepz0  iskolaban van
orakozi testnevelés, a kollégiu-
mok fiatalsaga pedig szivesen
vesz reszt a reszukre rendezett
hat ,;sgprt,a?bq! és szellemi vetel-
keddbdl allo Gsszetett baj noksag-
ban. A f6varosi tanacs egyutt-
mlkodésével erGsiteni  igyekez-
nek az Egy Uzem — egy iskola
mozgalmat is, mert tudjak, hogv
az iskolakbol keriilnek ki a jo-
v6 szervezett dolgozoi €s szeret-
rék, ha az érkezd fiatalok méar
olyan életvitelt alakitananak ki
masul amelyben szervesen
foglal _helyet a rendszeres test-
edzés is.

Sok figvelmet érdeml6 rész-
letkérdésrol esett meg sz6 a be-
szélgetés soran, melynek végen
Fordés Lészl6 hangoztatta:

— _ Szeretnénk sokkal —tobbet
tenni a dolgozok testkultirajanak
feli észtévé “érdekeben. A proble-
mét azonban a szakszervezetek
Onmagukban nem tudtak megol-
dani. Ez csak az érdekelt szervek
széles korl osszefogasaval lehet-
séges.. Azt hiszem, holglv ebben
a tekintetben j6 uUton haladunk,

de a tempét “gyorsitani  kelle-
ne...
Megszivlelendd szavak,

ame-
lyek hiven fejezik ki tdmegspor-
tunk feilesztésének igazj iple+G-
ségeit. Az egyuttm(ikodes javita-
sara van szukség, mert ez szol-
galia igazan és egvarant a szer-
vezett dolgozok és az iskolak-
ban az életre készul6 fiatalok
érdekeit.



