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tisztviselőd és tisztviseicnőK helyzetének 

javítására.)
— Az Újság tudósítóitól. —

VI.
(A főváros alkalmazottai.)

A főváros alkalmazottai ma is a háború 
előtt, még az 1910. évben megállapított illetmé­
nyeket kapják. Az 1911. évi január 1-én életbe­
lépett iiletményszabályzat a végleges közigaz­
gatási alkalmazottakat tizenegy fizetési osz- 
tályb soi'ozta, az egyes oszályokon belül 4, il­
letve a XI. osztályban, továbbá a VI. fizetési 
osztálytól fölfelé 8 fizetési fokozatot állapított 
meg. A legkisebb illetmény a XI. fizetési osztály
3. fokozatában (kezelő-hivatalnok) évi 1800 
K fizetés és 900 K lakáspénz. Ezen a szabályza­
ton a közgyűlés 1918-ban annyiban változtatott, 
hogy az utolsó osztályban a törzsfizetést 2000 
koronára emelte föl, — a többi osztályokban 
pedig a legalsó fizetési fokozatot eltörölte.

Az eredeti fizetést a háború folyamán a 
kormány egészítette ki háborús segélylyel, az 
1918. évi november 1-e óta pedig még külön drá­
gasági segélylyel. A háborús segély összege a 
legkisebb fizetési fokon évi 1700 K, a drágasági 
segélyé (már a Friedrich-kormány rendelkezé­
se szerint) évi 4800 K.

Ezek szerint a legalacsonyabb fizetési osz­
tályban és fokban levő végleges közigazgatási 
tisztviselő illetménye ma:

F iz e té s  .......................................  2 0 0 0  K
L a k á s p é n z  .............................  9 0 0  »
H á b o r ú s  s e g é ly  ....................  17 0 0  »
D r á g a s á g i  s e g é l y ............. .... 4 8 0 0  »

.  Ö s sz e s e n  _____ 94 0 0  K .

Ehhez járul még a nős és családos hivatal­
nokoknál a családi pótlék, a melynek összege 
családtagonként (a feleség után is) évi 800 K.
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háboru alatt igen kis mértékben változtak. A 
legkisebb illetmény ma az ideiglenes hivatal­
nokok fizetési táblázatának IX. osztályában : 

Fizetés ..........................  1200 K
L a k á s p é n z  . . . . ,  
H á b o r ú s  s e g é ly  , 
D rá g a  s á g i s e g é ly  . 

Ö ssze sen

40 0  » 
1200 » 
4 8 0 0  »

. . .  7600 K
és családtagonként 480 K családi pótlék.

Az altisztek illetményeit legutóbb 1918-ban 
javították igen kis mértékben. A legkisebb il­
letmény:

F iz e té s  ......................................... 1080  K
L a k á s p é n z  ............................. 5 0 0  &
H á b o r ú s  se g é ly  ....................  10G0 ■>
Drágasági s e g é ly .................  4800

ö s s z e g e n  . . . .  7 3 0 0  Ív 
és családi pótlék á 400 korona.

Ehhez hasonló a tüzoltólegénység 
ménye.

illet-

toleat, a nyilvánosság- eie Tán un \J J.1 ül. J Cl1 ÍV cl l,
most odautaljuk a czikksorozatot az illetékes 
fórum elé.

Szerencse a szerencsétlenségben, hogy már 
ilyen is van v-égrevalahára. A közalkalmazottak 
végre rájöttek arra, hogy a sok egyesületesdi 
nem vezet esélboz, ha nincs oll^an átfogó szer­
vezetük, a mi szinte organikusan tud védekezni 
a közalkalmazottakra zuduló ezer nyomorúság­
gal szemben. Szinte máról-holnapra történt: a 
közalkalmazottak egységes szervezetbe tömö­
rültek, megalakították a közalkalmazottak ka­
maráját a Közszolgálati Alkalmazottak Nem­
zeti Szövetsége czimén. Lényege az, hogy az 
egyes közalkalmazott-rétegek képviseleti rend­
szerrel résztvesznek az egész közalkalmazott- 
társadalom sorsának irányításában. Ez a ka­
mararendszer biztosítja azt az izmos szolidari­
tást, a mi az érdekvédelemre okvetlenül szük­
séges.

A szövetség pártpolitikával nem foglalko­
zik, minden pártpolitikai törekvéstől _ mentes. 
Magyar nemzeti és keresztény erkölcsi alapon

A végleges közigazgatási tisztviselők hely- felépült független érdekképviseleti alakulat. A 
zetén javított a status-arányosítás, a melynek szövetség czélja egyrészt erősíteni és irányi-vP-ívpölio-ijQ cóí o Vnmm n r: i r/m n c: Fá! Irí f öl fii i. • „ 1 ~ «11-̂   ̂  ̂ 1 nlAKnnvégrehajtását a kommunizmus félévvel kitolta. 
Számos tisztviselő jutott magasabb fizetési osz­
tályba az arányosítás révén. A főváros igyeke­
zett alkalmazottai helyzetén más módon köny- 
nyiteni. Élelmiszerbevásárló-központot létesí­
tett, ruházati és háztartási árurakárt rendezett 
be, ruha- és czipőüzemet alapított, tüzelőszert 
adott önköltségi áron, a központi városházán 
étkezőt rendezet be. A főváros alkalmazottai is 
részesültek az állam által bárom izbon engedé­
lyezett ruházat-beszerzési segélyben. Elbocsátá­
sok még csak szórványosan történtek. Leg­
inkább azokat bocsátották el, a kiket a háború 
tartamára alkalmaztak, és természetesen első­
sorban azokat, a kiket a kommunizmus hozottá 
városházára. Ez utóbbiak száma több százra 
rúg.

(Megalakult • a közalkalmazottak 
kamarája.)

Lapunk kereteihez mérten összegyűjtöttük 
a közalkalmazottak helyzetére vonatlmzó ada-

tani a közszolgálati alkalmazottak testületében 
a tett-rekesz hazafias szellemet, mindenkor ké­
szen az alkotmányos hatalom törvényes rend­
jének megvédésére; másrészt a teljesített munka 
igazságos értékelése alapján gondoskodni a ta­
gok erkölcsi, anyagi, szocziális és kulturális ér­
dekeinek intézményes biztosításáról.

Ezeket az utóbbi mondatokat a szövetség­
nek belügyminiszteriieg már jóváhagyott alap­
szabályaiból szakítottuk ki. Csak annyit te­
szünk még hozzá félreértések elkerülése vé­
gett, hogy az alapszabályokban említett „ke­
resztény erkölcsi alan“ nem felekezeti, hanem 
tisztán morális vonatkozású. Ezzel a magyará­
zattal felelős helyen szolgáltak egyik munka­
társunknak.

A'szövetség tisztikara már megalakult s a 
szövetség ügyeit a Zoltán-utcza 16. szám alatti 
ideiglenes helyiségében intézi. A szövetség el­
nöke: K elety  Dénes h. államtitkár, ügyvezető 
elnöke: Arató  Gyula miniszteri tanácsos, főtit­
kára: Erdős Béla dr. erdőszámvevőségi tanácsos


