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ELOSZO

Sajatos  fOldrajzi  helyzetben  taldlhaté  teriileti-igazgatasi  egység
munkastarsadalmanak  helyzetét, jellemz6it — 0j moddszerrel ko-
zelitve — kivanta megismerni a Magyar Szocialista Munkaspart
Pest megyei Bizottsdga, amikor megbizast adott a Tarsadalom-
tudomanyi Intézetnek az itt kozreadott vizsgalat lefolytatasara.

Uj modszerti  kozelitésrol — beszélhetink  tobb  vonatkozasban  is.
Uj az, hogy az iizemi és terilleti partbizottsagok eddigi tarsa-
dalmi, gazdasagi, statisztikai elemz6 munkdja kiegészil az em-
pirikus  szociologiai  felvétel = modszereivel.  Olyan, mennyiségileg
meghatarozottabb, rendszerezettebb kiegészitd informaciokhoz
juthat ezzel a valasztott testiilet, amely javithatja politikai don-
téseinek  hatékonysagat, biztonsagosabba teheti a  politikai  érték-
itéleteket egy adott tarsadalmi csoport, réteg helyzetére  vonat-
kozoan.

Uj az is, hogy e felmérés legfontosabb tartalmi aktusat, a meg-
kérdezett  munkascsaladok  latogatasat, a  kérddéivek  kitoltését  és
koédolasat egy partoktatdsi intézmény, a péceli partiskola hallga-
toi hajtottdk végre. Mondhatjuk azt is, hogy 1j szinfolttal gazda-
godott a  partiskolai  oktatds  programja, amelybél a  gyakorlati
politikai munka 1j eleme formalodhat ki.

A kordbban kozreadott (,,A Csepel Vas- ¢és Fémmiivek mun-
kasai”) munkankhoz képest Uj az is, hogy vizsgalatunk mintaja
nem a megye terilletén dolgozd ~munkéasokra, {izemekre korlato-
zodott, hanem a megyében Ilako ~munkasokat reprezentdlja, tehat
lakohelyen torténd informaciogytijtésbol késziilt a jelentés.

A vizsgalat tallépett az eddigi 4agazati korlatokon, mivel az
ipar keretein tal reprezentalni igyekszik az ipar, az ¢épitdipar, a
kozlekedés munkésait, érinti a kereskedelem, a szolgaltatas ¢és az
allami  gazdasagok ipari és szallitasi jellegi munkat végzé fog-
lalkoztatottjait.

A mintavételnél szamitasba vetttk a nem fizikai besorolasban
levé miivezetoket és technikusokat.
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Végeredményben tehat eltértiink a hagyomanyos agazati
szemlélett6l, avagy a nem mezbgazdasagi fizikai dolgozé  kate-
goriatél. A lehetséges mértékig  kozelitettik azokat a  munkés-
rétegeket is, amelyekre  korabban  kevesebb  figyelmet  forditot-
tunk, avagy a koztudatban eddig nem soroltuk a munkasosztaly
fogalomkorébe.

A vizsgédlati anyag elemzése szamos olyan sajatos vonas meg-
allapitasat teszi  lehetévé, amelyek alapvetéen Pest megye fold-
rajzi  helyzetébél adodnak. Erthetéen itt kisebbek a még mozgo-
sithat6  munkaerd-tartalékok, = mint  orszdgosan. @A  megye  mun-
kasainak mintegy 60%-a Budapestre jar be dolgozni, tobbségé-
ben naponta ingazik. Ez az arany is jeloli azt a rendkiviil szoros
tarsadalmi-gazdasagi  kapcsolatot, amely  kiilonésen  komplex  jel-
leget ad a megye és a terilletén fekvd ipari és kozigazgatasi met-
ropolis  kapcsolatainak.  Leegyszeriisitve, mondhatjuk, hogy a me-
gye lakosai — ¢és koztik munkdsai — szamara Oriasi kozgazda-
sagi, kulturalis, politikai elény a budapesti agglomeracioba in-
tegralodds, masrészt azonban a napi kapcsolatok csatornajan  ex-
tenzivebben  érzékelheték a  kozgazdasagi,  civilizatikus,  kultura-
lis kiilonbségek, az urbanizdciés szint szélsOségei, mint barhol
mashol.

Munkankkal a megyei part-, allamhatalmi és -igazgatasi szer-
vek rendkivill bonyolult munkéjdhoz  kivanunk poétldlagos  infor-
macidt szolgaltatni.

Felmérésiink  reprezentativ.  mintara éplil. Maga a minta az
1968.  januar elsejei  népességosszeirdson  (mikrocenzuson)  alapul,
amely a népesség 2%-anak adatait gyljtotte Ossze. A mi felvé-
telink e 2%-os mikrocenzus 25%-o0s részmintajara, tehat a Pest
megyei munkasok 0,5%-ara terjed ki. Az igy koriilhatarolt fel-
mérés 220 000 emberre vonatkozik. A mintavétel sordn Osszedl-
litott cimjegyzékbe 1100 munkas keriilt be. Az 1100 munkas
koziil 932  valaszolt a  kérddivben kinyomtatott kérdésekre. Ez
85%-0s  valaszolasi  aranyt jelent, ami reprezentativ  statisztikai
felmérésekben igen kedvez6 ¢és  biztositja adataink  megbizhato-
sagat.

Budapest, 1971 februar.
Illés Jdnos



I. ELETKOR ES CSALADI KORULMENYEK

A munkassag keresetben,, jovedelemben, lakaskorilményekben,
iskolai  képzettségben, kulturdban  kiilonbozik az  értelmiségtél ¢és
a  parasztsagtol, de  kiilonbségek  tapasztalhatbk a  munkassag

egyes rétegei kozott is. Ugyanakkor jol megfigyelhetdé a paraszt-
bol munkassa valas folyamata. A  demografiai tényezoknél, tehat
az ¢életkornal, a csaladi allapotnal, a gyerekek szamanial nem
ilyen ¢élesek a kiilonbségek, bar itt is vannak tobb szempontbodl
emlitéste  méltdak, amelyek  befolyasoljdk az egyes tarsadalmi
rétegek  jovedelmi  helyzetét, ¢és  kihatnak  szocidlpolitikai  tenni-
valodinkra.

1. ELETKOR

Pest megye munkasainak életkori megoszlasat két  szempontbol
vettik  figyelembe.  Egyrészt  Osszehasonlitottuk a  keres6  mun-

kasok életkori megoszlasdit mas tarsadalmi rétegek — az  Ondl-
16k, a mezdbgazdasagi tsz-tagok, valamint a munkasok ¢és alkal-
mazottak  egyiittes —  életkori  megoszlasaval, masrészt  vizsgal-

tik a megye munkasainak korében a férfiak és a ndk, a kiilon-
boz6 ipardagak ¢és a kiilonbozd szakmak viszonylatdban a  kiilonb-
ségeket.

A kiilonbozé  tarsadalmi  rétegek  é€letkori  Osszetételét azzal jel-
lemezhetjiilk, hogy a kisiparosok, a kiskereskedok, az 0nallo pa-
rasztok korében a legnagyobb az oregek ¢és a legkisebb a fiatalok
aranya, igen sok az Oreg ¢és igen kevés a fiatal a tsz-parasztok
kozott. Az elobbiekhez képest kevés az oOreg és sok a fiatal a
munkasok ¢és alkalmazottak kozott. Végil a munkasok ¢és az al-
kalmazottak rétegén belil a munkasok kozott sokkal tobb a fia-
tal és sokkal kevesebb az oOreg keres6, mint az értelmiségiek ko-
z0tt.

Mindezek az eltérések konnyen magyarazhatok. Az 0nalld kis-
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iparosok, kiskereskedék és parasztok rétege eltindben van. Most
nem vizsgaljuk, mennyire lehetséges a kisipar bizonyos mérvii
feléledése, mivel adataink csak a mar meglevé folyamatokat tiik-
rozhetik. A tsz-parasztsdg esetében nem  beszélhetiink eltiindben
levd tarsadalmi rétegrél, inkabb csokkenérél. Az elmult 25 év
alatt a parasztok ardnya az Osszlakossdgon belil korilbelil a fe-
lére csokkent, és ez a folyamat — bar lassald6 mértékben — a
jovében is folytatodni fog. Az értelmiségiek ¢és a munkasok ko-
zotti  életkori  eltérést részben az értelmiségiek hosszabb  iskolaz-
tatdsa magyardzza. A  munkésfiatalok 4ltaldban 16 éves korban
kezdenek el dolgozni, az értelmiségiek 22—24 éves korban, az
irodai dolgozok ¢és a szakalkalmazottak pedig 18—20 éves koruk-
ban. Az oOregek kisebb ardnydt a munkdsok korében annak tulaj-
donithatjuk, hogy az iparosodas fokozatosan szivta fel a mez6-
gazdasagi  dolgozokat. Nagyon jellegzetes ebbdl a  szempontbdl,
hogy mintankban az 5—5 éves korcsoportok 1étszdma nagyjabol
megegyezik, de csak 44 éves korig. A 45—49 év kozotti munka-
sok létszama mar csak fele a 40—44 ¢év kozotti munkasok sza-
manak, ami arra mutat, hogy ezelétt 20 évvel a rohamos iparo-
sitdas  és a  mezbgazdasag  kollektivizdlasdnak  kezdetekor  ugras
kovetkezett be, és ez akkoriban elsGsorban a 20—30 kozotti  pa-
rasztfiatalokat érintette.

A jovo fejlodését illetden szamolnunk kell azzal, hogy a kiilon-
boz6 tarsadalmi rétegek kozotti  eltérések e téren lassan  csokken-
nek. Ma a Pest megyei munkasok korében a 44 éven feliiliek ara-
nya 20%, tehat 220 000 munkasbol 44 000, 15—20 év muilva a
44 éven feliiliek aranya ennél valdszintileg nagyobb lesz.

Szembetiind a férfiak ¢és a n6k kozotti életkori  kiilonbség.
A noéknek csaknem fele 30 éven aluli, s6t 36%-uk 25 éven aluli,
oregeket viszont nagyon keveset talalunk kozottik. A 44 éven
felilliek kozill az 0Osszes munkasnék aranya 8%. A férfiaknal vi-
szont a 44 éven feliilieck aranya 21% és a 25 éven aluliak aranya
28%. Ezt az eltérést els6sorban annak tulajdonithatjuk, hogy az
ipar szivo hatdsa els6sorban a férfiakat érintette, és a ndkre csak
kés6bb  keriilt sor. Természetszerileg az eltérd kormegoszlasban
szerepet jatszik az a korilmény is, hogy a nék egy része az elso,
a masodik vagy a harmadik gyerek utdn kikapcsolodik a terme-
16munkabol.
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Az egyes iparagak koziil a textiliparban kimagasloan nagy a
iatalok aranya, ahol 25 ¢éven aluli a munkasok 47%-a. Hozzate-
letjik, hogy ezek csaknem szdz szazaléka n6. A ,férfi” iparagak-
jan a fiatalok aranya érdekes modon két egymassal ellentétes
péluson magas: a miszeripartban és az ¢épitdiparban, valamint a
mezogazdasagi termelszdvetkezetek mellékiizemagaiban.

Az egyes szakmak kozil igen nagy a fiatalok aranya a forga-
csold szakmunkasoknal: 50%, a miszerészeknél: 55% és a tex-
tilipari szakmaknal: 41%.

Pest megye munkasai korében a fiatalok ardnya az orszagos
atlagnal  valamivel nagyobb. E  jelenség magyardzata  valoszinii-
leg az, hogy Pest megyében igen sok a bevandorld, és ezek ko-
zOtt az atlagosnal tobb a fiatal. Emellett tSbb a munkaalkalom,
igy a munkat keresék konnyebben tudnak elhelyezkedni.

2. FERFIAK ES NOK

Mar az életkori megoszlas soran  kitlint, hogy Pest megyében
kevésbé beszélhetiink rejtett munkaerd-tartalékokrol, mint az
orszag barmelyik mas megyéjében. Ez a megye fOldrajzi helyze-
tébdl  adodik.  Visszatikrozédik ez a nék  foglalkoztatottsagaban
is: nem ¢éri el a budapesti szinvonalat, de feédémilja az atlagos
vidéki szintet; a megyében a munkasok (29.2%-a né.

Mig a megye férfimunkdsainak 44%-a szakmunkds, addig a
szakmunkasok aranya a nlk kozott csak 14,7%. Sulyosbitja a
helyzetet, hogy a néi szakmunkasok egyt6l egyig a textilipar-
ban, a ruhdzati iparban, a cipbiparban ¢és az élelmiszeriparban
helyezkednek el, vagyis olyan teriileteken, ahol a szakmunkasok
keresete az atlagosnal joval alacsonyabb, és ahol a betanulasi
1d6 csaknem mindeniitt rovidebb egy évnél.

A textiliparban a n6k ardnya 76%, a ruhdzati iparban 77%,
bér- és cipGiparban 75%, az élelmiszeriparban 42%, a kézmi- és
haziiparban 68%, a hiradastechnikaban 54%. Ezeknek az ipar-
dgaknak a tobbségében a keresetek alatta maradnak a munkésok
atlagkeresetének.
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3. CSALADI ALLAPOT, GYERMEKEK SZAMA

A mintankban szerepld személyek 85%-a csaladfé vagy annak
hazastarsa, ¢és 15% csaladtagként ¢él még sziileinél vagy rokonok-
nal. A ndék kozott aranylag sok (9%) a csaladfenntartd, ezek rész-
ben elvaltak vagy oOzvegyek. Helyzetik joval nehezebb a tdbbie-
kénél, de ez egyrészt kiilon vizsgalatot, masrészt igen fontos szo-
cidlpolitikai  intézkedéseket  kivanna  meg. A  csaladi  poétlékot
ugyan Ok is megkapjak, de ez még arra sem elegendd, hogy a
férfiak és a ndk keresete kozott —mutatkozd  kiilonbségeket  ki-
egyenlitse.  Jelenlegi  bérezésiink olyan, hogy a férfiak kerese-
tében még mindig van valamelyes Onként beleértett csaladfenn-
tartdi rész is. A hazastarsak egyiittes keresetébdl megfelelden el
lehet tartani egy csaladot, a férfi egyediili keresetéb6l meg lehet
élni valahogy, a csaladfenntart6 ~munkasné Kkeresete azonban
nem biztositja a gyerekek megfelel felnevelését.

A vizsgéalat azt mutatja, hogy a férfiak tobbsége 20—24 éves
kora kozott hazasodik, de 34 éves kordig szinte minden férfi
megndsill. A néknek viszont csaknem kétharmada mar 20 éves
kora elott férjhez megy, 24 éves koraig 80%-uk. (Ezek az adata-
tok természetesen csak a keres6 nokre vonatkoznak.)

Erdekes  kovetkeztetések  vonhatok le a  gyermekek  szamabol.
A keres0 munkasndk elsésorban a gyermektelenek és az egy-
gyermekesek  koziil keriilnek ki. A megyei munkascsaladok don-
t6 tobbségében mar két gyermek mellett otthon marad az anya.

1. tablazat
A férfi és a n6i munkdsok szdazalékos megoszlasa gyermekeik szama

szerint
Gyermekek szama Férfiak Nok
Nincs gyermek 47 50
Egy gyermek 26 32
Kett6 és tobb gyermek 27 18
osszesen: 100 100
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4. A HAZTARTAS NAGYSAGA

Mar tobb évvel ezelott* kitint, hogy a Budapesten lakd értelmi-
ségiek,  tisztviselok és  munkasok  haztartdsainak  atlagos  nagy-
saga (taglétszama) aranylag kozel van egymashoz, viszont jelen-
tékenyek a kiilonbségek Budapest, a vidéki varosok ¢és a kozsé-
gek kozott, és ezek még fokozddnak a kozségekben ¢él6 segéd-
munkasoknal.

Ezt a megfigyelést felvételink is megerdsitette. A Pest megyei
munkasok kozott sokkal kevesebb az egyediiléld, mint a buda-
pesti vagy akar az orszag tobbi munkasai korében, viszont sok-
kal tobben ¢élnek népes, Ot vagy annal is tobb tagh haztartasban.
A megyei munkashaztartdisok megoszlasa e téren nagyon is ko-
zeldll a kozségi munkds- és a tsz-paraszti haztartdsok megosz-
lasahoz.

2. tablazat

A kiilonbozé  nagysagu  munkds- és  tsz-paraszti  haztartasok — megoszldsa
Budapesten, az orszdg kézségeiben és Pest megyében (szdzalékban)

H2]s]e]s] eswbb
Megnevezés
tagu haztartasok
Budapesti munkasok 16| 2829 (17 | 7 3 100
Az orszag kozségeiben laké munkasok 317 26 26| 15 13 100
Az orszag kozségeiben lako tsz-tagok SRS 5 2] 120 11 100
Pest megyei munkasok 3116 31 27| 13 10 100
Nagyon  durva  leegyszerlsitéssel: a  megyei  munkdscsaladok

egynegyedénél két nemzedék él egyiitt, és legalabb 2%-anal ha-
rom nemzedék. A hét és tobb tagh haztartasok aranya ugyanis
2%. Igaz, akad olyan héztartds, ahol egy hazaspar ot gyermeké-
vel ¢l egyitt, és igy tevodik Ossze a hét személy, de van olyan
is, ahol harom nemzedék egyiittesen is csak négytagi csaladot
alkot. A kivételek kiegyenlitik egymdst, és nagyjabol igaz, hogy
négynél tobb személynél két nemzedék, hatndl tobb személynél
pedig harom nemzedék él egyiitt.

* Lasd.: Mod Aladdrné—Ferge Sandorné—Lang Gyorgyné—Kemeény Istvan: Tar-
sadalmi rétegz6dés Magyarorszagon. KSH 1966. 150—153. old.
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A két- ¢és haromnemzedékes csalddok szama a  sajathaz-rend-
szer miatt nagyobb. A fiatalok nem koltoznek el hazulrél. Nem
mintha olyan bdségesen lenne hely a régi hazban (latni fogjuk,
hogy — részben éppen a sajat hazhoz vald ragaszkodds miatt —
a lakstiriség kedvezbtlen), hanem azért, mert sajat tulajdon ¢és
orokolni fogjak, bérlakasra viszont kevés a lehetdség.



13

II. BELSO RETEGZODES ES TARSADALMI EREDET

1. MUNKAKOR ES SZAKMA

Béarmilyen szempontb6l vizsgaljuk. Pest megyét, mindig azt ta-
pasztaljuk, hogy az orszdg ,legvarosiasabb” megyéje: kodzépen
all a wvidék ¢és Budapest kozott. Ez megmutatkozik a munkassag
bels6 tagolodasaban is. Az alabbiakban Osszehasonlitiuk a  szak-
munkasok,  betanitott =~ munkdsok és  segédmunkasok  aranyiat az
orszagban, Budapesten, a kozségekben és Pest megyében.

3. tablazat
A szak-, a betanitott és segédmunkasok aranya (szazalékban)
Megnevezés Orszagosan  |Budapesten Kozségekben Pest megyében
Szakmunkas 35,4 54,4 33,7 44,5
Betanitott munkas 354 29,7 41,4 36,7
Segédmunkas 29,2 15,9 24,9 18,8

Az elobbi adatok értékelését oOvatosan kell kezelnink. Az or-
szagos ¢és a Pest megyei adatoknal a keresék szerepelnek, a bu-
dapesti és a kozségi adatokndl viszont csak a munkds haztartas-
fok, akiknek megoszlasa  valamelyest eltér a munkas  keresok
megoszlasatol.  Tovabbi  kiilonbség, hogy az orszagos adatoknal
a hivatalsegédek ¢és a bedolgozok a segédmunkasokndl szerepel-
nek, mig mi a bedolgozdékat a betanitott munkasok koézé sorol-
tuk. Végil igen fontos kiilonbség, hogy a mi adataink frissebbek,
az Osszehasonlitasul felhasznalt adatok ugyanis 1963. januar el-
sejei  allapotot  tiikkrozik.  Adataink  mindezeket figyelembe  véve
is, jol mutatjdk Pest megye helyét az orszag tarsadalmi szerke-
zetében.

Pest megye munkasosztalyanak Osszetételér6l — a maultat  il-
letben — kevés adatot talalunk az 1960-as népszamlalas Pest
megyei kotetében. Az akkori adatok szerint az iparban, az €pit-
iparban és a kozlekedésben a munkasok egyiittes szama 184 644,
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vagyis a munkassag létszama 1960—1968 kozott  19%-kal  nétt.
Ezen belil kiilonésen gyorsan emelkedett a szakmunkasok sza-
ma: 66 000-r61 98 000-re, vagyis 49%-kal. Akkoriban a szak-
munkasok aranya a munkassagon Dbelil 35,6% volt, a betanitott
munkasoké 30,7% és a segédmunkasoké 33,7%

A szak-, a Dbetanitott ¢és a segédmunkdsok kozotti megkiilon-
boztetést ki kellett egészitenink még a tovabbi négy, kisebb 1ét-
szami  csoport megkiilonboztetésével. E  négy csoport: a  techni-
kusok, a mivezeték, valamint a csoportvezetdk (a csoportvezetd
szakmunkasokat a csoport vezetbk koz¢é soroltuk), ¢és egy olyan
csoportot, amelyben  Osszefoglaltuk a  hivatalsegédeket, a  porta-
sokat, az Ordket, a takaritokat. (Nyilvanval6, hogy ez az utdbbi
csoport tagjai sokkal nagyobb mértékben  kiilonboznek  egymas-
tol, mint a tobbi csoportok tagjai.)

E csoportok figyelembevételével Pest megyérél az alabbi ké-
pet kapjuk.

4. tablazat

Pest megye munkdsainak megoszlasa
Megnevezés Szazalékban
Szakmunkasok 35,4
Betanitott munkasok 29,2
Segédmunkasok 14,9
Hivatalsegédek stb. 53
Csoportvezetok 2,9
Miivezetok 2,4
Technikusok 1,6
Egyéb 8,5
odsszesen: 100,0

A szakmunkasok minden tekintetben  kiilonbdznek a  betani-
tott és segédmunkasoktol, érdemes azonban a szakmunkasok ko-
zOtt is  kiilonbséget tenniink, mégpedig tovabbra is a képzettsé-
get hasznalva kritériumként. A magyarorszagi némenklatura
szerint ugyanis egyarant szakmunkds a szovénd ¢és a miszerész.
Eppen ezért célszerli, hogy a szakmunkasokon belil megkiilon-
boztessik a  magasabb  képzettségli  szakmunkdsokat az  alacso-
nyabb  képzettségli  szakmunkasoktol.  Ezt  lehet6vé  tette  sza-
munkra az a korilmény, hogy a felmérést végz6k a megkérde-
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zett munkasokkal pontosan elmondattak, milyen munkafolya-
matokat  végeznek. @A  munkafolyamatok leirdsa  alapjan  kiilon
kategoéridba  soroltuk  azokat a  szakmunkésokat, akiknek  mun-
kaja bonyolultabb, a betanulds hosszabb id6t vesz igénybe, a
munka elvégzéséhez nagyobb szakértelem kell. Ennek alapjan a
fenti tagolodasban  szerepld — 354% —  szakmunkdsokat  két
tovabbi  csoportra  oszthatjuk: az  Osszmunkassag 22%-a  maga-
sabb  képzettségi és  13,4%  alacsonyabb  képzettségli = szakmun-
kas. Magasabb képzettségli  szakmunkéasokat elsGsorban a  misze-
részek, az asztalosok, a forgacsol6 munkéisok, a lakatosok ¢és a
villanyszerelok kozott talalunk.

Masfajta, de az el6bbitl nem fliggetlen tagozddast kapunk, ha
azt vizsgaljuk, hogy a megye munkasai milyen ipardgban dol-
goznak és azt vetjik egybe képzettségikkel. A  szamunkra~Ileg-
fontosabb  ipardgakat harom csoportra oszthatjuk. Az els6 cso-
portba  tartozik a  gépgyartds, a villamosgépgyartds, a  kozleke-
dési gépek gyartasa és a miszeripar. Ezek sok szakmunkast fog-
lalkoztatd, viszonylag korszerii iparagak, amelyek a megye mun-
kasainak  csaknem  39%-at  foglalkoztatjdk. A  masodikba  sorol-
nank két olyan ipardgat, amelyben a gépesités foka a mi koril-
ményeink  kozott  viszonylag alacsony, ¢és amelyben a szakmun-
kasok elsdsorban nem géppel, hanem szerszamokkal dolgoznak:
a fafeldolgozdé ¢és az ¢épitdipart. Ebben a két ipardgban dolgozik
a megyei munkasok 8%-a. A harmadik csoportba olyan ipar-
agakat  sorolnank, amelyekben a  betanitott ~munka  uralkodik.
Ebbe a csoportba tartozik a textilipar, a textilruhazati ipar, az
¢élelmiszeripar, a hiradastechnika, a kézmili- és haziipar és a koz-
Jekedés. [Ezekben az iparagakban dolgozik a munkasok csaknem
30%-a. Végill az allami gazdasagok ¢és a mezdgazdasagi termeld-
szovetkezetek  ipari  mellékiizemeiben és  szolgaltatasaiban  dolgo-
zik a munkasok 6,7%-a.

2. TARSADALMI EREDET

A munkasosztaly bels6 rétegzOdése a  legszorosabb  Osszeflig-
gésben van tarsadalmi eredetével. A mai magyar munkasosztaly
egyrészt  szakmunkdsokra,  betanitott és  segédmunkasokra  oszlik,
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masrészt két hatalmas — és létszamdban nagyjabol egyenld —
részre: a parasztbol lett és a munkaseredeti munkasokra. A leg-
tobb  szakmunkds  munkdsszdrmazasi, a  legtobb  betanitott  ¢és
segédmunkas viszont paraszti szarmazasu.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 1963 elején reprezentativ vizs-
galatban mérte fel a  magyar tarsadalom  rétegzodését,  ezen
belil a munkasosztaly belsé strukturajat ¢és mobilitasat. (A szo-
cialista orszagok kozil elsének Magyarorszagon volt ilyen vizs-
galat)* E  vizsgalatbol tudjuk, hogy Magyarorszagon a  segéd-
munkasok 68%-a, a Dbetanitott munkasok 60%-a ¢és a szakmun-
kasok 36%-a paraszti eredeti. Ez a jelenség Pest megyében is
tapasztalhat6. A  mivezeték 29%-a, a szakmunkasok 35°-a, a
betanitott munkasok 47%-a ¢és a segédmunkasok 58%-a paraszti
eredetii.

Feltétleniil fel kell azonban figyelniink arra a tényre, hogy
Pest megyében a betanitott és segédmunkasok kozott joval  ki-
sebb a  parasztszarmazasuak aranya, mint orszagosan. Jol mu-
tatja ezt az 5. tablazat.

5. tablazat
A parasztszarmazdasuak ardnya betanitott és segédmunkasok kozott
(szazalékban)
Megnevezés Betanitott munkasok Segédmunkasok
Budapesten 34 43
Vidéki varosokban 49 63
Kozségekben 71 76
Atlagosan 60 68
Pest megyében 47 58

Pest ~megye  lakossaganak  koriilbelil a  haromnegyed  része
azon a tajon lakik, amelyet a gazdasagfoldrajz Pest vidékének
nevez. Ennek a vidéknek parasztjai Budapestre szallitjdk  arui-
kat, Budapesten szerzik be az iparcikkeket, oda jarnak szin-
hazba is, ha jarnak. Lakoéinak nagy része mar ezelétt is Buda-
pestre jart be dolgozni. Soroksar és Vecsés, Gyomrd, Maglod,
Dunaharaszti és a  kornyékiikon  elhelyezkedd  telepiilések  mar

* Lasd.:  Mod  Aladarné—Ferge  Sdandorné—Lang — Gyorgyné — —  Kemény  Istvin: Tar-
sadalmi rétegzédés Magyarorszagon.
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régen Budapestnek voltak a kiilteriiletei. E  telepiilések  lakos-
sdga sziinet nélkill cserélodott: egy részik Budapestre  koltozott
és helytikre mds vidékrdl a févarosba torekvok koltoztek. Az
iparban, az ¢épitdiparban, a kozlekedésben dolgozok aranya  kiilo-
nésen a  masodik  vilaghdbord  éveiben  emelkedett  jelentdsen,
amikor  Budapest iizemeiben ugrasszerlien megnétt a  munkdsok
1étszama, és ezek nagy része Pest megye lakoi koziil keriilt ki.

A Budapestre bejaré ipari, épitdipari ¢és kozlekedési munkasok
szamat egészitette ki a megye varosaiban dolgoz6 munkasok sza-
ma. Ma a megyében ¢ldknek a fele ¢l munkashaztartasokban, 25 évvel kordbban
pedig a megye keresGinek és népességének ko-
rtlbeliil 30%-a volt munkas.

Ez tikr6zédik az egyes ipardgakban dolgozdé ~munkdsok szar-
mazas  szerinti  megoszlasaban is. Majdnem  minden  iparagban
40% koriil van a parasztszarmazastiak aranya. A fontosabb ipar-
agak kozil harom jelent kivételt: az ¢épitdiparban 59%, a kéz-
miiparban és  haziiparban 51%, a miszeriparban viszont 19%-a
parasztszarmazasuak aranya.

A vidéki munkassagra sokan gondolnak ugy, mint félig pa-
raszti, ,kétlaki” munkasokra, akik a gyari munkdt mezdgazda-
sagi munkaval egészitik ki, keresetikben és jovedelmiikben eld-
nyosebb  helyzetben vannak a  budapesti munkasoknal és  élet-
modjukban is megOdrizték a paraszti maradvanyokat. Ez a me-
gyei munkassagnak csak egyik részére mondhaté el, ¢és csak
részben igaz.

A megye munkassaganak fele wvaléban 1 munkas, szileinek
paraszti  életformdjat most valtja 4t  munkas-életformdra.  (Ennek
az atmenetnek egyik jellegzetes valtozatdban a férfi a varosba
jar6 munkds, a nd tsz-tag ¢és mezOgazdasagi dolgozd; masik jel-
legzetes  valtozatdban a nd  haztartdsbeli vagy nem mezdgazda-
sagi dolgozd, de a haz korili kert és az allattartas kisebb vagy
nagyobb mértékben kettds jovedelmiivé teszi a csaladot.) A me-
gye munkdsosztalydnak masik része azonban kizarélagosan mun-
kas-¢letformat  ¢él, nem  foglalkozik  mezdgazdasagi  tevékenység-
gel és mar sziilei is munkasok voltak.

Pest megye ebbdl a szempontbol is mas, mint a tobbi megye.
A budapesti munkassiaghoz képest a Pest megyei munkassag két-
ségkiviil ~ vidékiesebb, tobb kozottik a  paraszti  eredetli, nagyobb
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szerepet  jatszanak  ¢életikben a paraszti hagyomanyok. De mas

megyék munkassagahoz viszonyitva kevésbé vidékiesek, tobb
kozottiik a munkasszarmazasu, erésebbek a munkashagyoma-
nyok.

A tarsadalmi eredet, a szakma, a beosztas ¢és az ipardg tdobb-
szOorosen  Osszefiigg egymassal. Mar lattuk, hogy a paraszti ere-
deti munkasok nagyobb része Dbetanitott ¢és segédmunkas. A szak-
munkassagig  eljutott  parasztszarmazdsu =~ munkasok  korében  vi-
szont az a helyzet, hogy elsdsorban a kisebb képzettséget meg-
kivané  szakmakban  helyezkedtek el. A  nagyobb  képzettséget
kivand szakmakban a munkasok tobbsége munkas eredetii.

3. A MUNKASOK ELETPALYAJA

A megkérdezett munkasok  életpdlydja minden  tekintetben  ala-
tamasztja az eddig elmondottakat, és ugyanezeket a tendencia-
kat  tiikr6zi. A  munkasok 42,5%-a  parasztszdrmazasi és  csak
17,6%-uk  kezdte paraszti —munkaval keresd életpalydjat, 32%-uk
szakmat tanult, ¢és 37.5%-uk betanitott és segédmunkasként kez-
dett dolgozni. Az egyéni ¢életpalyakban még inkabb  kifejezddik,
hogy nehezebben érhetik el a magasabb  képzettséget kivano
szakmakat. Csak kevesen vannak olyanok, akik munka kozben
vagy tanfolyamokon nyernek  szakképzettséget. Ezeket a  szak-
makat a legtobben fiatalkorukban ipari tanuloként tanuljadk meg.
Az aldbbiakban néhany szakmat sorolunk fel, és mellettiik azok-
nak ardnyszamat, akik kezdettdl fogva wugyanabban a szakmaban
dolgoztak.

.Asztalos 92%
Szabo 86%
Lakatos 77%
Forgacsolo 74%
Miiszerész 72%
Textilipari szakmak 70%
Villanyszereld 67%
EpitSipari szakmak 54%

Gépészek és jarmiivezetok 9%
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A textilipari  szakmunkasok  koziil sokan  kezdték  palyajukat
jelenlegi  foglalkozasukban. Ennek az a magyardzata, hogy ez a
szakma nem kivdn magas képzettséget, ugyanakkor a textilipari
szakmunkasnék  dont6 tobbsége egészen fiatal és nagyon rovid
¢letpalyara tekinthet vissza.

4. AZ EGY MUNKAHELYEN TOLTOTT IDO MEGOSZLASA

A munkahely-valtoztatasok  lehetdségei  1968.  januar elseje  oOta
megnovekedtek, ¢és a munkisok egy része ¢élt is ezekkel a lehe-
toségekkel. Vizsgalatunk 1969 jonius végén folyt le, olyan id6-
pontban, amikor mar erdsen érezhetdk voltak az 1968. januar
elsejei  rendelkezések  hatasai.  Eppen  ezért nagyon figyelemre
méltd, hogy a Pest megyei mivezetdknek 86%-a, a csoportveze-
téknek  és  technikusoknak  70%-a, a  szakmunkasoknak  65%-a,
a betanitott munkasoknak 53%-a ¢és a segédmunkisoknak 51%-a
6t ¢évnél hosszabb ideje dolgozott munkahelyén. 1968 ¢és 1969 jui-
niusa kozott a  csoportvezetdk és technikusok 10%-a, a szakmun-
kasok 18,5%-a, a Dbetanitott munkasok 15%-a ¢és a segédmunka-
sok 28%-a valtoztatott munkahelyet.

Felmérésiink  szerint tehat a Pest megyei munkasoknak csak
aranylag kis része valtoztatott munkahelyet 1968 ¢és 1969 kozott,
noha az iizemekben a kilépék ardnya 1969-ben Budapesten 20—
60% volt. A Pest megyei munkasok természetesen nem azonosak
a pesti lizemek munkasaival: tudjuk, hogy 1969-ben Budapesten
volt a legnagyobb mértéki a fluktudcid. A megyei munkasok
azért sem hasonlithatok a pesti munkasokhoz, mert kozottik jo-
val tobb a betanitott és a segédmunkas, illetéleg joval kevesebb
a szakmunkds. Azt is szamitasba kell venniink, hogy a fluktuacid
1969-ben volt a leger6sebb ¢és az 1969 juniusi felmérés kisebb-
nek mutatja a munkahelyi mobilitdst, mintha ugyanezt a felmé-
rést 1969 decemberében végeztiik volna el.

Azt is tudjuk azonban, hogy az Tlizemi statisztikdk szerint azok
kozott a legmagasabb a kilépék aranya, akik egy évnél rovidebb
ideje  dolgoznak  jelenlegi  munkahelyiikon. Ezek  kozott  vannak
olyanok, akik egy ¢év leforgdsa alatt tobbszor is munkahelyet
valtoztattak. fgy  konnyen  elképzelhet6, hogy valamilyen iparag-
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ban a fluktuacid6 40%, de csak a munkasok 20%-a vesz részt
benne, mert egy résziik tobbszor is munkahelyet valtoztat.

Kik koziil kerilnek ki a munkahely valtoztatok? Csak kis ré-
sze tartozik ahhoz az embertipushoz, amely nem taldlja helyét
a tarsadalomban, nem tud rendezett viszonyok kozott élni, és
nem tud |Kkitartani egyetlen munkahelyen sem. Dont6 tobbségiik
25 éven aluli fiatal munkas, akiket elsd ~munkahelyliikon igen
alacsony munkabérrel vettek fel, és az Oket kielégitd keresetet
sokszor nem is a masodik, hanem a harmadik, a negyedik vagy
az 6todik munkahelyen taldljak meg.

A magyarorszagi fluktuacio tehat nem olyan nagy, mint ami-
lyennek latszik. A legtdobb iizem értett ahhoz, hogy munkaerd-
allomanyanak legértékesebb, a szamara nehezen nélkiilozhetd
részét megérizze, ¢és a fluktuacid tobbnyire a kevésbé fontos
munkakorokben — dolgozokra  vonatkozik.  Figyelembe  kell  venni
azt is, hogy szinte minden iizemiinkben elég nagy a kapun beliili
munkanélkiiliség.

Azt is szamitdsba kell venniink, hogy a fejlett, gyorsan ndve-
ked6 ¢és technikai  struktirajaban  gyorsan  atalakulé  ipar  joval
nagyobb  ardnyban teremt j munkahelyeket, mint a fejletlen,
lasst  novekedési, a  technikai  strukturajaban  valtozatlan  ipar.
Ugyanakkor a képzettebb munkaerd mozgékonyabb, kevésbé
hagyomany6rz6. A  nagy munkahelyi mobilitds tehdt  velejardja
a gyors technikai és gazdasagi fejlédésnek. De nemcsak veleja-
r6ja, hanem feltétele is. A technikai haladds egyik legnagyobb
Osztonzdje a munkaeré hidnya, vagy nagy koltsége bizonyos te-
rileteken. A gépesitést sokszor az teszi elkeriilhetetlenné, hogy
valahol hidnyzik vagy csak nagyon dragan szerezhet6 meg a
munkaer6. A  munkaerd6 nagyobb mozgékonysaga mas szempont-
bol is hozzdjarul a technikai haladdshoz. Technologiai valtozasok
bevezetésénél a  régi  munkasok, mivezetdk, mérnokdk  esetleg
jobban ellenallnak, mint az uj emberek.

A fluktudciénak nincs abszolut mértéke: nincs olyan kilépési
vagy  munkahely-valtoztatdsi  szdzalékarany,  amelyre azt  mond-
hatndnk, hogy a gazdasagi fejlettség minden fokdn ¢s barmilyen
novekedési iitem mellett ez a legkedvezobb. Minden ardny csak
adott fejlédési  fokhoz képest lehet egészséges vagy egészségte-
len. Hazankban ma a munkaeré-vandorlasnak  kétségteleniil  van-
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nak egészséges ¢és egészségtelen vonasai is. Ezek elsésorban az
atlagbér-gazdalkodasbol ~ szarmaznak, amely a  vallalatokat  minél
tobb, alacsony béri dolgozé foglalkoztatdsdra  Osztonzi. (A leg-
ujabb  rendelkezések enyhitettek ezen, de alapvetd valtozast még
nem hoztak.)

Erdemes — roviden — megemliteniink, hogy egyesek hajla-
mosak talsagosan nagy szerepet tulajdonitani a munkasok
fluktuacidjaban a termeldszdvetkezetek mellékiizemeinek. Fel-

mérésiink adatai cafoljdk ezt, a megyei munkasoknak csak 3%°?
dolgozik termeldszovetkezetekben, s ezek tobbsége is a termeld-
szovetkezetek gépésze vagy gépjarmiivezetdje.

5. LAKOHELY — ES MUNKAHELY

Pest megye munkasainak 60%-a Budapestre ~ jar dolgozni.
A 220 000 ipari, ¢épitdipari €és kozlekedési fizikai munkasbol
130 000 naponta (illetéleg kis toredéke hetente vagy annal rit-
kabban) feliil a vonatra, az autobuszra vagy a HEV-re, hogy a
fovarosba menjen. Ezen a 130 000 emberen kiviill tovabbi 40 000
—50 000 a megye teriiletén beliill utazik egyik helyr6l a masikra,
a maradék tobbnyire a megye varosainak lakoja, akik sajat va-
rosukban talalnak munkat. Nemcsak Budakeszir6l, Budadrsrol
vagy FErdrél jarnak a  munkdsok Budapestre, hanem  Albertirsa-
rol, Ceglédbercelrdl, Gyalrol, Inarcsrol, GyOdmrordl, Maglodrol,
Nagykatarol, Tapidszelérol és Dunaharasztirdl is.

Kivételek a megye varosai. A ceglédiek, az aszédiak, a mono-
riak, a nagykorosiek, a dabasiak, a szentendreieck ¢és a vaciak
sajat  lakohelyiikon  talalnak  munkat, s6t ezeknek a  varosoknak
még vonzasuk is van kozvetlen kornyékiikre. Kivételt képeznek
tovabba a rackevei jards kozségei, amelyeknek lakéi a  Csepel
Autégyarban taldlnak munkat. Ez azonban nem azt jelenti, hogy
ezekrdl a helyekr6l nem jarnak a fOvarosba dolgozni. Az alab-
biakban felsoroljuk azokat a varosokat és kozségeket, amelyek-
ben a Budapestre jarok aranya nem, vagy nem sokkal mulja
feliil az 50%-ot.
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6. tablazat
A Budapestre jarok és a varosokban dolgozok aranya a megye varosaiban
(szazalékban)
Cegléd 7 89
Nagykoros 4 93
Dabas 50 42
Godolloé 25 75
Aszod 30 70
Monor 44 35
Szentendre 38 48
Vac 18 82
* A helységek kozigazgatasi szempontbol nem mind szamitanak varosnak.
7. tablazat

A Budapestre  jarék  aranya a  rackevei  jards — néhany  kizségében
(szazalékban)

Helyseég Budapestre jarok
Domsod 57,0
Kiskunlachaza 12,5
Szigetbecse 22,0
Szigetszentmarton 44,0
Tokol 35,0

8. tablazat
A Budapestre jarok aranya a szentendrei jards néhany kozségében
(szazalékban)
Helység Budapestre jarok
Kisoroszi 43
Pomaz 27
Visegrad 50

Végiil soroljuk fel mintankbol azokat a kozségeket, amelyek
munkdslakossdganak dontd része Budapestre jar dolgozni.
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9. tablézat
Pest megye kozségeibdl a Budapestre jaro munkasok aranya (szazalékban)

Helység ﬁggﬁpestre Helység j%?gﬁpestre
Budakeszi 73 Gyomro 69
Budadrs 77 Maglod 100
Biatorbagy 83 INyaregyhaza 77
Erd 66 Pilis 75
Pilisvorosvar 67 Tapidsap 87
Térnok 64 Uri 100
Albertirsa 88 Vecsés 91
Ceglédbercel 95 INagykata 81
Alsonémedi 60 Koka 70
Gyal 93 Szentmartonkata 71
Inércs 94 Tapioszele 63
Ocsa 67 Tapiosz6l6s 67
CsOmor 100 /Aporka 82
Galgahéviz 71 IDunaharaszti 83
Kerepes 83 Dunavarsany 68
Kistarcsa 71 Taksony 82
Tara 90 Alsogod 53
Vacratot 57 Fels6god 67

A bejards  szempontjabol  jelentékeny  kiilonbségeket  figyelhe-
tink meg a beosztdas ¢és a munkakdr szerint. A szakmunkasok é€s
a  betanitott ~—munkdsok ugyanolyan aranyban jarnak  Budapestre,
illetdleg a megye varosaiba dolgozni, mint az 4tlag. A segéd-
munkasok, a hivatalsegédek, a takaritbk viszont az atlagnal joval
nagyobb  szazalékban jarnak  Pestre  dolgozni. A  csoportvezetdk,
a mivezetbk ¢és a technikusok korében az 4tlagnal joval tobben
talaltak maguknak munkat a megye varosaiban. Ez érthetd is:
ezek a megye varosaiban Dbennsziilott munkasok, akik munkasbol
lettek vezetd beosztast dolgozok.

A bejarok  donté  tobbsége naponta utazik Budapestre. Csak
3,3%-a hetenként és 1,3% az ennél is ritkdbban hazautazok ara-
nya. A  kéthetenként,  havonként  hazautazok mas  megyékben
laknak.

Ez nem jelenti azt, hogy a bejarok keveset utaznak. Megkér-
deztik a mintdban szereplé ~munkasokat, hogy naponta mennyit
utaznak. A valaszolok 23%-a utazott naponta harom Oranal tob-
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bet, 26%-a két-harom orat, 25%-a egy-két oOrat, ¢és csak a fenn-
maradé 26% utazott egy oOrandl kevesebbet. A teljesség igénye
nélkiil emlitink meg olyan kozségeket, ahol kiilonosen magas a
naponta utazok szama: Budadrs, Soskat, Tarnok, Albertirsa, Ceg-
lédbercel,  Gyal, Inircs, Ocsa, Csomér, Galgahéviz,  Kerepes,
Tara, Viacratot, Gomba, Gyomrd, Nyaregyhaza, Pilis, Téapidsap,
Uri, Nagykata, Koka, Szentmartonkata, = Dunaharaszti, Szigetbe-
cse, Taksony.

Minden atalakulasnak vannak valsagjelenségei. Parasztbol
munkassd valni igen nehéz dolog, mert a paraszti kultira szer-
kezete egészen mas, mint a munkaskultardé. A bejar6 munkas
a napi utazasaval magat a két kultira koOzotti atmenetet teszi
¢életformava.

Az atmenetet a két életforma kozott végképp nem tudja meg-
oldani az a munkas, aki képtelenné valt a rendezett életre, ¢és
tulajdonképpen nem a gyar és a falu, hanem a gyar és a kocsma
kozott ingazik. Valsagos tipus az a munkdssd valt paraszt is, aki
mar nem akar és nem tud paraszt lenni, de nem tud munkassa
valni sem, nem tartozik sem a falu, sem a varos tarsadalmahoz,
legfeljebb az 1ton levékéhez. De nem megoldott az élete annak
a munkasnak sem, aki a nyolc ora gyari munka és a harom oOra
utazds utan  otthon ,pihenésképpen” mezdgazdasagi munkat  vé-
gez vagy csaladi hazat épiti.
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III. KERESETI ES JOVEDELMI VISZONYOK

A megyei munkdsok kereseti*  viszonyaiban jelentés  fesziiltsé-
geket  tapasztaltunk.  Mindenekel6tt  nagyon  alacsonyak a  kere-
seti  kiilonbségek a szakmunkiasok ¢és a segédmunkasok, a maga-
sabb  képzettségli és az alacsonyabb  képzettségi munkasok  ko-
zott, illetve a béreket jobban befolyasolja a dolgozok neme ¢és
életkora, mint munkakoriik és képzettségiik.

10. tablazat
A megye munkdsainak datlagos havi keresete
Képzettség Forint
Szakmunkasok 2081
Betanitott munkasok 1626
Segédmunkasok 1688 1

Ha a segédmunkasok keresetét 100-nak vessziikk, akkor a szak-
munkasok keresete 123 €s a betanitott munkasok keresete 96.

Ez nagyon nagy eltolodast jelent a felszabadulas el6tti alla-
pothoz képest. Az 1938. ¢évi gyaripari statisztika szerint ugyanis
a férfi segédmunkasok keresetét 100-nak véve, a szakmunkasok
keresete 180, a betanitott munkasok keresete 127.

Csekély a kiilonbség akkor is, ha nem az atlagos keresetet
vesszilk alapul, hanem figyelembe vesszik az egyes munkas-
rétegeken  belil a  keresetek megoszlasat is. Ha  megvizsgaljuk,
hogy az egyes munkakérokben havi 1000 Ft keresettdl kezdo-
déen 400 Ft-os hatarok kozott milyen a keresbk megoszlasa, az
alabbi képet kapjuk (lasd all. tablazatot).

A tablazatb6l jol lathatd, hogy a tipikus kereset a szakmunka-
soknal 1800 ¢és 2200, a betanitott ¢és segédmunkasoknal 1400 ¢s
1800 Ft kdzott van.

* A munkasok keresetének kiszamitasanal a havi atlagkereseten kiviil figyelem-
be vettitk a jutalmat, a nyereségrészesedést, az esetleges ujitasi dijat és minden
pénzbeli vallalati juttatast.
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. , . . , 11. tablazat
A munkdasok keresetének megoszlasa (szazalékban)

szak- ‘ Betanitott Segéd-

Havi kereset (Ft)

munkas

—1000 1,8 7,9 7,4
1001—1400 5.8 26,4 16,4
1401—1800 22,5 37,6 44,8
1801—2200 36,4 16,7 20,2
2201—2600 23,5 7,9 5,1
2601—3000 7,6 2,0 2,9
3001—3400 1,2 0,0 1,4
3401 — 0,6 0,8 0,0
Ismeretlen 0,3 0,8 1,5

A SZAK-, A BETANITOTT ES A SEGEDMUNKASOK
HAVI ATLAGKERESETENEK MEGOSZLASA

i _ - —— o - Szakmunkds

", betanitott munkas

404

30

< 1000 1400 1800 2200 2600

3400

.‘9\ —_— e SEEEdmMUnkas

o
"\".\.p_

3401 <
kereset Ft
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Nem sokkal nagyobb a kiilonbség akkor sem, ha eltekintink a
munkasok elobbi  kategorizalasatol és a  végzett ~munkafolyamatok
alapjan  osztjuk Oket harom csoportba. Az els6 csoportba azokat
soroljuk, akik bonyolultabb munkat végeznek és munkajuk el-
végzéséhez  magasabb  képzettségre  van  szikségik, a  masodik
csoportba azokat, akik atlagos, és a harmadik csoportba azokat,
akik  alacsony  képzettséggel is el tudjdk végezni  munkajukat,
igy 400 Ft-os kereseti hatarokat véve alapul, az alabbi képet
kapjuk.

12. téblzat
A keresetek megoszldsa képzettség alapjan (szazalékban)

Magas | Kozepes Alacsony
Havi kereset (Ft)
képzettséget kivano munkaknal

—1000 1,5 1,9 10,3
1001—1400 4,0 11,5 22,1
1401—1800 19,8 29,7 40,8
1801—2200 353 30,0 16,8
2201—2600 23,2 11,6 6,8
2601—3000 10,0 5,7 2,1
3001— 6,0 0.9 0,9

fgy a keresetek egymashoz viszonyitott aranya: alacsony Szak-
képzettség 100, kozepes szakképzettség 119, magas szakképzett-
sség 131
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A MUNKA VEGZESEHEZ SZUKSEGES SZAKKEPZETTSEG
ES A KERESET OSSZEFUGGESE

4 alacsony szakképzettséget

o
! - e e INagas szakképzettseget igényldo munka

kézepes szakképzettséget

3

<1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 7001 < Ft

Még ennél is kisebb a kiilonbség, ha a fizikai megterhelés sze-
rint hasonlitjuk 6ssze a munkasokat.

13. tablazat
A munkasok keresetének megoszlasa a munka nehézségi foka szerint
(szazalékban)
Nehéz ‘ Kozepes Konnyt
Havi kereset (Ft) munkanal
—1000 2,8 2,8 11,0
1001—1400 5,8 12,1 22,9
1401—1800 29,5 32,0 30,6
1801—2200 29,9 27,6 19,1
2201—2600 19,8 15,4 11,3
2601—3000 6,5 5,6 3,1
3001— 2.0 1,8 3,4
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fgy a tipikus kereset kozotti arany a kovetkezOképpen alakul:
konnyl munka 100, kézepes munka 119, nehéz munka 119.

A FIZIKAI MEGTERHELES ES A KERESET OSSZEFUGGESE
! keresdk

fl
i

40

nehéz munkat végzok

—_— e = KOzepes munkat végzdk

—— e ew KONNYd munkat végzdk

) B

< I‘OUO 1460 1800 220 2600 3000 3404 3401 <
kereset Ft

A nemek szerinti kereseti kiillonbségek joval nagyobbak, mint
a munkakor, a fizikai megterhelés vagy a munkahoz sziikséges
képzettség alapjan  tett Osszehasonlitasnal. A férfiak havi atlag-
keresete mintinkban 2087 Ft, a ndké 1347 Ft. Ha a néi atlagke-
resetet 100-nak vesszik, akkor a férfimunkasok ¢és a munkasnok
keresetének viszonya 155:100.
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14. tablazat
A férfi és a ndi szakmunkdsok atlagos keresete

Férfiak keresetg
Megnevezés Férfi N§ ?éﬂg}bﬁr&sgf Eg?ez_a'

set = 100)
Szakmunkas 2246 1513 148
Betanitott munkas 1958 1330 147
Segédmunkas 1899 1244 152

A keresetek kozotti  kiillonbségek az  életkor szerinti  bontasban
kisebbek, és elsésorban a szakmunkasokndl tapasztalhatok. A 35 éves
35—39 éves szakmunkas keresete 31%-kal magasabb a 15—17
évesek, 23%-kal a 18—19 évesek kereseténél és 40%-kal ha-
ladja meg az 55—59 évesek keresetét.

-szatnu

+2100

+1900

+1700

+1500

ATLAGKERESET ES ELETKOR OSSZEFUGGESE
+1300 MUNKAKOR SZERINT

11100 eletkor
15—17 18—I19 20—24 25—29 30—34 35—39 40—44 45—40 50—354
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A szakmunkésok, a betanitott munkasok és a segédmunkasok
¢életszinvonala  kozotti  kiilonbségek még a  keresed  kiilonbségek-

nél is kisebbek. Az életszinvonal mérésére — bar fenntartdsok-
ul — az egy fore jutd csaladi jovedelmet hasznaltuk, a csaladi
jovedelembe beleszamitva valamennyi csaladtag munkajabol

szarmazd keresetét, a csaladi potlékot, a  gyermekgondozasi  se-
gélyt és minden mas csaladi jovedelmet. Az igy szamitott csa-
ladi  jovedelmet az egyiittéld csaladtagok szamaval osztva, a szak-
munkasok csalddjaiban az egy fOre jutd havi jovedelem 1140 Ft,
a betanitott munkasok csalddjaiban 1045 Ft, a segédmunkasok-
nal 954 Ft.

A szakmunkasok, Dbetanitott munkdsok és segédmunkasok csa-
ladjaiban az  egymdashoz  viszonyitott egy fére jutd jovedelem:
szakmunkas 120, betanitott munkas 110, segédmunkas 100.

Tovabb  csokkennek a  kiilonbségek, ha a csaladi jovedelmek
kiszamitasanal figyelembe vesszik a csalad altal tartott  sertés,
baromfi, valamint a birtokdban levd és a csaladtagok altal mi-
velt kert, sz6l6, gyliimdlcsés hozamat (akkor is, ha az a 200 négy-
szogolet sem ¢éri el). Ezeket a hozamokat a csaladi jovedelemhez
hozzdadva, az egy fore jutd jovedelem az aldbbiak szerint mddo-
sul.

15. tablazat
A munkascsaladok egy fore juto havi jovedelme
Egy fére jutd havi jovedelem
Megnevezés
gazdasag nélkiil |gazdasaggal
Szakmunkas 1140 1251
Betanitott munkas 1045 1175
Segédmunkas 954 1106

A viszonyszamok tehat a kovetkezokeppen modosulnak: szakmunkas 113, beta-
nitott munkas 107, segédmunkas 100.
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Mindez nem azt jelenti, hogy az egy fore jutdé jovedelemben
nincsenek  kiilonbségek a  Pest megyei  munkascsaladok  kozott.
Eppen ellenkezbleg, a kiilonbségek élesek, de nem a csaladfo
vagy a csaladtagok munkakorét, képzettségét vagy végzett ~mun-
kajat tekintve, hanem mas tényezOk hatasara. A 200 Ft-os hata-
rokkal szamolt egyszeri megoszlds azt mutatja, hogy a megyei
szakmunkdascsaladoknak 9,4%-a, a becanitottmunkas-csaladok-
nak 12,9%-a, a segédmunkascsaladoknak 15.6%-a ¢és az  Osszes
munkascsaladoknak  11,7%-a  ¢élt 1969  jiniusdban olyan szinten,
hogy az egy fore jut6 havi jovedelem 800 Ft alatt maradt.

16. tablazat
A: egy fore juto jovedelem megoszlasa a munkakor szerint (szazalékban)
FUfs Szak- Betanitott Segéd- Ossz'cs
munkas csaladok csalad
—400 0,0 0,0 2,2 0,4
401—600 2,2 3,8 2,2 2,4
601—800 7,2 9,1 13,4 8,9
f101—1000 19,7 19,4 23,1 19,1
1001—1200 16,4 19,8 17,9 17,3
1201—1400 15,0 16,3 11,9 14,7
1401—1600 11,3 11,4 11,9 12,0
1601—1800 8,4 6,8 4,4 7,4
1801—2000 4,4 1,6 3,7 4,6
2001—2200 5,0 1,9 0,7 2.9
22012400 1,9 2.9 0,0 22
2401— 1,5 1,6 3,6 2,2

Még szembetiinbbb a csalddok jovedelmi szintje kozotti tavol-
sag, ha kiszamitjuk a legrosszabbul ¢és a legjobban ¢16 10%-nal
(az als6 ¢és a fels6 jovedelmi tizednél) az egy fore juté havi jove-
delmet, ¢és ezt hasonlitjuk oOssze. Az alsé tizedben az egy fore
juté havi jovedelem 546 Ft, a fels6 tizedben 2000 Ft, a két tized
viszonya tehat: felsé tized 366, also tized 100.

Mi az oka e kiilonbségeknek, ha nem a csaladfé6 és csaladtagok
végzett munkéja?

Igen fontos tényez6 mindenekel6tt a csalddnagysag. Ha szem-
iigyre vesszilk a csaladlétszamot az als6 és a felsd tizedben, az
alabbi képet kapjuk:



1 . 2 ‘ 3 ) 4 ‘ 5 ) 6 ‘ 7
Osszesen
tagl csaladok szdzalékos megoszlasa
felsd 6 6 24 6 | 28 12 8 100
tized
also s ae |3 | | s I 100
tized

Az egy- ¢és kéttag csaladok aranya az als6 tizedben 12%, a
fels6 tizedben 59%, a négy- ¢és tobbtagi csaladok ardnya az also
tizedben 64%, a felsében 23%.

A csaladnagysag természetesen nem az egyetlen tényezdje az
alacsony  jovedelemnek.  Tobbnyire  alacsony  jovedelmiivé  valik
az a csalad, amelyben az anya a csaladfenntartd, egy vagy tobb
beteg, rokkant vagy mas keresOképtelen van, a csaladtagok isko-
lazatlanok és  képzetlenek vagy nem elég erések ahhoz, hogy
nehéz fizikai munkaval ellenstlyozzak hatranyos helyzetiiket.
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IV. LAKAS VISZONYOK

A Pest megyei lakasviszonyokat jelentésen  befolyasolja, hogy
amig az orszag legtobb megyéjébdl elvandorolnak az  emberek,
harom olyan megyénk van, ahova tbb a bevandorlo, mint az
elvandorlo, E harom megye: Fejér, Komarom ¢és Pest megye, ¢&s
ezek kozil is Pest megye az, amelyben a bevandorlok szdma leg-
inkabb  felilmulja az elvandorlok szamat, igy, amig a legtdbb
megyének csokken a lakossdga, addig Pest megye lakossaga a
hatvanas években 782 000-r61 870 000-re, vagyis 11%-kal emel-
kedett. Ennek a jelenségnek a kovetkezménye az, hogy amig a
lakasok orszagos atlagban 15%-kal, addig Pest megyében 23%-
kal emelkedtek.

A be- ¢és elvandorlas nem egyenletesen oszlik el a megye terii-
letétn. A megye egész lakossiga — mint lattuk —  atlagosan
II°0-kal novekedett tiz ¢év alatt. A megye egyik részén csokken
a lakossadg, masik részén novekszik. Csokken a ceglédi, a nagy-
katai és a szobi jaras lakossaga, ezzel szemben csaknem 20%-kal
nétt a vaci, és tobb mint 20%-kal a budai, a dabasi és a rackevei
jaras lakossaga. A jarasi adatok is csak atlagokat jeldlnek: min-
den jarasban van olyan kozség, ahonnan elvandorolnak az embe-
rek, mig a Budapest kornyéki jarasok néhany kozségében a no-
vekedés  liteme  fantasztikus.  Szazhalombatta  népessége tiz  év
alatt megharomszorozdodott.  Gyalé, Szigethalomé tobb  mint  két-
szeresére, Halaszteleké csaknem kétszeresére emelkedett, kb.
50%-kal novekedett Didsd, FelsOpakony, Budakalasz ¢és 30%-kal
Erd, Kerepes, Kistarcsa, Dunavarsany és Dunakeszi lakosséga.

A megye munkassaganak lakashelyzete rosszabb, mint a buda-
pesti munkassagé, a lakbérek is magasabbak. A megye munkas-
sagan  belil  legrosszabbak a  segédmunkasok lakasviszonyai, de
lakésukért 6k fizetnek a legtobbet. Ennek az a magyarazata,
hogy a megye munkasai — ¢és kiilonésen a segédmunkasok —
koziil csak kevesen kaptak juttatott lakast. Nagyobb résziik szii-
leiktél sem oOrokolhetett, ezért sajat hazat kellett épiteniik. A sa-
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jathaz-épités elég koltséges, dragabb az épitdanyag és  hatranyo-
sabbak a  kolcsonfeltétclek. mint az  OTP-6roklakasnal vagy a
szovetkezeti lakasnal. Ezért ezekben a csalddi hazakban kicsi a
hely, kevés a mellékhelyiség és hianyos a komfort.

Pest megyében a szakmunkasok 51%-a, a betanitott munkasod
55,5%-a, a segédmunkasok 60,4%-a lakik sajat hazban. A lako-
siriség a  munkasoknal  altalaban  kedvezétlen, de  kiilonboze
mértékben.  Igen  kedvezétlennek  kell — mindsiteniink  azoknak a
helyzetét, akiknél a laksiiriség négy folott van, vagyis egy szo-
bara legalabb négy személy jut. Ilyen korilmények kozott ¢l a
megye segédmunkasainak 15%-a.

Ugyanakkor a lakdsoknak csak mindossze 11,3%-a  fiird6szo-
bas, de ezeknek is egy részét még — folydviz vagy csatorna hia-
nyaban —  rendeltetésszerien nem lehet hasznalni.  Vizoblitéses
W. C. a lakdsok 13,3%-aban van. A villannyal ellatott lakasok
aranya 82,5%. Ez a szam elgondolkoztatd, hiszen a megye leg-
tavolabbi  pontja sincs 70  kilométernél  tavolabb a  fovarostol.
A lakasok 4,1%-aban csak lakoszoba van és 83,1%-anak kony-
haja.

A szakmunkasok 6,9%-a, a segédmunkisok 3%-a, a miiveze-
tok  18,2%-a, a  technikusoknak pedig 21,4%-a lakik teljesen
komfortos lakasban.

Csak konyha ¢és wvillany van a szakmunkasok 35,4%-anak, a
betanitott ~ munkasok  45,6%-anak, a  segédmunkadsok  50,7%-anak,
a  mivezetbk  13,6%-anak, a technikusok 28,6%-anak a  laka-
séban.

A lakstiriség ¢és a kereset koOzott nincs jelentds  Osszefliggés.
A kereset a lakaskultarara nincs jelentés hatassal. Még a maga-
sabb keresetiecknél is hasonldo aranyban fordul el6 a két legke-
vésbé komfortos tipus, ahol csak wvillany van, illetve még az
sincs. A  keresetek koOzotti  eltérés nem is lehet magyarazata a
lakaskultara  szintjének, mivel néhany szaz  forinttal = magasabb
jovedelem még nem teszi lehetdvé, hogy lakashelyzetiikon je-
lentdsen javitani tudjanak.

Igen fontos annak ismerete, hogy a lakdsiirliség hogyan fligg
O0ssze a gyermekek szamaval. A probléma akkor wvalik jelentdssé,
ha ugy tesszik fel a kérdést: a lakostriséget mennyire befolya-
solja a gyermekek szama. Pontosabban: Iehetéség nyilik-e a la-
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és  bovitésére, illetve nagyobbra cserélésére, amikor egy vagy
két gyermek sziletik, vagy a gyermek sziletése egyértelmiien a
lakéaskoriilmények rosszabbodasat jelenti-e?

A sokgyermekesek (négy vagy tobb) 45%-anal a lakoslirliség
3—5,9 fo/szoéba (!), tehat nagyon magas, 40%-anal 3—3,9 {0/szoba,
ami még mindig rossznak nevezhetd. A  haromgyermekes csala-
dok helyzete kevésbé rossz, 31,9%-uknal a lakostriség 2—2,9
fo/szoba  kozodtt van, 25,3%-uknal ennél jobb, 27,3%-uknial 5—
5,9 fo/szoba. A  kétgyermekes csaladok helyzete valamivel jobb,
48,1%-uknal a lakoslriiség 2—2,9 f6/szoba, 10,1%-uknal 3—3,9
fé/szoba, 24,7%-uknal 4—4,9 f6/szoba, ennél nagyobb lakosiri-
ség csak 5,7%-ban fordul el6. A csaladok kozil a legkedvezdbb
helyzetben az  egygyermekesek  vannak. A lakosiriiség — 31,1%-
uknal 1—1,9 f6/szoba, 19,5%-uknal 2—2,9 f6/szoba, 38,3%-uknal
pedig 3—3,9 f6/szoba.

Azoknak a Pest megyei munkdsoknak tobbsége, akiknek még
nincs csaladi hazuk, azt igyekeznek épiteni. Ezt nem individua-
lizmusbol, vagy a ,paraszti tradiciokhoz” valé6  ragaszkodasbol
teszik  (idézdjelbe  kellett tenniink a  paraszti tradicidkat, hiszen
lattuk, hogy a megye munkasainak nagy része  tdsgydkeres
munkas), hanem szamot vetnek a tényleges helyzettel.
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V. KULTURA

1. ISKOLAI VEGZETTSEG

Ha a munkassag kulturdlis helyzetét jellemezni  akarjuk, min-
denekelott az iskolai végzettségbdl kell kiindulnunk. A mivelt-
ség egyes elemei nem szigetelhetok el egymastdl. Egészen kivé-
teles esetektdl eltekintve nem képzelhetd el az irodalmi, a mi-
vészeti, a zenei miveltség tovabbitaisa a megfeleld alapmivelt-
ség  tovabbitasa  nélkiil.  Vizsgalatok  sokasaga  igazolja,  hogy
ugyanazok az  emberek  olvasnak  szinvonalas  irodalmat,  akik
szinhazba jarnak, mlzeumot latogatnak, =zenét hallgatnak. A mi-
veltség tovabbitasanak legfontosabb eszkdze az iskola. Az iskola
egyedill ugyan nem képes teljes miveltséget nyujtani, de ugyan-
ilyen igaz ennek a forditottja is: iskolai oktatds nélkiil a muvelt-
ség nem adhaté at. Ez a magyardzata annak, hogy népmiivelési
munkank  elsésorban a mar  viszonylag  képzettekre  (iskolazot-
takra) hat, és a legnagyobb erdfeszitésekkel sem vagyunk képe-
sek az iskolazatlanok kozott szamottevd eredményt elérni.

Mindezek  figyelembevételével — mutatjuk be a  Pest megyei
munkasok iskolai végzettségét. Az 1960. ¢évi népszamlalas adatai
szerint Pest megye szak- és  betanitott ~munkasainak  38,3°/p-a.
segédmunkasainak  20,4%-a végezte el az altalanos iskola nyolc
osztalyat. A felmérésig azdta nyolc ¢év telt el és mi mar joval
kedvezobb képet kaptunk: a mintdban szereplé munkasok 55%-a

elvégezte az altalanos iskolat.
17. tblazat

A munkasok iskolai végzettsége

Végzettség Szazalékban
8 altalanosnal kevesebb 45

8 altalanos 48
Technikum 3
Gimnazium 3
Fels6foku technikum vagy foiskola 1
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Pest megye munkasai az iskolai végzettség szempontjabol sem
alkotnak homogén tdmeget, a munkassag belsd tagolodasa e té-
ren is kifejezésre jut. A munkassdg hirom nagy rétege e téren
is  alapvetden  kilonbozik  egymastol. A szakmunkasok  kéthar-
mada, a betanitott munkasok fele, a segédmunkasok egyharmada
végezte el az Aaltalanos iskolat. Ma mar ahhoz, hogy szakmunkas
lehessen wvalaki, el kell végeznie az 4altalanos iskola nyolc oszta-
lyat, a tovabbjutashoz elengedhetetlen az ennél magasabb isko-
lai végzettség. Nagyon kiillonb6zo az iskolai végzettség az egyes
szakmadkban is.

18. tablazat
A kiilénb6zé munkakorben levok iskolai végzettségének megoszlasa

(szazalékban)

Munkakor ]%eovsezstéill%nél 8 osztaly ﬁigﬁmlyné‘l
Szakmunkas 34 61 5
Betanitott munkas 53 45 2
Segédmunkas 69 30 1
Csoportvezetd 27 58 15
Technikus 14 15 71
Miivezetd 14 59 27

19. tablazat
Az altalanos iskolat végzettek aranya a munkdssag
egyes csoportjai korében

Szakmak Szazalékban
Lakatosok 75
V illany szer é16k 75
Miiszerészek 86
Egyéb vas- és gépipari munkasok 74
Ruhaipari munkasok 55
Textilipari munkasok 55
Epitbipari munkésok 50
Jarmiivezetok és gépészek 50
Szakképzetlen munkasok 45
Az iskolazottsdag — mint mondottuk — a szakképzettség elofel-

tétele. Az idosebb Pest megyei munkasok nagy részének nem
volt modja elvégezni az altalanos iskola nyolc osztalyat. A mun-
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kassa valo parasztok nagyobb része is kevesebbet végzett az al- -
talanos  iskola nyolc  osztilyanal, nagyrészt ezért nem  jutottak
tovabb a betanitott ¢és a segédmunkassagnal, illetéleg azoknal a
szakmaknal, amelyekben az iskolazottsag a legutobbi iddkig nem
volt feltétlen kovetelmény.

Pest megye munkéasaindl is megfigyelhetjiik, hogy a tarsadal-
mi eredet az iskolai végzettségen keresztiil alapvetéen  befolya-
solja a szakképzettséget.

Pest megye munkasainak iskolai végzettsége életkori szem-
pontbol sem homogén. Korcsoportrol — korcsoportra lefelé  haladva
egyre magasabb az altalanos iskolat végzettek aranya. De még
a legfiatalabbaknal, a 20 éven aluliakndl 1is magas az 4ltalanos
iskolat nem végzettek szama. E téren még sok a tennivalo.

2. KONYVALLOMANY, KONYVTAR, OLVASAS, SZINHAZ

A Pest megyei munkisok viszonyat a konyvekhez tobb szem-
pontbol  vizsgaltuk.  Megkérdeztik  mindenekel6tt, milyen  nagy-
sagl a munkasok konyvallomanya. Az eredményekrél az alabbi-
akban adunk képet.

20. tablazat
A kényvallomadny nagysdaga (szdzalékban)
Szak- Betanitott Segéd-
Konyvek szama
munkasok

Nem rendelkezik konyvvel 13 26 28

1—10 9 11 15

11—20 14 18 18

21—40 22 19 19

41—00 17 10 8

61—80 3 2 4

81—100 8 4 3

101—150 5 4 2

151—200 2 2 2

200-nal tobb 6 4 2

Azt is megkérdeztik a munkasoktol, hogy a felmérés elbtti
hénapban milyen konyvet olvastak. A valaszok e téren redlisab-
bak. A szakmunkasok 57%-a, a Dbetanitott munkasok 72%-a, a
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segédmunkasok  69%-a  egyaltaldban nem  olvasott  konyvet. Na-
gyobb kiillonbséget tapasztalunk, ha az iskolai végzettséget vesz-
sziik alapul. Az Aaltalanos iskolat nem végzettek 74%-a, az Adlta-
lanos  iskolat végzettek 58%-a. a  kozépiskolat végzettek 27%-a

nem olvasott kdnyvet.
21. tablazat

Az olvasok megoszlasa miifajonként (szazalékban)

. Bestsellert, [smeret-

lSazSn;;/gn_a— detektiv-, terjesztd

. . em irodal P ¢ [kalandre- és szak-

Végzettség lolvasé rrodaimat o gnyt irodalmat
olvasok

Altalanos iskolat nem végzettek 74 10 9 4
Altalanos iskolat végzettek 57 13 19 7
Kozépiskolat végzettek 27 32 16 5

Azt is megkérdeztik a munkasoktol, hogy jarnak-e konyv-
tarba. A szakmunkasok 83%-a, a betanitott munkasok 89%-a és
a segédmunkasok 86%-a nem jar konyvtarba. A konyvtarba ja-
rék is els6sorban az ilizemi konyvtarat veszik igénybe; a kozségi
konyvtarakat a szakmunkdsok 5, a betanitott munkasok 3, és a
segédmunkasok 5%-a latogatja.

A konyvtarak latogatottsaga is fligg az iskolai  végzettségtol.
Az altalanos iskolat nem végzettek 86%-a, a kozépiskolat vég-
zettek 67%-a nem jar konyvtarba.

Hasonl6 tendenciat tapasztaltunk a szinhazba jarasnal is. Kér-
désiink igy szolt: ,Volt-e szinhazban az elmualt évben? Ha igen,
hanyszor.” A kapott valaszok szerint a szakmunkasok 76%-a. a
betanitott munkdsok 82%-a és a segédmunkasok 84%-a egyszer
sem volt szinhazban.

22. tablazat
A szinhdzba jarok ardanya (szdzalékban)

Szak- Betanitott Segéd-
Megnevezés
munkas

Egyszer sem 76 82 84
Egyszer 7 5 5
Kétszer 5 4 2
Haromszor 7 3 6
Tobbszor 5 6 3
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A kultira terjesztdi koziil elsésorban a radio ¢és a televizio jut
el a munkasokhoz.

23. tablazat
A radio- és a televizio-tulajdonosok aranya (szdzalékban)
Radio- Televizid-

Munkasrétegek tulajdonosok

Szakmunkas 91 63
Betanitott munkas 82 51
Segédmunkas 80 43
Hivatalsegéd 79 48
Takarito 88 72
Csoportvezetd 91 77
Technikus 100 57
Miivezetd 96 45

3. A MUNKASGYEREKEK TOVABBTANULASI LEHETOSEGEI

Orszagos atlagban a vezetd allasu sziilok gyermekei koziil min-
den harmadik, a szakmunkdsok fiai koziil minden tizedik, a Dbe-
tanitott munkédsok fiai kozil minden huszadik és a segédmunka-

24. tablazat
Kozépiskolasok és féiskolasok a megfeleld korcsoport (szdzalékaban)

A sziildk foglalkozdsa Kozépiskolas Foiskolas

fitk | lanyok | egyiit fitk |lanyok |egyiitt
Vezet6allasa 88 83 35 34 34
Szakalkalmazott 57 79 68 27 7 16
Irodai dolgozo 79 80 79 32 11 17
Szakmunkas 26 48 37 10 4 7
Betanitott munkas 20 30 25 5 2 3
Segédmunkas 11 19 15 1 3 2
Pest megyei
Miivezetd 37 50 25 ® 15
Szakmunkas 33 14 22 6 6 6
Betanitott munkas 19 21 20 — — —
Segédmunkas 8 14 11 — —
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sok fiai koziil minden szazadik jut el az egyetemi-e. Pest megye
munkasai  elmaradnak az orszdgos atlag mogott. A szakmunka-
sok ¢és a betanitott munkasok gyerekei kozil minden 6todik, a
segédmunkasok  gyerekei  kozil ~minden  tizedik  jut = kodzépisko-
laba. Egyetemre, fGiskolara, fels6foku  technikumba a  szakmun-
kasok gyerekeinek 6%-a jar, a Dbetanitott és segédmunkasok gye-
rekei  kozil  pedig  mintankban  egyetlenegy  f6iskolai  hallgato
sincs.

A tovabbtanuldsnal tapasztalhatdé elmaradas egyik okat a la-
kasviszonyokban  jeldlhetjik meg. Az  egygyermekes  munkascsa-
ladok  53%-a, a  kétgyermekesek  54%-a, a  haromgyermekesek
68%-a, a  négygyermekesek  100%-a  olyan  lakdsokban  lakik,
amelyekben két szobara legaldbb 6t személy, az egygyermeke-
sek 10%-a, a  kétgyermekesek  30%-a, a  haromgyermekesek
34%-a, a négygyermekesek 60%-a olyan lakasban ¢l, ahol két
szobara legaldbb 7 személy jut. A  munkéasgyermekek tobbsége
tehat olyan lakasban lakik, ahol nincs megfeleld hely a tanulas-
hoz, s6t nagy résziik olyan zsufolt lakasban lakik, hogy az nem-
csak a  kozépiskolai  tovabbtanulasat  akadalyozza, hanem  fejlo-
désiik egésze szempontjabol sem kdzombos.

Neheziti a Pest megyei munkasgyermekek tovabbtanuldsat az
is, hogy ehhez nagy résziiknek utaznia kellene.

A kozépiskolai  tovabbtanulast akaddlyozza a  sziilék  anyagi
helyzete ¢€s Dbedllitottsaga. Az értelmiségi sziilok zome arra torek-
szik, hogy gyermekét tanittassa és igen gyakran tragédianak te-
kinti, ha ez nem sikeril. Ezt a meggy6z0dését atplantalja gyer-
mekébe is, meggy6zi arr6l, hogy jovdéje a kozépiskola és a fbis-
kolai tovabbtanulastol fiigg. A  gyermeket tanulasra 0Oszténzi, ta-
nulmanyait  ellenérzi, ¢és ha elmaradast tapasztal, igyekszik se-
gitséget nyUjtani. A  munkasszildk nem tartjdk tragédianak, ha
gyermeke nem tanul tovabb. Ha altalanos iskolaba jaré  gyer-
mekét tovabbtanulasra  Osztdnzi, ez szamara nagyon is  koltséges.
A gyermek kilenc évig nem keres, hanem pénzbe keriil. Korant
sincs Dbiztositva, hogy a kozépiskolat el tudja végezni, de ha sike-
ril is elvégeznie, viszonylag kicsi a valoszinlisége annak, hogy
egyetemre vagy foiskolara jut. Es végill, ha sikeresen elvégzi az
egyetemet vagy fOiskolat, 23 wvagy 24 ¢éves kordban joval keve-
sebbet kap, mint egy szakmunkas. Masrészrél, ha szakmat tanul,
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ez biztos kenyeret jelent, és nem feltétleniil jelenti a palya le-
zérasat. Eppen ezért a tanulasra valo Osztonzés, az ellenérzés, a
segités a  munkdassziiléknél kisebb. Ezt a  gondolkodasmodot a
gyermekek is  atveszik, és legtobbjiik egyéni perspektivdja nem
a tovabbtanulas, hanem valamilyen szakma elsajatitasa.

Mar szoltunk arrdl, hogy a kultira egységes egész. Elméleti-
leg elképzelhet6, hogy valaki megtanulja a fizikat anélkiil, hogy
tudna fogalmazni, a gyakorlatban azonban ez csak kivételképpen
fordul eld. Aki az iskolaban fizikdbol felel, az fogalmazasbdl is
felel, anélkiil, hogy a tanar ¢és a didk erre gondolna. Az iskola
az egész kulturdban vald elérehaladast osztdlyozza, de <csak a
felét tanitja meg, a masik felét a csaladra bizza.

A  kultirdnak ez a fele nincs tankonyvekbe foglalva, és ezért
rejtett  kultGranak  nevezhetjik. A rejtett  kultardt  tervszeriség
nélkiil, észrevétlenil adjak 4t a  gyermekeknek; atadasanak  fel-
tételei anndl kedvezdbbek, minél miveltebbek a  szilok. Meg-
nyilatkozik ez a rejtett kultira az irodalmi nyelv hasznalataban:
az értelmiségi gyerek konnyebben sajatitia el, mint a munkas-
gyerek.

Mindenki szdméra ismerds jelenség, hogy ugyanannak a koz-
nyelvi széonak mas és mas értelme van kiilonb6z6 kdrnyezetben
¢l6 emberek szamara. A munkasosztaly, az osztalyharc, a toke
mast jelent a mozgalomban sok évet eltdltott ¢és szocialista  iro-
dalomban jaratos embernek, mint annak, aki csak az Ujsagokban
olvassa vagy hallja ezeket. Ugyanigy allunk az iskolai tankony-
vekben és a tandrdkon szerepld szavakkal is. Ezekhez a szavak-
hoz oOntudatlanul szdmos kisér6 képzet tarsul, ezért ugyanazokat
a szavakat és mondatokat a  kiilonboz6é  kornyezetbdl —szarmazo
gyerekek masképpen értik.

Sokan 1ugy képzelik el a munkasgyerekek hatranyos helyze-
tének felszamolasat, hogy a pedagdgusok kiilon foglalkozzanak a
munkasgyerekekkel. Ez helyes elgondolas, de nem hoz végleges
megoldast. A munkésgyerekek  hatranyos  helyzetének  felszamo-
lasa anyagi 4ldozatokat ¢és intézményes eszkozoket kivan. Kol-
légiumokra és olyan intézményekre van  sziikkség, amelyek a
bejard munkasgyermekeknek, bentlakas nélkiil, nappal mind-
azt nyujtjdk, amit csak nagyon jol felszerelt, jO  pedagogu-
sokkal ellatott  kollégium nyuGjthat: a  tarsaséletnek ¢és a mi-
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veltségnek  azokat az elemeit, amelyek tananyagba nem foglal-
hatok és iskolai modszerekkel nem tanithatok.

A munkéssag harom rétege — a szak-, a betanitott és a segéd-
munkas — kozotti  kiilonbségek talan sehol nem olyan élesek,
mint gyermekeik  tovabbtanuldsaban. J6l mutatja ezt a  kovet-
kez6  tabladzatunk, amelybdl kitlinik, hogy ha a  kozépiskolaba
jar6 gyerekek szamahoz hozzaadjuk az ipari tanuldk szamat s,
tehat  Osszeadjuk  mindazokat, akik az altalanos iskola  elvég-
zése utan egyaltaldban tanulnak valamit, akkor a szakmunkasok
gyermekeinek 50%-a, a segédmunkasok gyermekeinek pedig
csak 30%-a tanul tovabb. A technika fejlddése néhany évtized
alatt a termelésbdl  kiszoritja azokat, akiknek nincs magasabb
képzettségilk az altalanos iskola nyolc osztdlyanal. Azok a gye-
rekek, akik 14 éves koruk utan nem jarnak kozépiskolaba  és
szakmat sem tanulnak, 20—30 ¢év mulva a legnagyobb gondot
jelentik Onmaguknak ¢és az egész orszagnak. De ha jol megnéz-
zik a tablazatot, azt lathatjuk, hogy a helyzet még ennél is rosz-
szabb: a Dbetanitott- ¢és segédmunkasok 15—18 éves gyerekeinek
15—20%-a még az altalanos iskolat sem végezte el.

25. tablazat
A Pest megyei miivezetok, szakmunkdasok, betanitott és segédmunkasok
tovabbtanulo gyermekeink aranya (szdzalékban)
Kozépiskoliba ‘ Szakmat ] Altaldnos iskolat
jarok tanuldk nem fejezte be
Munkaktr
a megieleld korecsoport %-alan
Fiik
Mdvezetd 37 63 -
Szakmunkas 33 an 4
Betan{tott munkas 19 44 15
Segédmunkas 8 54 20
Lanyok
Mivezetd 100 — -
Szakmunkas 14 31 14
Betanitott munkas 21 14 21
Segédmunkds 14 7 14
Egyriitt

Mivezetd 50 50 —
Szakmunkis 22 34 8
Betanitott munkas 20 36 20
Segédmunkas 11 19 15
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VL TARSADA,LMI ES POLITIKAI ERDEKLODES
ES AKTIVITAS

1. MUNKASOK AZ UZEMEK ELETEBEN |

A munkdsok szadmdra a tarsadalmi és politikai tevékenység leg-
fobb  szinhelye kétségkiviil az ilizem. Ahhoz azonban, hogy tarsa-
dalmi, politikai  tevékenységet fejtsenek ki, tajékozottaknak  kell
lenniiik az {izem problémaiban. Ezért mindenekel6tt azt vizsgal-
tlik: mennyire ismerik a munkésok tizemiiket.

a) Informaltsag

A munkasok informaltsdganak elemzéséhez eldszor azt a  kérdést
tettik fel: kik iranyitjdk az {izemben a munkat. A megkérdezett:
szakmunkasok 9%-a, a Dbetanitott munkasok 8%-a ¢és a segéd-
munkasok 14%-ra erre a kérdésre nem tudott valaszolni; a szak-
munkasok tovabbi 28, a betanitott munkasok 34 ¢és a segédmun-
kasok 32%-a pedig olyan valaszt adott, amelybdl kitlint, hogy
vallalatanak  felépitését nem jol ismeri. Nem akarjuk tulértékelni
ezeket a kedvezdtlen ardnyokat. A megkérdezett munkasok nagy
része olyan vallalatnal dolgozik, amelynek felépitését nem is
kénnylti  attekinteni, és  amelynek  fels6  vezetése  meglehetdsen
tdvol van a munkasoktdl, vannak olyan esetek is, amikor a
nagyvallalat részei nem illeszkednek szerves egységbe, és nehéz
lenne azt kivannunk a munkasoktol, hogy err6l a szervezetrdl
attekintésiik legyen.

Masodik kérdésiink az wvolt, hogy mi lesz a sorsa annak a
munkadarabnak, amelyet készitenek? f

A kérdést csak a munkdsok 80%_anal volt értelme feltenni,
mert a tobbiek munkdja es beosztdsa olyan volt, hogy nem ké-
szitettek ~ munkadarabot. A kapott  valaszok elég  kedvezbtlenek:
a munkasok aranylag nagy szazaléka nem volt tisztdban az Aaltala:
készitett ~munkadarab sorsaval. A  szakmunkisok 18%-a nem ké-
szitett ~munkadarabot, a fentmarado 82%-bol csak 46%  ismerte
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az altala  készitett ~munkadarab sorsat. A  betanitott -munkasok
88%-anal volt jogos a kérdés és csak 50%-uk tudott a kérdésre
helyes valaszt adni; a segédmunkdsok 71%-a  készitett munka-
darabot ¢és 39%-uk tudott a kérdésre felelni. Véleményiink sze-
rint itt a tajékozatlansdgot sulyosabban kell értékelni; egyrészt
arra  mutat, hogy az ilizemben nem tajékoztatjdk megfeleloen a
munkasokat, masrészt arra, hogy a tajékoztatdas hianya a mun-
kasokbdl is kdzonyt, érdektelenséget valt ki.

Kovetkez6  kérdésiink  hasonlitott az  eldbbihez. Azt  kérdeztiik
a munkdasoktol, hogy hany el6zd, illetve tovabbi technologiai 1é-
pést ismernek? A kapott valaszok is hasonléoak voltak. A  kér-
désnek a szakmunkasok 82%-anal volt értelme ¢és 39%-uk tudott
ra felelni, a  betanitott —munkasok 86%-anal volt értelme  és
46%-uk  tudott valaszolni, a segédmunkasok 69%-anal volt ér-
telme a kérdésnek és 29%-uk tudott ra felelni. r

Hasonl6 eredménnyel jart az a kérdésiink is, hova keriilnek a
gyar termékei? Erre a szakmunkasok 44, a Dbetanitott munkasok
46, a segédmunkasok 37%-a tudott csak felelni.

Mas természeti volt, de még mindig a munkdsok informalt-
saganak mérésére iranyult az a kérdésliink, hogy mennyi a gyar
termelésének  értéke. Erre  helyesen a  szakmunkasok 14%-a, a
betanitott  munkdsok 6%-a és a  segédmunkdsok 8%-a  tudott
valaszolni. A részesedési alap nagysagdt a szakmunkasok 11, a
betanitott munkasok 3 és a segédmunkasok 2%-a tudta helyesen
megjeldlni.

A munkasok informalatlansigdra mutat az is, hogy a szak-
munkasok  31%-a, a Dbetanitott —munkasok 46%-a, a segédmun-
kasok 48%-a nem tudott arrdl, hogy iizemiikben kotottek volna:
kollektiv ~ szerzddést; a  szakmunkasok 75%-a, a betanitott —mun-
kasok 88%-a és a segédmunkasok 87%-a nem tudott semmi
olyat mondani, amiben ez a kollektiv szerzodés az el6zoktol kii-
16nb6zott volna.

b) A munkasok javaslatai

A  nem megfeleld tdjékoztatds részben megmagyarazza azt, hogy
miért nem  volt semmiféle javaslata a  munkaszervezésben, a
munkavédelemben és szocialis téren a munkasok 58.82%-anak.
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A javaslat beleszolast jelent, de a beleszdlas igénye fel sem ve-
tédik azokban az emberekben, akik nem ismerik a viszonyokat.
Nem  érdektelen annak bemutatdsa, hogy akik el6adtdk  kiilon-
bozé  elképzeléseiket a  szerintik  sziikséges  javitasokrol, milyen
teriiletekkel foglalkoztak.

A legnagyobb volt az érdeklédés a  munkisok  bérkérdései
irant. A szakmunkasok 32, a betanitott munkasok 41 ¢és a segéd-
munkasok  43%-a  valamilyen = formaban  béremelést  inditvanyo-
zott. Ha a valaszokat differencidltabban  vizsgaljuk, szembetlinik,
hogy nagyon kevesen kivantdk a  bérkiilonbségek  csokkentését,
és a jelek szerint gondolkodasukban nem vetédik fel a nivellalas
sziikségessége.

Az olyan valaszok, hogy a végzett munka szerint kellene fi-
zetni, vagy a kategéridkon kellene valtoztatni, vagy a régi mun-
kasok bérét kellene emelni, arra mutatnak, hogy a munkasok
tobbsége  szerint  jelenlegi  bérrendszeriink  tulzottan  egyenldsito,
nagyon kevéss¢ veszi figyelembe a magasabb képzettséget és a
jobb munkat. Ilyen valaszokat természetszerileg nagyobb
aranyban  kaptunk a  szakmunkdasoktél, de a harom  munkasré-
tegben  egyiittesen is  kiemelkednek. (Aranyuk a  szakmunkdsok
kozott 29, a betanitott munkasok kozott 26, a  segédmunkasok
kozott 11, valamennyi munkas kozott  17%; ugyanakkor a  ni-
vellalast a  szak- ¢és segédmunkasok 3, a betanitott —munkasok
1%-a kivanta.)

A munkaszervezésre  vonatkozd  javaslatok  kozott  kiemelked-
tek a jobb anyag- ¢és szerszdmellatdst kivand valaszok. E téren
a szakmunkédsok 41, a betanitott munkidsok 31 ¢és a segédmunka-
sok  40%-anak volt valamilyen javaslata, és ilyen aranyok mel-
lett a szakmunkasok 15, a betanitott munkasok 11 ¢és a segédmun-
kasok 8%-a az anyag- ¢és szerszamellatds problémaival  foglalko-
zott. Fontossagi sorrendben ezutan a  képzettebb, jobb  vezetdk
iranti igény, majd a gépesités kdvetkezett. |

Szocidlis  téren is  elég nagy  érdektelenséget  tapasztaltunk.
A szakmunkédsok 58, a Dbetanitott munkasok 69, a segédmun-
kasok 63%-anak nem volt javaslata. Az érdekl6dé6 munkasok va-
laszai  kozott minden mas valaszt 8—10-szeresen is tulszarnyal-
va emelkedett ki az 0lt6z6, a zuhanyozo, a fiird6 igénye. A mun-
kavédelem  teriiletén  csaknem  ugyanilyen  aranyban  emelkedtek
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ki azok a valaszok, amelyek a miszaki fejlesztésben lattak a
munkavédelmi problémak megoldasat.

¢) Szocidlis intézmények

A munkasok életformajat és egyben szocialis  juttatdsaink  struk-
tarajat  mutatja az  lzemi  szocidlis  intézmények  igénybevételé-
nek  foka. FEtkezde a  megkérdezett —munkasok  munkahelyének
62%-aban van, viszont ezt az ¢étkezdét a mivezetok 32, a tech-
nikusok 29, a csoportvezeték 19, a szakmunkasok 9, a betanitott
és segédmunkasok 7%-a veszi igénybe. A  tobbiek papirbol tiz-
oraiznak és meleg ebédet csak hazatérve esznek, ehhez az
is hozzajarul, hogy nagy részik bejar6 munkds. Ez a szocia-
lis juttatas tehat a legkisebb mértékben azokhoz jut el, akik
a leginkdbb ra lennének szorulva. Mindez nem azt jelent,
hogy az {lizemi étkezde megsziintetése szocidlis szempontbol he-
lyes intézkedés volna. Az ¢étkezde mar ma is juttatast jelent a
munkasok egy részének, ¢és még nagyobb résziik veszi majd
igénybe, ha  javul ¢életszinvonaluk, vdarosiasabba  valik  életfor-
majuk, és nem utolsésorban, ha javul az (zemi étkeztetés szin-
vonala.

Hasonld6 a  helyzet az orvosi rendeld igénybevételével is.
A munkahelyek 77%-dban van orvosi rendeld ¢és a miivezetok
23, a technikusok 29, a csoportvezetok 19, a szakmunkasok 14, a
betanitott és segédmunkasok 11%-a veszi igénybe.

Udiilési  lehetéséget a munkahelyek 82%-a nyajt, az igénybe-
vétel foka: a miivezetoknél 55, a csoportvezetoknél 35, a tech-
nikusoknal 14, a szakmunkasoknal 19, a Dbetanitott —munkéasoknal
15, a segédmunkasoknal 13%.

Valamennyi  gyari szocialis létesitmény kozil a  sporttelep a
legnépszeribb. =~ A munkahelyek  70%-aban  van  sportlétesitmény
és a mivezetok 64, a csoportvezetok 68, a technikusok 36, a
szakmunkasok 59, a Dbetanitott munkdsok 60 ¢és a segédmunka-
sok 58%-a veszi igénybe.
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d) A vezetok megitélése

Felmérésiinknek nem volt célja, hogy képet adjon a vezetdk
megitélésérol, mégis érdekes szinfolt ezzel kapcsolatban  néhany
valasz.  Amikor a munkasoktol javaslatokat kértink a  munka-
szervezés megjavitdsara, a valaszolok kozil a mivezeték 23%-a,
a  csoportvezetok  17%-a, a  szakmunkdsok 12%-a, a  betanitott
munkasok 4%-a ¢és a segédmunkasok 8%-a képzettebb, jobb ve-
zetOket igényelt.

A munkahelyek donté tobbsége teljesitette évi tervét, kisebb
résziik nem. Nagyon érdekes, hogy a munkasok a sikert nagyobb
részben  maguknak, a kudarcot dontéen a vezetdknek tulajdo-
nitottdk. A sikeres  vallalatokban a  szakmunkasok 30%-a nem
tudta a siker okat megjeldlni. 38%-uk a munkasoknak, 27%-uk
a vezetdknek és  5%-uk az  objektiv  koriilményeknek  tulaj-
donitja a sikert. A betanitott munkasoknal is 30% nem tudott
valaszt adni, 40%-uk szerint a siker oka a munkasok, 22%-uk
szerint a vezetbk j6 munkija és 9%-uk szerint az objektiv ko-
rilmények. A  segédmunkasok 36%-a nem tudott felelni, 37%-uk
a munkasok, 16%-uk a vezeték ¢érdemének tulajdonitotta a  si-
kert, 11%-uk pedig az objektiv koriilményeknek.

A lemaradasnal ezzel szemben tizszer annyi szakmunkas ke-
reste a vezetbkben, mint amennyi a munkdsokban a hibat (a
betanitott és a segédmunkisuk olyan kis szdmban feleltek erre
a kérdésre, hogy az adatokat még a teljesség kedvéért sem ér-
demes megemliteni).

2. A MUNKASOK JAVASLATAI A MEGYE ELETERE

E téren nem vizsgaltuk a munkassdg informaltsagdt, csupan ja-
vaslataikrél ~ érdeklddtink. A legtébb  valasz  a  ,nem  tudom”,
,Lhincs  javaslatom”  volt, ami  kozonyt, tartozkodast, passzivitast

Négy teriileten kértik ki a dolgozoék véleményét. Elsé a koz-
lekedés volt. E téren a szakmunkasok 29, a betanitott munka-
sok 37 ¢és a segédmunkdsok 43%-anak nem volt javaslata. A tob-
biek els6sorban  ttjavitast, masodsorban az  autdbuszok  siiritését
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kivantak, harmadsorban pedig varosi autobuszt ott, ahol erre le-
hetéség van.

A kereskedelem teriiletén a vizsgdlt iddszakban a legtébb pa-
nasz ¢€s a legtobb kivansag a husellatassal kapcsolatban hang-
zott el, ezt kovették sorrendben az iizlethdlozat fejlesztésére, a
valaszték  novelésére és a  kenyérellatds  megjavitdsara  vonat-
koz6 kivansagok.

A kozmivesités kérdéseiben a szakmunkasok 34. a betanitott
munkédsok 41, a segédmunkasok 39%-a nem foglalt allast. A va-
laszok  sorrendjét  természetesen az  hatdrozta ~meg, hogy mi
hianyzik. A legégetébb hiany a  vizvezetékben, ¢és ott, ahol
van  vizvezeték, a  vizellatdisban  tapasztalhato. A valaszadok
42%-a olyan helyiségben vagy olyan héazban ¢l, ahol nincs viz-
vezeték, ¢és tovabbi 21% a  vizellatds  zavarair6l  panaszkodott,
vagyis a vizellatds Pest megye munkasainak csaknem kétharma-
danal megoldatlan probléma. A villany hianyar6l a megkérdezet-
lek 8°o~a panaszkodott, de ndluk joval tobben igényeltek gazt,
illetéleg csatornazast.

A kulturdhoz  fiiz6d6  viszony megoldatlansagara  mutat, hogy
a szakmunkasok 53%-a, a Dbetanitott munkasok 57%-a, a segéd-
munkasok  63%-a semmiféle kulturalis igényt nem tamasztott, a
szakmunkasok  tovabbi  27%-a, a  betanitott =~ munkdsok  tovabbi
9%-a ¢és a segédmunkasok 24%-a pedig egyetlen kulturalis igé-
nyének a szorakozohely 1étesitését jelolte meg.

3. A MUNKASOK POLITIKAI TAJEKOZOTTSAGA

A munkasok politikai informaltsagait nem  mértik, csupan csa-
tornairol  tdjékozodtunk. Elsé  kérdésink az  wvolt.  ..érdekli-e a
politika”. Erre a kérdésre a szakmunkasok 67%-a. a betanitott
munkasok 53%-a ¢és a segédmunkdsok 39%-a igennel felelt. Vé-
leménylink szerint ezek az aranyszamok igen nagyfoka politikai
érdeklédést  tanusitanak. Ebben az  Osszefiiggésben  kiilondsen — ér-
dekes az, amir6l az el6zéekben szoltunk, az tudniillik, hogy igen
nagymérvii az lzemi ¢élet problémaiban valé  tajékozatlansaguk,
és gyakran fordul el6, hogy még Oket kozvetleniil érintd kérdé-
sekben sem élnek javaslatokkal. Ha az emberek politikailag ér-



52

deklédonek  valljak  magukat ¢és mégsem ismerik a  részesedési
alap nagysagat, akkor nem volt moddjuk megismerni ezt, vagy a
nem megfeleld ,légkdr” miatt lemondtak arrol, hogy tisztazzak.

Igyekeztink  megtudni, hogy  milyen  forrasokbol  szerzik a
munkasok  politikai értesiiléseiket. A szakmunkasok  22% a
betanitott munkasok 38%-a, a segédmunkasok 39%-a nem volt
hajlandé erre a kérdésre valaszolni. A valaszolok els6 helyen és
foképpen a televiziot jelolték meg ismeretszerzésik 6  forrasa-
nak. A részletes adatokat az alabbi tablazaton kozoljiik:

26. tablazat
Az ismeretszerzés [ forrasainak megoszlasa (szdazalékban)
Szak- ) Betanitott ‘ Segéd-
Megnevezés
munkas
Televizio 43 31 31
Radio 13 16 16
Orszagos napilapok 13 16 16
Megyei lap 1 1 1
Uzemi lap — —
Partnap 3 —
Maganbeszélgetés 3 1 4
Egyéb 1 — 1
Nem valaszolt 22 38 39

Véleményilink szerint nagyon tanulsagos ez a tablazat. Az ti-
nik ki beldle, hogy orszagos politikai kérdéseket a televizidban,
a radidban ¢és az orszadgos napilapokban kell elsdsorban  ismer-
tetni, az lzemi lapokban, a partnapokon, a tanacstagi beszamo-
lokban pedig az {izemi és helyi problémakra kell a figyelmet
Osszpontositani.

Vessiink egy pillantast a politikai iskolazottsagra is, de 1jbol
elére kell bocsatanunk, hogy adataink csak a kiilonbozé szintd
politikai  iskolak elvégzését mérik, nem a tényleges politikai tu-
dast és itéloképességet.
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27. tablazat
Politikai iskolat végzettek aranya a munkdssag kiilonbozo rétegeiben
(szazalékban)
Szak- Betani- Segéd-|
L. tott (Csoport- [Tech- Miive-
Oktatasi forma ] vezetd ikus izet
munkas
Nem végzett 61 79 84 46 36 23
Munkahelyi szeminarium 36 21 15 39 36
Marxista kozépiskola 1 — 1 — 7 5
Esti egyetem — — — 8 14 —
Egy-hat honapos partiskol 2 — 1 8 7 5
Osszesen: 100 100 100 100 100 100

Hasonlo képet mutat a jelenleg politikai oktatasban résztve-
vok Osszetétele is.

28. tablazat
A felméréskor a politikai oktatasban résztvevék aranya a munkdssag
kiilonbozo rétegeiben (szdzalékban)
Szak- Betani-  |Segéd-
Oktatési forma tott Csoport- Tech- IMiive-
[vezetd nikus zetd
munkas
Nem jar 89 91 93 81 71 64
Munkahelyi szeminarium 10 9 7 12 21 32
Marxista kozépiskola 1 — — — — 5
Esti egyetem — — — — .-
osszesen: 100 100 100 100 100 100

4. A MUNKASOK RESZVETELE
A HELYI PARTSZERVEZET MUNKAJABAN

Az lzemi partbizottsagot az ilizemekben tartjdk nyilvan, ezért
az ilyen felmérés a legmegbizhatobb eszkéz arra, hogy képet
kapjunk a  parttagok aranyarol a megyei munkasok  korében.
A kép ugyanazt mutatja, mint mas felmérések adatai is. A part-
tagok ardnya a mivezetok kozott 36%, a  technikusok  kozott
36%, a csoportvezetbk kozott 19%, a szakmunkasok kozott  14%,
a Dbetanitott munkasok kozott 2% és a segédmunkasok  kozott
5%.
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Vizsgaltuk végiil a munkasok képviseleti aranyat a tarsadalmi
és politikai élet kiillonb6zé funkcidiban. E  funkcidokat négy cso-
portra  osztottuk:  szakszervezeti  funkci6  (az  alapszervi  vezetd-
ségtél az {lizemi Dbizottsagig), partfunkcid6 (az alapszervi veze-

toségtél az lizemi ¢és teriileti vezetdségi: a tandcsokban ¢és a
népi ellenérzésben Dbetoltdtt funkcido és egyéb (a  kiilonbozé  to-
megszervezetek vezetdségeiben vald részvétel). Azt tapasztal-

tuk, hogy a szakmunkasok 4%-a, a betanitott munkasok 5%-a
és a segédmunkdsok 1%-a tolt be szakszervezeti funkciot, a
szakmunkasok 1%-a és a betanitott —munkdsok 1%-a t6lt be
partfunkciot, a szakmunkasok 3 és a Dbetanitott munkasok 1%-a
tolt be tandcsi, illetve népi ellendri funkciot, végil a szakmun-
kasok 3 ¢és a betanitott munkasok I%-a t6lt be valamilyen t6-
megszervezetben vezetd tisztséget.

Felmérésiink is  vildgosan  mutatja, hogy Pest megye mun-
kasainak  életformaja  atalakuldban van. Egy részik  mezdgazda-
sagi  dolgozobol nemrég valt vagy most valik munkéassa. Ezek-
nek a munkdsoknak az ¢élete nemcsak annyiban alakul at, hogy
a mezégazdasagi munkarél nem mezdgazdasagi munkara  térnek
at.  Eletformdjuk minden mozzanata 4tmeneti. Atmenetick a ha-
zak. amelyekben laknak: mar nem paraszthazak, de még nem is
jol  megtervezett és szép varosi lakasok. Atmeneti a fogyasztas,
mert hattérbe szorulnak a paraszti forrasok, de még nincs meg
a varosi ellatottsag (és sokszor éppen az ellatottsag miatt |, visz-
sza-parasztosodas”  kovetkezett  be).  Atmeneti a  csaladi  élet,
mert a régi patriarchalis formak felbomlottak, de az 1Gjak még
nem kristilyosodtak ki. Atmenet: a nevelés, mert azt régebben
teljesen a csaldd latta el, de ma méar nem tudja ellatni. Atme-
neti a baratkozas, a szerelem, a tarsadalmi érintkezés, mert a
régi  alkalmak és  formak  hattérbe  szorulnak, Wjak  alakulnak,
de ezeket még nem kezelik biztonsaggal.

Atmeneti a  tOrzsokos — munkascsaladbol  szarmazé ~— munkésok
élete is az uj és a régi munkas-életforma kozott. A valtozas mun-
kajuk  jellegében is mutatkozik: vannak kozottik, akik kozvet-
leniil mar nem vagy csak részben végeznek fizikai munkat, ma-
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sok szamara pedig realis terv vagy életlehetéség, hogy a fizikai
munkat a mivezetd, a technikus, a mémok munkajaval cserélik
fel. Atmenetick a lakdsok, amelyek kozott komfort és  felsze-
reltség  szempontjabol minden fokozat fellelhetd, a teljesen ur-
banizalt lakas igénye viszont szinte mindenkire kiterjed.  At-
meneti a csaladi ¢élet, mert ez régen éppolyan patriarchalis volt,
mint a parasztcsaladé; ma viszont a ndk egy része keres6 munkat
végez, a férfiak egy része részt vesz a hazimunkakban.

Az ¢letformak atalakuldsat ¢és a  beldlik fakadd6  problémakat
tanulmanyunk csak vézlatosan jelezte. A  kovetkez6 évek egyik
feladata, hogy a szélesebb tarsadalmi atalakulds, benne az ur-
banizalodas szakaszait, a munkassagba valdo belépés ¢és a mun-
kassagbol valo kilépés 1épcsdfokait részletesen elemezziik.
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1. Egyes ipardgak munkdsainak szdzalékos megoszldsa életkoruk szerint

Iparag 14—19 [ 20—29 ] 3039

Eletkor
évesek

Gépgyartas 14.4 299 26,5
Kozlekedesi eszkozok gyartasa 8.4 32,6 25,3
WVillamosgépgvartas 25.2 22,7 31,8
Hiradastechnika 15,4 30,7 23,1
Miszeripar 23,8 42,9 19,0
Faipar 5,0 35,0 5,0
Textilipar 33,4 26,6 20,0
Ruhaipar 19,2 15,3 384
Elelmiszeripar 16,0 30,0 26,0
Kezmiu- és haziipar 11,3 226 37,8
Epitdipar 25,5 33.3 25,5
Egyéb iparidgak 256 23,2 30,2
Kozlekedés 14,7 15,8 29,5
Szolgaltatasi ipar 195 277 19,4
Tsz-melléklizemag 17,3 31,9 17,3
Allami gazdasig mellékizemag 10.5 24,1 41,5

2. A kiilénbézé foglalkozdsi dgakban dnlyozok szazalekos megoszldsa élet

Korcsopartok | 1519 20—29 30—39
Foglalkozasok evesek
Lakatosok 13,4 31,3 34,4
Epitdipari szakmunkésok 15,1 243 30,3
Gépészek és jarmivezetdok 8,0 28,5 3z,0
Betanitott munkasok 17,0 30,4 27,7
Kozlekedési betanitott munkésok 0,0 21,3 30,3
Segédmunkésok 14.8 20,5 27,9
Bedolgozok 0.0 200 50,0
Hivatalsegédek 0,0 9.5 475
Mivezetdk, technikusok 5.8 | 15,4 36,4
Osszesens® 15,3 26,9 28,7

* Egyéb foglalkozasokkal egyilitt.
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10—148 a0 dv Osszes Megkoerdeozer-
félott Sszesen tek szama
evesek
19,2 12,2 g — 83
22,9 10,8 100 83
9,0 11,3 100 44
23,1 7,7 100 26
0,0 14,3 100 21
50,0 5,0 100 20
13,3 6,7 100 45
23,3 3,8 100 26
18,0 10,0 100 a0
13,2 15,1 100 33
59 9,8 100 51
18,7 2,3 100 43
29,5 10,6 100 85
11,1 22,3 100 36
20,6 6,9 100 29
17,2 6,9 100 29
¢or szerint
40—i9
e 50 ev folote Egyict aeckerdszer-
17.9 3,0 100 67
15,1 15,2 100 33
21,5 9,0 100 56
16,6 8,3 100 217
36,3 12,1 100 33
17,2 10,6 100 122
15,0 15,0 100 20
28.5 14,3 100 2
27,0 15,4 100 2
18,4 10,7 100 902
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3. A kiilénbézé6 munkakérokben dolgozok szazalékos megoszldsa életkor

Eletkor 14—19 2029 —39
Munkakdr évesek
Szakmunkas 16,3 30,1 25,1
Betanitott munkas 15,6 27,2 289
Segédmunkas 16,7 28,6 30,1
Csoportvezetd 11,5 23,1 38,5
Technikus 35,7 14,3 35,7
Mivezetd 4,5 9,0 22,7
Egyiitt:® 16,6 26,9 27,4

* Hivatalsegéddel és egyébbel egyiltt.

4. A kiilénbozé munkakorékben dolgozo férfiak szdzalékos megoszldsa

Eletkor 14—19 20—29 30—3s

Munkakdr
évesek

Szakmunkas 14,6 31,0 25,0
Betanitott munkas : 10,5 25,8 274
Segédmunkas 187 242 285
Csoportvezeto 13.6 18,1 40,9
Mivezetd 4.5 9.0 22,9
Egyiitt:* 13,3 26,5 26,7

* Hivatalsegéddel, egyébbel egyurt.

5. A kiildnb6z6 munkakdrokben dolgozo nok

zdzalékos megoszldsa élet-

Eletkor 14—19 20—29 30—39
Munkakér
evesek
Szakmunkas 30,8 23,1 23,1
Betanitott munkas 25,9 26,6 28,1
Segédmunkds 18,3 35,2 30,2
Egyiitt:* 24,2 27,5 29,4

* Hivatalsepédekkel, takaritdkkal, egyebekkel egydtt.
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jrerint
o— 50 év Megkérdezet-
sveselt o101t Osszesen tek szdma
18,5 10,0 100 319
19,2 91 100 263
13,4 11,2 100 134
19,2 1,7 100 26
14,3 0,0 100 14
31,9 31,9 100 22
18,4 10,7 100 902
¢letkor szerint
40—48
évesek 50 ev folon Osszemen xﬁgfgﬁgze"
179 11,5 100 280
21,8 14,5 100 124
14,3 14,3 100 91
18,1 9.3 100 22
31,9 31,9 100 22
19,8 13,5 100 637
woruk szerint
40—49
0 év L8181t Osszesen Megkérdezet-
évesek tek szdma
23,0 0,0 100 39
15,1 4,3 100 139
11,7 4,6 100 43
15,1 3,8 100 2635



6. A kiilonbézo eletkori férfiak szdzalékos megoszlisa csaladi alldsuk szerint

Csaladl allas

Eletkor Csaladfd Gyerek Epyib Egyiitt Megkérdezettek szania
15—18 34,5 59,3 6,2 100 67

20—24 o4 16,3 33 100 92

25—29 93,5 5,2 1,3 100 7

30—34 100,0 0,0 0,0 100 90

35—139 96,4 24 1,3 100 ¢ 80

10—44 on7 1,3 0,0 100 80

45—48 97,8 0,0 22 100 40

50—54 98,5 0,0 1,5 100 67

55—59 100,0 0,0 0,0 100 15

7. A kiildnbozo életkoriu ndk szdzalékos megoszlasa csaldadi dlldsuk szerint

Eletkor Csaladi allas Csnitdes Felestg Gyerek Fgyéb Egyltt :':_ﬁﬂc:mc“”rl
18—18 4.7 62,7 279 47 100 43
20—24 7,1 81,0 0,5 24 100 42
25—29 6,5 90,3 3,2 0,0 100 3l
30—34 22 a1,1 44 2,2 100 45
35—19 15,2 84,8 0,0 0,0 100 a3
40—44 10,9 79,4 6,9 3.4 100 29
Osszesen: 8,7 73,5 15,5 2,3 100 265 ].I

a9



8. A kiilénbozé életkoru férfiak szdzalékos megoszldsa a veliik egyiittéléd gyermekeik szdma szerint

Eleticor Gyermekek szdma ﬁ';’éﬁ.‘.‘n " Egy l Eyz:'zk | Héaram fg%%ysé;ermek Egylitt g:%::rdeuuel
18—19 00,8 16,4 15 1,5 0,0 100 67
20—24 51,1 38,0 B,7 22 0,0 100 92
25—29 37,6 35,1 234 26 1.3 100 1
30—34 27,8 26,7 33,3 78 44 100 80
35—39 374 26,3 21,3 12,5 25 100 80
40—44 35,0 17,5 33,6 8.8 5,1 100 80
45—49 50,0 19,6 26,1 43 0.0 100 16
50—54 50,7 29,9 10,4 4,5 4,5 100 67
Osszesen: 46,7 26,2 19,0 5,5 2,6 100 637

9. A killénbézd életkori nék szdzalékos megoszlisa a velik egytittéld gyermekeik szdma szerint

yermekek szdma| pq Egy Keét Hirom Né . Meplcérd .
Eletkor gy:ﬁ']ﬂek Eyemwk [ l&biyg;ueﬁ%a e | EmvUL sz;En E'1- ezette]
18—19 55,8 39,5 4.7 0,0 0,0 100 43
20—24 3o, 40,5 19,0 2.4 0,0 100 42
25—29 355 48,3 6,5 9,7 0,0 100 31
30—34 40,0 28,9 26,7 4,4 0,0 100 45
35—39 36,4 KITE! 13,2 3,0 G,0 100 33
40—44 62,2 10,3 17,2 6,9 34 100 20
Osszesen: 49,5 31,7 14,0 34 1,6 100 2635

€9
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10. A kiilonbdzé ipardgakban dolgozok szdzalékos megoszldsa apjuk fog-

Szak- Betanftott Aps Deinovanl
Jelenlegl iparag mankds € segeéd- ierealeedelo,
szelleml dolggzg
Gépgyartas 23,9 16,9 4,8
Kozlekedési eszkbzok gyartisa 25,3 27,7 1,2
Villamosipari gépek, késziilékek 23,7 29,5 45
Hiradas- és vAkuumtechnika 20,2 279 7.1
Textilipar 22,2 21,7 4,4
Ruhaipar 23,1 34,6 0,0
Elelmiszeripar 24,0 18,0 12,0
Kézm(- és haziipar 13,2 28,3 5,1
Epitéipar 17.6 11,8 59
Egyéb ipar 16,3 16,3 9,3
Kizlekedés 14,7 34,7 2,1
Szolgaltatdipar 30,8 19,4 2,8
Termeldszovetkezet 17,8 21,7 6,9
Egyéb teriiletek 20,4 28,6 6,1

11. A kiil6nbézs foglalkozdsiak szdzalékos megoszldsa apjuk foglalkozdsa

Apa

Jelenlegl toglalkozds nem Vé- sz:kmun- ;:it:?s-

egéd-

laszolt kds o

Lakatos 0,0 38,8 26,9
Textilipari szakmunkas 0,0 29,2 29,2
Epitoipari szakmunkis 0,0 24,2 30,4
Gépész, jarmivezetd 3.0 13,4 28,3
Betanitott munkas 1,4 17,1 24,0
Kozlekedési betanitott munkas 3,0 15,2 30,3
Segédmunkads 1,6 12,3 23,0
Miuvezetd, technikus 1,9 28,8 23,2
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foglalkozas! csoportja

Megkerde-
g L?;;:i_ o paraszt Egyéb Usszesen ;.:;Lrerzg
2,4 48,4 36 100 83
24 41,0 2.4 100 83
23 40,0 0,0 100 44
3,8 40,4 0,0 100 26
2,2 41,3 22 100 45
0,0 423 0,0 100 26
40 40,0 2,0 100 50
19 50,9 0,0 100 53
0,0 58,8 59 100 51
2,3 55,8 0,0 100 43
1,1 45,3 2,1 100 95
11,1 33,3 28 100 36
34 468 3,4 100 29
41 38,8 2,0 100 49
szerint
foglalkozdsa
keresice- kérdezet-
gelmi | MSRaos | e | oegyen | OF ltekszama
tatdsi, kedd
szellemi
0,0 0,0 32,8 1,5 100 67
0,0 0,0 41,6 0,0 100 24
0,0 3,0 39,4 3,0 100 33
7,4 3,0 43,4 1,5 100 67
6,0 1.8 474 2,3 100 217
0,0 3,0 42 4 6,1 100 33
2,3 0,8 58,4 1,6 100 122
9,6 5,8 28,8 1,9 100 52
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12. A kiilénbézé ipardagakban dolgozok szdzaléekos megoszldsa az elsé ke-

Az elsd

Jelenlegs iparag nem vi- szakmun- :b;‘?:;‘
laszolt kas segéd-

munkis
Gepgyartas 0,0 27,2 30,7
Kozlekedesi eszkozok gyartasa 24 43,4 25,3
Villamosipari gépek és keszilekek | 23 38,6 36,4
Hiradas- és vakuumtechnika ! 3.8 30,8 34,7
Textilipar | 22 33,3 46,8
Ruhaipar 0,0 30,8 46,1
Elelmiszeripar 0,0 30,0 38,0
Kézmi- és haziipar 1,9 18,9 52,8
Epitdipar 2.0 33,3 45,1
Egyéb ipar 0,0 20,9 41,9
Kozlekedés 1.1 26,3 43,1
Szolgaltatoipar 2.8 38,8 30,6
Termeldszovetkezet 34 37.9 31,2
Allami gazdasag 0.0 20,7 24,1
Egyeb teriiletek 0,0 26,5 38,8

13. A kiilénbozd foglalkozdsiak szdzalikos megoszldsa elsd keresd fog-

Az elsd

Jelenlegi foglalkozés nem vé- szakmun- ?oet:ag-
laszolt kas segéd-

munkds
Lakatos 0.0 71,5 14,9
Villanyszereld 0.0 72,7 27,3
Faipari szakmunkas 0.0 90.0 5,0
Textilipari szakmunkas 0,0 70,8 16,7
Epitdipari szakmunkas 0,0 63,6 21,2
Gépész, jarmivezetd 0.0 37,3 239
Betanitott munkas 0,0 6,9 60,8
Kozlekedési betanitott munkas 0,0 9,1 57,6
Segédmunkés 0,8 4,1 59,9
Bedolgozé 5,0 10,0 45,0
Hivatalsegéd 4.8 95 61,8
Muavezetd, technikus 19 51,9 17,3



resd foglalkozds szerint

67

keresd foglalkozas

kereske-

Megkerdezet-

s:;:;‘:l- Iﬂ:i%:-reif' paraszt egyeD Dsszesen tek szama
tatasi, kedd,
szellemi
10,8 12 21,7 8,4 100 83
6,0 0,0 16,9 LR 100 B3
6,8 0,0 11,4 43 100 44
3,8 0,0 11,5 15,4 100 26
2,2 0,0 13,3 22 100 45
7,7 0,0 15,4 0,0 100 26
4,0 2,0 14,0 12,0 100 50
38 0,0 13,2 94 100 53
3.9 0,0 13,7 20 100 51
2,3 0,0 18,6 18,3 100 43
0,0 0,0 26,3 3,2 100 95
11,1 28 11,1 238 100 36
3,4 0,0 20,7 34 100 29
3.4 0,0 48,4 3,4 100 29
14,3 0,0 16,3 4,1 100 49
lalkozdsuk szerint
keresd foglalkazds
':;:Lr:flke‘ kisiparos. Megkérdezet-
szolgal- kiskeres- paraszt egyéb Usszesen ek szama
tatasi, kedd
szellemi
0,0 0,0 124 0,0 100 67
0,0 0,0 0,0 0,0 100 22
5,0 0,0 0,0 0,0 100 20
42 0,0 8,3 0,0 100 24
0,0 0,0 15,2 0,0 100 33
0,0 0,0 37,3 1.5 100 67
3.7 0,0 20,3 8,3 100 217
0,0 0,0 30,3 3,0 100 33
0,0 0,0 254 98 100 122
5,0 0,0 20,0 15,0 100 20
4.8 0,0 14,3 4,8 100 21
19,2 19 5,9 2,0 100 52
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14. A munkakér szdzalékos megoszldisa a jelenlegi munkahelyen taltin

Midta dolgozik jelen- Szakmun- Betanftott Segédmun-
legl munkahelyen? kas munkas kas
Ismeretlen 0.6 0,4 0,7
1 éve 18,6 15,2 27,6
2 éve 8,5 16,0 11,9
3 éve 5.3 8,7 4,5
4 éve 31 7,2 4,5
5 éve 6.0 5,3 8,2
6 éve 6.3 7.2 6,7
7 éve 3.4 2,7 45
8 éve 34 6,5 0,0
9 eve 6.6 4,9 0,7
10—12 éve 138 10,3 12,0
13—15 éve 8.1 6.5 8,4
Tobb mint 15 éve 16.3 9.1 10,3
Osszesen: 100,0 100.0 100,0
Megkérdezettek szama: 319.0 263.0 134.0

15. A kiillonbozé munkakdrikben dolgozol: szdzalékos

megoszldsa havi ke

—
Atlagos havi kereset Szakmun- ﬂﬁ‘f‘“"‘ Seged-
(Ft-ban) kas munkas munkas
BOO alatt 1.2 6,5 5,2
801—1000 0,6 2,2 2,2
1001—1200 1,6 7.6 3,0
1201—1400 4.0 17,8 13,4
1401—1600 10,0 19.9 24,0
1601—1800 12,0 18,6 216
1801—2000 13,5 10.2 9,0
2001—2200 24,0 6.4 11,2
2201—2400 11,3 45 3,7
2401—2600 12.2 3.4 1.4
2601—2800 2,2 1,2 2,2
2801—3000 5,4 08 07
3000 folott 1.8 038 14
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
Megkeérdezettek szama: 319,0 263,0 134.0
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idé szerint
Portas, Csoporive-
takarito, zeto, Mivezetd Egyéb
ar technikus
0,0 0,0 0.0 8,0
14,5 10,0 0,0 22,7
8,3 10,0 9,1 40
6,2 5,0 4,3 2,7
6,2 5,0 0,0 27
124 2,5 1.3 2,7
16,6 10,0 4,5 5,3
41 25 45 6,7
41 2,5 0,0 2,7
4,1 5,0 4.5 5,3
4,1 15,0 13,5 134
2,0 7.5 4,5 53
174 25,0 50,4 17,2
100,0 100,0 100,0 100,0
48,0 40,0 22,0 76,0
resetik szerint
it Foslainta
—_ —_ —_ 4,2
—_— — J 7,0
18,8 2,5 — —_
8,3 25 —_ 9.8
12,5 7.5 4,5 14,6
20,8 7.5 4,5 126
18,8 15,0 45 12,6
125 290 —_ 9.8
6,2 10.0 227 4,2
— 20,0 22,7 12,6
—_ 5,0 22,7 2,8
2,1 — 9.2 2,8
—_ 10,0 9,2 7,0
100,0 100,0 100,0 100,0
48,0 40,0 22,0 71,0
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16, Szakképzettseg szdzalékos megoszldsa a havi keresetek szerint

Kereset Szakképzettség

{Ft-ban) magas T kdzepes —[ alacsony
600 alatt 1,0 i 1,0 59
601—1000 0,5 0,9 44
1001—1200 1,0 1,8 8,4
1201—1400 3,0 9,6 13,7
1401—1600 7,6 144 219
1601—1800 12,2 15,3 19,1
1801—2000 14,1 14,0 8,6
2001—2200 21,3 16,2 7.2
2201—2400 10,1 9.9 3,7
2401—2600 13,2 10,2 3,1
2601—2800 1.5 2 1,2
28013000 5.5 335 0,9
3000 folott 6,1 0,9 0,9
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 198,0 313,0 321,0

17. A fizikai megterhelések szdzalékos megoszldsa a havi keresetek szerint

Kereset Fizikal megterhelés
(Ft-ban) nehdz kbzepes konayd
600 alatt 0,7 1,3 7,0
601—1000 2,1 1.5 4,0
1001—1200 0,3 37 9.7
1201—1400 5.5 8,4 13,1
1401—1600 149 14,5 18,0
1601—1800 16.8 19,2 12,3
1801—2000 13.6 12,6 10,5
2001—2200 18,0 16,0 8,6
2201—2400 9.9 8,5 4.3
2401—2600 9.9 6,9 7.0
2601—2800 2.8 19 23
2801—3000 a7 3,7 0,8
3000 folott 2,0 1,8 24
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 294,0 318,0 258,0
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18. A kiiloinbozd életkori és munkakéri munkdsok dtlagos havi keresete
(Ft-ban)

Eletkor sk | Bemmtow | sexes ESERE oessesen
15—17 1740 1490 1485 -— 1582
18—19 1859 1477 1660 1725 1668
20—24 2134 1590 1540 1825 1845
25—29 2190 1704 1750 1925 1962
30—34 2112 1679 1742 | 1728 1937
35—39 2279 1674 1730 1785 1966
40—44 2142 1721 1900 1800 1969
45—49 2242 1560 1685 1300 1959
50—354 2050 1880 1741 1540 1956
55—59 1628 1200 1650 —_ 1547
60 folott 80O - 600 —_ 800
Osszesen: 2081 1626 1688 1927 1874

19. g k}'ilfinbﬁzo' munkakdrid és életkory férfiak havi atlagkerescte
(Ft-ban

dewor | S, | B | s el
15—17 1755 2200 1633 —_ 1729
18—19 2009 1636 1870 1840 1880
20—24 2185 1935 2037 1916 2095
25—29 2285 2008 1957 2033 2176
30—34 2193 2180 1892 2366 2223
35—39 2350 2042 1933 1979 2225
10—44 2263 1944 2100 1950 2142
45—49 2188 1755 1799 1500 2096
50—54 2050 2031 1845 1625 2033
§55—50 _— — —_ —_ —_
60 folott —_ —_— — —_ —
Osszesen: 2246 1958 1899 2004 2087
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20. A kiillonbézé életkori és munkakéri nok dtlagas havi keresete

(Ft-ban)
_ Hlvatalsegéd,

Eletkor Simes | Duangow | SeEedr |orporis | Osszesen
15—17 1600 1411 600 | — 1354
18—19 1380 1390 1240 1533 1337
20—24 1700 1248 971 1550 1295
25—29 1250 1443 1387 1600 1429
30—34 1518 1352 1320 1250 1364
35—39 1666 1237 1425 1300 1333
40—44 1571 1466 1366 1500 1489
45—40 1700 1266 1400 1100 1354
50—54 — 1277 600 1200 1228
55—58 — — — —_— —
B0 folott — —_ — - -
Osszesen: 1513 1330 1244 1540 1347

21. A kiilonbdzé életkoruak szdzalékos megoszldsa az érabér nagysdga

Eletkor
?éﬁgi;, 5 &0 20—24 25--29 30—34
alaut éves
5,00 alatt 2,9 0,7 0,9 0,7
5,01—6,00 57 59 46 1,4
6,01—1,00 14,3 7.5 10,2 5.9
7,01—4,00 231 13.4 111 13,4
8,01—9,00 16,0 12,0 5,6 9,6
9,01—10,00 11,5 21,6 20,3 14,8
10,01—11,00 2,9 9.0 11,1 6,7
11,01—12,00 0,7 4,4 37 7,4
12,01 [6lott —_ 0,7 4,6 3,6
Ismeretlen® 22,4 248 27,9 36,5
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 128,0 134,0 108,0 135,0

* Vagy nem drabéres,
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szerint
Eletkor
e I = T R i
aves o161t

- 2.8 5,3 - 45 25,0
1,8 46 7,0 2,8 —
6,2 11,1 1.8 10,8 —_— 25,0
16,8 11,0 15,8 6,8 13,6 18,7
12,4 13.8 5.3 14,9 45 —
13,3 13,8 12,3 16,2 45 —
10,7 6,5 10,5 81 45 _
3,6 4.6 7,0 55 - —_
3,6 2.5 54 1,4 —_ -
31,6 29,3 297 33,5 68,4 33,3

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

113,0 109.0 57,0 74,0 22.0 120
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22. A kiilonbdzé munkakorékben dolgozok szdzalékos megoszldsa az egy

f&re jutd havi csa- R
%g;‘we\gelem it::us :131?.::2?:“
400 alatt -_ -—
401—600 22 3,8
601—800 7.2 99
801—1000 20,5 20,8
1001—1200 19,0 21,2
1201—1400 16,8 17,1
1401—1600 12,2 12,2
1601—1800 9.3 6,8
1801—2000 44 1,6
2000 folott 84 6,6
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szdma: 3159,0 263,0

23. Néhdny kiemelt foglalkozds szdzglékos megoszldsa az egy fore jutd

Egy fére juto

Foglalkozas DAV isseddiom 60 01— 01—
Ferfiak:

Lakatos 4.5 10,5 23,7
Epitdipari szakmunkas 6,0 8,1 15,1
Gépész és gépjarmivezetd 12,5 26,7 16,1
Betanitott munkas 91 9,1 33,4
Kdozlekedési dolgozd (bm) 20,0 23,3 13,3
Segédmunkas 11,1 242 27,3
Mivezetd, technikus — — 20,0
Nok:

Textilipari szakmunkas —_ 17,3 13.0
Betanitott munkés 4,1 12,7 17,0
Segédmunkas 97 9,7 32,0



75

fére juto havi jovedelem nagysdga szerint

f’;,fjﬁ;s gjkr;ﬁi"- tcef_oh;jolﬂ:: zetd, Mivezets
2,2 —_ — —
2,2 — — _
13,4 14,6 75 —
25,8 24.6 12,5 45
20,1 14.6 225 9,1
12,0 10,5 25,0 247
11,9 14,7 10,0 24,7
44 6,3 12,5 18,9
3,7 10,5 5,0 45
4,3 ‘1,2 5,0 13,6
100,0 100,0 100,0 100,0
134,0 43,0 40,0 22,0

havi jovedelem magysdga szerint

Meg-

i | | | o | A e | SHE
szama
20,8 16,4 13.5 9.0 1,5 100 67
21,4 30,3 9,1 12,0 —_ 100 33
14,2 9,0 8,9 9,0 3.6 100 56
19,2 14,2 4.0 10,0 1.0 100 99
16,7 10,0 6,7 10,0 —_— 100 30
13,2 16,5 2,2 3.5 —_— 100 91
15,6 15,6 8,9 317 22 100 45
8,6 219 13,0 26,2 — 100 23
15,3 26,4 144 10,1 — 100 118
19,4 9.7 6,5 13,0 — 100 31
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24. A kiilénbdzd létszdmi csalddok szdzalékos megoszldsa az egy fore jutd

Egy {6re jutd

Csalfd létszdma Dy o yedetem . oL~ -+
1 tagu 7.4 — —

2 tagu 2,1 6,3 14,9
3 tagu 53 9,3 17,9
4 taga 45 13,5 30,2
5 tagu 14,6 23,9 25,6
6 tagu 14,2 24,5 36,7
7 és tébb taga 47,2 17,6 17,6
Ismeretlen 59 177 32,3

25. A kiilonbozé munkakérben dolgozok szdzalékos megoszldsa a lakds-

Lakas-
Munkakér sajdt Eiﬁs‘-‘gam
HeE f;gérlet,

tarsbérlet
Szakmunkas 53,6 14,2
Betanitott munkas 55,5 8,0
Segédmunkas 60,5 52
Hivatalsegéd, takarité stb. 50,0 14,0
Csoportvezetd 50,1 15,4
Technikus 35,7 7,1
Mivezetd 81,8 9,1
Egyéb 50,7 11,3

26. A kiilonbézé munkakdrikben dolgozok szdzalékos megoszldsa a lako-

Laké-

Munkakdr

egy kettd
Szakmunkas 40,4 48,6
Betanitott munkés 46,4 44,5
Segédmunkas 425 478
Hivatalsegéd, 6r, portas, takarité 41,6 52,0
Csoportvezetd, technikus 29,5 47,5
Muavezeto 45 .3
Egyéb 26,5 65,1
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havi jévedelem nagysdga szerint (Osszesen férfi—nd egyiitt)

1001~ 1201— 1401— 1600 Ismeret- eviits Kerge-
1200 1400 1600 tolott len i’ zettek
szama
LN 11,1 14,8 51,9 11,1 100 27
14,2 14,2 12,2 347 14 100 144
20,1 30,8 9.3 6,9 0,4 100 269
18,6 15,1 10,6 7.5 —_ 100 245
16,2 10,3 6,0 34 —_— 100 117
14,3 2,0 6,1 2,2 — 100 49
17,6 _ — —_ —_ 100 17
8.8 147 8.8 11,8 — 100 34
haszndlat jogcime szerint
hasznélat jogcime
Meglfrde-
- ette
albériet e azolga egyéd Osszesen | szima
3.4 25,7 2,5 0,6 100 319
1,5 30,4 3,0 1,6 100 263
3,7 299 0,7 — 100 134
4.0 32,0 _— 100 48
— 26,9 38 3,8 100 26
— 42,9 14,3 _ 100 14
_— 9,1 —_ — 100 22
1,4 31,0 28 2,8 100 71
szobdk szdma szerint
szobdk szdma
g — Myt
11,0 100 319
9,1 100 263
9,7 100 134
64 100 48
23,0 100 40
18,2 100 22
8,4 100 1
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27. A kiilénbdzé munkakorokben dolgozok szdzalékos megoszldsa a laksi-

Lakstdriség
Munkakor
0,1—1,4 1,5—2,4

Szakmunkas 14,7 39,7
Betanitott munkas 8,0 37,3
Segédmunkas 12,7 31,0
Hivatalsegéd, takarité stb. 18,8 41,6
Csoportvezetd, technikus 17,5 47,5
Mivezetd —_ 91
Egyéb, ismeretlen 12,7 47,9

28. A kiilonbozé munkakdrikben dolgozok szdazalékos megoszidsa lakdsuk
T

Kdzmu
Munkakor viz, gaz, viz, vil-
villany lany
Szakmunkas 8,6 12,2
Betanitott munkas 6,5 9.6
Segédmunkds 4.2 84
Takarito, or, portis 45 9,1
Csoportvezetd, technikus 216 13,5
Mivezetd 29,5 23,5

29, A kiilénbdzé munkakdrokben dolgozok szazalékos megoszldsa lakasuk

Mellék

Munkakdr filrdGszoba, W.C. és

W. C., konyha konyha
Szakmunkas 11,1 3,2
Betanitott munkas 9,6 2,7
Segeédmunkas 7,6 0,8
Takarito, or, portas 11,1 2,2
Csoportvezetd, technikus 30,0 2,7

Mivezetd 29,4 —_
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(£6/szoba)
. kérdezet-
2,5—3.4 3,5—4,4 4,5~ Bsszesen rehscame
30,2 119 3,5 100 319
33,0 13,3 8,4 100 263
273 12,7 16,3 100 134
25,0 8,3 6,3 100 48
15,0 7,5 12,5 100 40
72,7 9,1 9,1 100 22
26,8 8,4 42 100 71
kézmuvel vald elldtottsdga szerint
Kizmd
csak vil- esak kézmi Osszesen i
lany, viz nélicill
45,1 0,3 3,3 100 277
56,8 0,4 26,7 100 228
57.8 — 28,6 100 118
41,0 — 454 100 44
433 — 21,6 100 37
17,6 — 29,4 100 17
mellékhelyiségekkel vald elldtottsiga szerint
helyiség
csak melléikhe- Usszesen o K
konyha Iyiség nélkil
51,1 34,6 100 277
63,3 244 100 229
68,8 228 100 118
51,2 35,5 100 45
45,7 21,6 100 37
41,2 29,4 100 17




30. A kilonbozé gyermekszamii csalddok szdzalékos megoszldsa

a laksuriuség szerint
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Gyermekek szama

Laks(riség

(t6/5zoba) 0 1 2 3 4 é5 tobb
0,1—1,4 20,1 1.6 3,8 2,3 -
1,5—2,4 43,0 39,0 43,7 29,5 —
2,534 21,0 43,9 22,1 34,1 40,0
3,5—1,4 10,5 6,0 24,7 6,8 10,0
4,5 f5lott 5,4 3.3 5.7 27,3 50,0
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 439.0 231,0 158,0 44,0 20,0

31. A kildnbézd munkakorokben dolgozok szazalékos megoszldsa a mun-

Munkahely

Munkakor Budapest Eﬁf.,t,yéke
Szakmunkas 59,5 7.8
Betanitott munkas 59,0 4,6
Segédmunkas 69,4 6,0
Hivatalseged, 6r, portas, takarito 70,8 —_
Csoportvezeto, technikus 47,5 10,0
Miavezeto 63,7 13,6
Egyéb 334 8,5

32. A kiilénbdzé munkakdrikben dolgczuk szdzalékos megoszldsa a haza-

Hazajdras gyakorisiga Szakmunkds ﬁe&::;‘:n
Ismeretlen 17,9 23,6
Naponta 77.8 73,4
Hetente 2,8 1,9
Két hetente 0,9 1,1
Havonta 0,6 —_
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 319.0 263,0
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kahely helye szerint
helye Megkér-
dezet-
megyei nem megyei megyel nem megyel Osszesen tek
vVaros varos kbzseg kozség ; szama
14,1 L1 16,9 0,6 100 319
17,0 — 19,0 0,4 100 263
12,7 2,2 9,0 0.7 100 134
8,3 4,1 14,7 2.1 100 43
30,0 5,0 7.5 — 100 40
18,2 —_— 4,5 —_ 100 22
8,5 —_ 28,2 1.4 100 71
jdrds gyakorisaga szerint
Takaritd,
?nefﬁﬁ;.u gf‘:'aptgll-;zf :C::SU L rt:: zets, Mdvezetd Egyéb
géd

20,9 12,5 37,5 9,1 28,2
74,7 81,2 52,5 72,8 67,6
37 4,2 10,0 13,6 28

0,7 21 —_ —_ —

— — — 4,5 1,4
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
134,0 48,0 40,0 220 71,0
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33. A kiilénbézé munkakord férfiak szdzalékos megoszldsa a hazajards

Szak- k Betanitott
Hazajards gyakorisa
azajaras Eyako Ea m s
Naponta 71,5 73,4
Hetente 3,2 4,0
Keét hetente 1,1 1,6
Havonta 0,7 —
Ismeretlen 17,5 21,0
Osszesen: 100,0 100,0
280,0 124,0

Megkérdezettek szama:

34. A kiilénboz6 munkakori nék szdzalekos megoszldsa a hazajdrds

gyakorisdga szerint

Szak- J Betanitott l Segéd- :':;.u\mta1;Sﬂegén.1r
- 3 - : . portas,

Hazajdrds gyakorisiga unkds xark?rit by
Naponta 79,5 T34 67,4 83,7
Hetente — - — —_

Két hetente - 0.7 —_ —_

Havonta —_ — - —_—

Ismeretlen 20,5 259 32,6 6,3
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 39,0 139,0 43,0 16,0

35. A kiilénbézé munkakorékben dolgozok szdzalékos megoszldsa a napi

Szak- Betanitott

Napi utazdsra forditott 1dd
munkaés

!/, 6ranil kevesebb 13,2 10,3
1s—1 dra 13,2 13,7
1—1,5 déra 11,6 11,8
1,5—2 éra 10,0 10,6
2—3 6ra kozott 23,2 20,5
3 oranal tobb 19,7 19,0
Ismeretlen 9,1 14,1
Osszesen: 100,0 100,0

319,0 263,0

Megkérdezettek szama:
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gyakorisdga szerint

Hivatalsegéd,
Segéd- : Csaoportvezets,
r:Enkﬂs ?ari‘ E:I:Eaﬁ' h S lpol exe Mivezets
78,0 75,2 50,6 72,8
5,5 6,2 9,6 13,6
1,1 3,1 —_ —_—
— —_— —_ 4.5
15,4 15,5 39,8 9,1
100,0 100,0 100,0 100,0
91,0 32,0 31,0 22,0
utazdsra forditott id6 szerint
'ga karits,
- . portds, u i
s, | S| smmmees | s
segéd
5.2 10,4 18,0 9,1
8,2 6,2 24,0 227
75 8,3 16,0 18,2
10,4 12,5 14,0 91
25,4 39,7 6,0 18,2
28,4 18,7 10,0 18,2
149 42 12,0 4,5
100,0 100,0 100,0 100,0
134,0 48,0 50,0 22,0
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36. A kiilonbézé helységekben lakok szdzalékos megoszlasa a napi utazdsra

“'l: ara- I.‘!:,_i
Lakehety reten e I om
1. Budakeszi 26,7 — 20,0
2. Budadirs 154 — 15,4
3. Biatorbagy 16,7 e 16,7
4. Brd 2,1 9,1 27,3
5. Paty 6,7 133 20,0
6. Pilisvorgsvar 16,7 - 25,0
7. Soskut 71 ; 7,1 —_
8. Tarnok — 9,1 N
9. Cegléd — | 48,2 37,0
10. Abony 26,3 i 10,5 422
11. Albertirsa - ’ 5,9 Z
12. Ceglédbercel 5,3 i 5,3 —
13. Csemd — ! 66,7 33,3
14. Danszentmiklos 20,0 ‘ 40,0 Tl
15. Taortel —_ : 50,0 —_
16. Nagykdros 3,7 | 14,8 48,2
17. Dabas 25,0 : 8.3 8,3
18. Alsonémedi 26,6 i 6,7 40,0
19. Gyal 71 | — —_
20. Inarcs — : 5.9 —
21. Ocsa 33.3 i — —
22. Godolldé — ; 40,0 20,0
23. Aszod — 30,0 40,0
24. Csomaor 5,9 — —
25. Galgahéviz — 71 7,1
26. Kerepes 4,3 4,3 -
27, Kistarcsa -— 214 —_
28. Tura —_ —_ 10,0
29, Vacratot — —_ —
30. Monor a5,0 13,0 43
31. Gomba —_ 25,0 —
32. Gyémrad 23,0 .7 7.7
33. Maglod — — —_
34. Nyaregyhaza — — —
35. Pilis 12,5 8,3 —
36. Tapiosap 20,0 - —
37. Urd — — i




forditott ido szerint
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1—1,5 1,5=2 =3 3 éranal Megkérdezet-
ora tobb tek szama
13,3 13,3 26,7 - 15
— 7.7 61,5 — 13
25,0 16,7 24,9 - 12
15,9 11,4 27,3 6,8 44
20,0 33,3 - 6,7 15
25.0 8.3 8.3 16,7 12
14,3 7.1 35,8 28,6 14
18,2 9,1 27,3 36,3 11
- 37 a7 7,4 27
10,5 10,5 — - 19
- = 647 29,4 17
_ - 63.1 26,3 19
_ _ _ — 3
- — 20,0 20,0 5
_ _ i 50,0 1
25,9 — 74 - 2
- 8.3 83 41,8 12
6,7 — 20,0 - 15
T - 571 21,6 14
—_— —_ 23,5 70,6 17
~ 12 333 22,2 9
5,0 10,0 15,0 10,0 20
_ = 10,0 20,0 10
59 29,4 52,9 5,9 17
7 ; 50,0 28,7 14
13,0 21,7 30,6 26,1 23
14,3 28,6 14,3 21,4 1
— —_ 10,0 80,0 10
14,3 13,3 - 71,4 7
43 8,7 13,0 21,7
_ . 75,0 =
_ — 30.8 30,8 13
22,2 33,3 33,3 11,2 9
15,3 23,1 30,8 30,8 13
> 63 438 31,3 16
— 13,3 13,3 53,4 15
100,0 15




Yy bré- Y1
Lakéhely i nat ke- o
38. Vecsés 11,4 29 14,3
39. Nagykita 31,3 6.3 —
40. Koéka 40,0 _ —
4]1. Szentmartonkata — 14,3 .
42, Tapidszele 50,0 12,5 —_—
43, Tapioszollas — 33,3 33,3
44, Aporka —_ 9,1 27,3
45, Dunavarsany 21,1 — —_
46. Dunaharaszti 4,3 8,7 —_
47. Domsod 28,6 14,3 —_
48. Kiskunlachaza 12,5 25,0 12,5
49, Szigetbecse 11,1 222 —_
50. Szigetszentmarton 18,8 — —_
51. Szigetszentmiklés 6,7 6,7 333
52. Taksony 18,2 — —_
53. Tokol -_— 11,8 23,5
54. Szentendre 23,9 19,0 95
55. Kisoroszi 28,5 14,3 —_
56. Pilisszentldszld 18,8 12,5 6,2
57. Pomaz 18,2 18,2 18,2
58. Visegrad —_ 25,0 25,0
59. Vac 50,0 17,7 17,7
60. Alsogod 13,3 6,7 40,1
61. Felsogod - 11,1 —_
62. Dunakeszi —_ 35,3 —
63. Kemence 33,3 33,3 33,4
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1-1,5

1,5—2

|

3 6ranadl Megkérdezet-
6ra t8bb tek szama

28,5 229 17,1 2,9 35
—_ — 6,3 56,1 16
- J— —_ 60,0 10
— —_— 28,6 57,1 7
— —_ 12,5 25,0 8
33,4 — —_ - 3
45,4 — —_— 18,2 11
— 31,6 36,8 10,5 19
17,4 43 52,3 13,0 23
— - 14,3 428 ki
12,5 12,5 12,5 12,5 8
— — 55,6 11,1 9
12,5 18,8 31,1 18,8 16
13,3 8,7 20,0 13,3 15
—_— 18,2 45,4 18,2 11
11,8 11,8 29,3 11,8 17

4.8 9,5 19,0 14,3 21
— 14,3 14,3 28,6 7
31,3 18,8 6,2 6,2 16
18,2 18,2 9,0 -— 11
25,0 —_ —_ 25,0 4

29 29 5,9 2,9 34
13,3 — 13,3 13,3 15
445 22,2 11,1 11,1 9
29,5 17,6 17,6 = 17
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37. A kiilénbozo munkakori munkdsok szdzalékos megoszldsa a vezetokrol

Szak- Betanitott
Kik trdnyitidk a
munkat? munkds
Nem felelt 2 1,1
Nem tudja 6.6 6,5
Rosszul tudja 28.2 35,0
ElGz0 kettd egyltt 37.0 426
Tudja, de nem ismeri oket 12,5 11,0
Tudja és ismeri oket 50,5 46,4
Eldz0 kettd egyutt 53,5 57,4
Megkérdezettek szdma: 319.0 263,0

38. A kilénbdzé munkakori munkdsok szdzalékos megoszldsa o tervteljesi

Szak- J Betanitott
Siker oka minek
koszonhetd? munkds
Osszesen:
Nem tudja 3.5 298
Munkasoknak 175 39,8
Vezetoknek 27,0 217
Objektiv korilmények 5.0 87
Osszesen: 100,0 100,0
Megkerdezeltek szama: 319.0 263,0
Férfiak
Nem tudja 30,0 314
Munkasoknak 36,4 38.8
Vezetoknek 28.2 242
Objektiv korulmények 54 5,6
Osszesen: 100,0 100,0
Megkerdezettek szama: 2680,0 1240
Nok
Nem tudja 33,3 28,1
Munkasoknak 46,2 41,0
Vezetoknek 17,9 19,4
Objektiv korilmények 2,6 11,5
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 39,0 139,0



vald ismeretiik szerint
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Hivatal-
Tunicas o CsoporTverets Mavezeis
portis
1,5 2,0 — —
12,7 10,1 —_ —
31,3 25,0 15,0 18,2
45,5 37,1 15,0 182
14,2 8,5 2.5 9,1
40,3 54,4 82,5 72,7
54,5 62,9 83,0 B1,8
134,0 48,0 40,0 220
tés sikerének okdrol alkotott vélemény szerint
Segéd- :E;géa ];',r Technikus, -
munkis portss, csoporivezets Mivezets
takaritd
36,6 40,0 20,0 21
31,3 16,6 20,0 227
14,9 18,7 50,0 54,6
11,2 247 10,0 —
100,0 100,0 100,0 100,0
134,0 48,0 40,0 2.0
374 40,5 22,5 221
39,5 21,9 19,6 227
14,3 18,8 3,0 54,6
8,8 18,8 54,9 —_
100,0 100,0 100,0 100,0
91,0 320 31,0 220
34,8 69,0 11,4 —_
32,6 6,2 222 —_
16,3 18,6 33.3 —_
16,3 6,2 333 -_—
100,0 100,0 100,0 —
43,0 16,0 9,0 —
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39. A kiilénbdzé munkakorid munkdsok szdzalékos megoszldsa a munka

Szak- r Betanlitott
M lesz a sorsa az On &ltal
keszitett munkadarabnak? munkas
Osszesen:
Nincs valasz 16,0 11,8
Jol tudja 45,7 50,2
Bizonytalan 135 19,0
Nem tudja 6,6 6,8
Nem készit 18,2 12,2
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 319.0 263,0
Férfiak
Nines valasz 16,8 18,0
Jél tudja 43,9 40,3
Bizonytalan 12,1 13,7
Nem tudja 638 7.3
Nem készit 20,4 21,3
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szdma: 280,0 124,0
Nék
Nincs vélasz 10,3 7.2
Jol tudja 58,9 59,0
Bizonytalan 23,1 23,7
Nem tudja 5,1 6,5
Nem készit 2,6 3,6
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szima: 39.0 139.0



darab sorsanak ismerete szerint
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Hivatalseged,

.:.-‘.neE :l‘:;s ?arl’ml:ll::.?trgds‘ :.;cf ;’;‘ ;:}\‘.L;sz'etd Mivezetd
17,2 16,6 17,5 13,6
38,8 7,1 47,5 50,0

8,2 16,6 2,5 9,1
6,7 2,0 — —
29,1 38,3 325 27,3
100,0 100,0 100,0 1000
134,0 48,0 40,0 220
19,8 18,7 19.8 13,6
297 27,1 51,6 50,0
6,6 18,7 — 9,1
6,6 3,1 — —
37,3 31,4 32,2 27,3
100,0 100,0 100,0 100,0
91,0 32,0 31,0 22,0
11,6 12,5 222 —
58,2 25,0 33,3 —
11,6 12,5 11,1 —_
7,0 — — —
11,6 50.0 33,3 —
100,0 100,0 100,0 —
43,0 16,0 9.0 —
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40. A kulonbézé munkakiry munkdsol: szazalckos megoszlasa aszerint,
hogy az daltaluk gyartott munkadarabbal kapcsolatban mennyire ismerik

Szak- Betanitott
Mennyvire ismerik a
tovabbi miveleteket? munkas
Osszesen:
Nincs valasz 18.5 12,5
Jol tudja 38.6 42,7
Bizonytalan 12.2 16,3
Nem tudja 12,2 14,8
Nincs toviabbi lépés 18,5 13,7
Osszesen: 100.0 100,0
Megkérdezettek szama: 319.0 263,0
Feérfiak
Nincs valasz 19.3 15,3
Jaol tudja 36,5 379
Bizonytalan 12.1 11,3
Nem tudja 11,4 13,7
Nincs tovabbi lépés 20,7 21,8
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 2180,0 124,0
Nok
Nincs valasz 128 10,1
Jol tudja 53.9 46,7
Bizonytalan 12.8 20,9
Nem tudja 17,9 15,8
Nines tovabbi lépés 26 8,5
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 39.0 139,0




a tovabbi miuveleteket
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Hivatal-
f:lf :l‘:i-‘is ;f:gr:_? s, o Isc: ;1: rltl:!l;szc o Mivezetd
takarito
18,7 16,6 11,5 9,1
22,4 14,6 47,5 54,5
10,4 14,6 2,5 9.1
17,9 14,6 — —
30,6 40,0 325 27,3
100,0 100,0 100,0 100,0
134,0 18,0 10,0 22,0
20,9 21,9 19,4 9,1
17,6 15,6 51,6 54,5
ﬂ'ﬂ 12,5 — 9,1
15,4 15,8 — —
37,3 34,2 29,0 27,3
100,0 100,0 100,0 100,0
91,0 32,0 31,0 22,0
14,0 6,3 22,2 —
32,4 12,6 33,3 -
14,0 18,6 11,2 -
23,3 12,5 — —
16,3 50,0 33,3 —
100,0 100,0 100,0 _
43,0 16,0 9,0 —
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41. A Kkiilonbdzé munkakori munkdsok szdzalékos megoszldise a vdllalat,

Szak- r Betanftott
Mennyl a gyar termelésd-
nek évi értéke? munkas
Osszesen:
Nincs valasz 10,3 12,5
Tudja 138 6,1
Nem tudja 75,9 81,4
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 319,0 263,0
Férfiak
Nines valasz 10,7 19,9
Tudja 13,9 8,3
Nem tudja 75,4 71,8
Osszesen: 100,0 "100,0
Megkérdezettek szama: 280,0 1240
Né6k
Nincs vélasz 7.7 6,5
Tudja 12,8 3,6
Nem tudja 79,5 89,9
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 39,0 139,0
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illetve gydregység évi termelési értékérdl valo ismeretiik szerint

Hivatal-
Segéd- segéd, 6r, Technikus,
rnunkdis portas. esoportvezets Muivezets
takarito
17,9 20,8 12,5 9,1
8,2 12,5 37,5 36,4
73,9 66,7 50.0 54,5
100,0 100,0 100,0 100,0
134,0 43,0 40,0 22,0
20,9 25,0 6,5 9,1
6,6 15,6 45,1 36,4
72,5 59,4 48,5 54,5
100,0 100,0 100,0 100,0
91,0 32,0 31,0 22,0
11,6 12,5 33,3 —_
11,6 6,3 11,1 i
76,8 81,2 55,6 -
100,0 100,0 100,0 —
43,0 16,0 9,0 —
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42. A kiilonb6ézé munkakéri munkdsok szdzalékos megoszlisa a Tészese-

Mennyl a részesedés: Szak- Betan{tott
alap?
munkas
Osszesen:
Nincs valasz 10,7 12,2
Tudja 11,3 3,0
Nem tudja 78,0 84,8
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szima: 3190 2630
Férfiak
Nincs vdlasz 11,1 18,5
Tudja 11,8 3,2
Nem tudja 7.1 78,3
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 280,0 1240
Nok
Nincs vélasz 7.7 6,5
Tudja 7.7 29
Nem tudja 84,6 90,6
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szdma: 39,0 139,0

* Villalatl, Wetve gydregységi szinten.
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dési alap® nagysdagarol vald ismeretiik szerint

Hivatal-

b Technikus,
iﬂ?ﬁs;és EE?:S sse';l;?\gh Muvezetd
16,4 18.8 12,5 9,1
2.2 12,5 20.0 18.2
81.4 68.7 63.5 72,7
1000 100,0 1000 100,0
134,0 48,0 40.0 220
18,7 25,0 6,5 9,1
1.1 12.5 22,5 18,2
80,2 62,5 71,0 727
100,0 100,0 100,0 100,0
91,0 32,0 31,0 22,0
11,6 6,3 33,3 —
47 6,3 11,1 —
83.7 87,4 55,6 -
100,0 100,0 100,0 -
43,0 16,0 9,0
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43. A kiilonbtzé munkakori munkdsok szdzalékos megoszldsa a gydr

' Hové keriilnek a EYar Szak- Betanitott
termeékei?
munkds
Osszesen:
Nines gyartmany, nem valaszolt 33,2 22,1
Jél tudja 443 45,9
Bizonytalan 14,7 24,0
Nem tudja 7.8 8,0
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 319,0 263,0
Nok
Nines gyartmany, nem valaszolt 35,7 34,7
Jol tudja 414 38,6
Bizonytalan 143 20,2
Nem tudja 8.6 6,5
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 280.0 1240
Ferfiak
Nincs gyvartméany, nem valaszolt 15.4 10,8
Jél tudja 64.1 52,5
Bizonytalan 17.9 27,3
Nem tudja 2,6 9,4
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 39,0 139.0
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termékeinek értékesitésérol valo ismeretetk szerint

Hivatal-

e ias e csoports Mavezets
portas vezets
343 43.7 37,5 13,6
36,6 34,3 52,5 2.8
18,7 12,3 7.5 13.6
10,4 9,7 25 —
100,0 100,0 100,0 100,0
134,0 48,0 40,0 22,0
428 53,2 32,3 13,6
31,9 25,0 58,0 72,8
16,5 15,6 6.5 13,6
8.8 6,2 3.2 —
100,0 100,0 100,0 100,0
91,0 32,0 31,0 22,0
16,3 25,0 55,6 —
46,4 315 33,3 —_
23,3 13,7 1,1 —_
14,0 13,8 — —
100,0 100,0 100.0 -
43,0 16,0 9,0 s
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44. A kiilonbdzé munkakori munkdsok szdzalékos megoszldsa a kollektiv

Kotbttek-e kollektiv Szak- Betanitott
szerzodést?
munkas
Osszesen:
Igen 69.3 54.4
Nem 16,6 19,4
Nem tudja 14,1 26,2
Megkérdezettek szama: 319,0 263.0
Férfiak
Igen 69,6 57,3
Nem 16,1 21,8
Nem tudja 14,3 20,9
Megkérdezettek szama: 280.0 124,0
Nak
Igen 66.7 51,8
Nem 20,5 17,3
Nem tudja 12.8 30,9
Megkérdezettek szama: 9.0 139.0



szerzédeésral vald ismeretiik szerint
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Hivatal-

Segéd- " 5 Technilkus,

musnkas ;gﬁffg F csoportvezetd Muvezetd
52,2 68,3 80,0 100,0
194 227 10,0 —
28,4 9,0 10,0 —
1340 48,0 10,0 22,0
53,5 62, 87.1 100,0
18,7 25,0 9,7 —_—
27.8 12,5 3,2 —_
91,0 32,0 31,0 22,0
48,8 50,0 55,6 —
20,9 18,0 11,1 —_—
30,3 32,0 333 -
43,0 16.0 9,0 —
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45. A kiilénbéz6 munkakdérii munkdsok szdazalékos megoszldsa a kollektiv

Van-e a kollektiv sze-- Szak- Betanitott
zddésben a régltdl el-
téro?
munkas
Osszesen:
Nincs valasz 16.6 22,1
Nines Gj 21,3 16,0
Nem tudja 37.0 49,7
Van 25.1 12,2
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 319.0 263.0
Feérfiak
Nincs valasz 16,8 22,6
Nincs 4j 21,1 18,5
Nem tudja 33.0 40,4
Van 27,1 18,5
Osszesen: 100,0 100,0
Megkérdezettek szama: 280,0 124,0
Nak
Nincs vilasz 154 21,6
Nines aj 23.1 13,7
Nem tudja 51.2 58,2
Van 10,3 6,5
Osszesen: 1000 100,0
Megkérdezettek szama: 300 139,0
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szerzodés 1j pontjairol vald ismeretiik szerint

Hivatal-

Technikus,

::?ngugr;“;c;s ;%%fgs ar, ;::Eé:orwe- Auavezetd
21,6 29,9 12,5 —_
14,9 14.6 20,0 13,6
50,8 38,8 22,5 13,6
12,7 16,7 450 72,8

100,0 100,0 100,0 100,0
134,0 48,0 40,0 22,0
20,9 20,0 6,5 —

16,5 15,6 25,8 13,6
49,6 7.8 12,9 13,6
13,2 56,6 54,8 72,8
100,0 100,0 100,0 100,0
91,0 32,0 31,0 22,0
23,3 37,3 33,3 -
11,6 12,5 — -
53,5 31.5 55,6 —
11,6 8,5 11,1 —_
100.0 100,0 100,0 -
43,0 16,0 9,0 -
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46. A Kkiilonbozo munkakdri munkdsok szdzalékos megoszldsa az iizemi

Igénybe veszi-e az lUzemi Szak- Betanitott
étkezdet?
munkds
Osszesen:
Igénybe veszi 88 6,5
Nem veszi igényhe 51,4 55,5
Nines {izemi étkezde 37.0 35,0
Megkérdezettek szama: 319,0 263,0
Férfiak
Igénybe veszi 10,0 9,7
Nem veszi igénybe 529 54,0
Nincs ilizemi étkezde 35.0 33,9
Megkérdezettek szama: 280,0 125,0
Nok
Igénybe veszi —_ 3,6
Nem veszi igénybe 41,0 56,8
Nincs lzemi étkezde 59.0 36,0
Megkérdezettek szama: ) 39,0 139,0

* Az oszlopok Osszege tobb esetben kisebb, mint 100", mert az ertekelhetetlen
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Hivatal- Technikus.
ﬁﬁf{ﬁ;n ;zgrf;ls ér, -;:g:; porive- Mivezetd
6,7 6,2 23,5 31.8
49,3 50,0 37,5 36,4
39,6 43,8 37,5 31,8
134,0 48,0 40,0 22,0
77 6,3 29,0 31,8
47,3 43,7 29,0 36,4
40,7 30,0 38.3 51,6
91,0 32,0 31,0 22,0
4,7 6,3 — —
53,5 62,6 66,6 _—
37,2 31,3 33,3 —_
43,0 16,0 9,0 —_

vilaszokat nem tintet fel a tablazat.
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47. A kiilonbdzé munkakori munkdsok szdzalékos megoszldsa az iizemi

Igénybe veszi-e az Szak- Betanitott
orvosi rendel&e?
munkas
Osszesen:
Igénybe veszi 14,1 11,0
Nem veszi igénybe 60.2 63,9
Nincs orvosi rendelé 23,2 221
Megkérdezettek szama: 319.0 263,0
Férfiak
Igénybe veszi 12.1 7,3
Nem veszi igénybe 61,4 67,7
Nines orvosi rendeld 23,6 20,2
Megkérdezettek szama: 280,0 1240
Nak
1génybe veszi 28,2 144
Nem veszi igénybe 51,3 60.4
Nines orvosi rendelé 20,5 23,7
Megkérdezettek szama: 39,0 139,0

* Az oszlopok Osszege tobb esetben kevesebb, mint 100*,, mert az értékelhetetlen
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orvosi rendeld igenybevétele szerint®

Hlvg;al-
aéd- se . Technlius, For
rsneurfkas t_aﬁarm:. c;c::p;fw\getﬁ Mivezetd
4r, portas
11,2 12,5 22.5 22,7
56.7 60,4 52.5 68,2
276 27.1 225 9,1
134,0 48,0 40,0 220
8,8 9,4 25,8 227
58,2 59,4 48,6 68,2
28,6 31,2 22,5 9.1
91,0 32,0 31,0 22,0
16,3 18,8 11,1 -
33,5 62,5 66,6 —
25,6 18,8 22,2 —
43,0 16,0 8,0 . —

vilaszokat nem tinteti fel a tablazat,
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48. A kiilénbozé munkakord munkdsok szdzalékos megoszldsa a sporttelep

Igénybe veszi-e a Szak- Betan{tott
sporttelepet?
munkés
Osszesen:
Igénybe veszi 58,2 60,1
Nem veszi igénybe 9,7 12,2
Nines iizemi sporttelep 29,8 26,2
Megkérdezettek szidma: 319,0 263,0
Férfiak
Igénybe veszi 56,8 62,9
Nem veszi igénybe 10,7 10,5
Nines iizemni sporttelep 31,1 25,0
Megkérdezettek szdma: 280,0 124,0
Nok
Igénybe veszi 76.9 576
Nem veszi igénybe 26 13,7
Nincs iizemi sporttelep 20,5 27,3
Megkérdezettek szama: 39,0 139,0

* Az oszlopok Osszege tibb esetben kisebb, mint 1008, mert az értékelhetetlen
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Segéd H.l\'at;.a = Tech
- segéd, '
nffnlcés :.::Ennm. cse:pl;j;t,\:r\getﬂ Mivezetd
or, portas
58,2 68,8 55,0 63,6
11,9 - 2,5 4,5
26,9 31,2 40,0 318
134,0 48,0 40,0 22,0
56,0 65,6 54,8 63,6
13,2 — - 4,5
28,6 34,4 42,0 31,8
91,0 32,0 31,0 22,0
62,8 75,0 55,5 -
8,3 = 11,1 -
23,3 25,0 33,3 -
43,0 16,0 9,0 -

valaszokat a tabldzatban nem tintettilk fel,
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A MINTABAN SZEREPLO CSALADOK KIVALASZTASA

A felvétel az 1968. januar elsejei népesség-Osszeirason (mikro-
cenzuson) alapul. A  Kozponti  Statisztikai  Hivatal 1968. januar
elsején a népesség 2%-ara  kiterjedd  népesség-Osszeirast  hajtott
végre.

A  mikrocenzus ki vdlasztdsi technikdja kétlépcsdés volt. Az elsd
Iépcsében a varosokat ¢és a kozségeket, a masodik 1épcsében pe-
dig ezeken beliil a lakéasokat valasztottak ki.

Az Osszeirasba bekeriilt minden véaros ¢és minden 5000 lakosu
vagy annal népesebb kozség. Ezekben a kozségekben és a varo-
sokban az Osszeirds minden 50. lakasra terjedt ki. Az 5000-nél
kisebb  népességli  kozségeknél megkiilonboztették az  500-nal  ke-
vesebb lakost; az 500—999; az 1000—1499; az 1500—1999 ¢és a
3000—4999 lakosu kozségeket. Az 1000—1999 lakos kozott meg-
kiilonboztették a  tulnyomodan (tobb mint 60° -ban) mezdgazda-
sagi, a felerészben (40—60%-ban) mezOgazdasagi ¢és a  kisebb
részben (kevesebb mint  40%-ban) mezogazdasagi kozségeket.
Az igy kapott 14 csoporton Dbelil a kozségeket megyék @ és
jarasok  szerint, majd a jardsokon Dbelil betlirendben rendezték.
Az egyes jegyzékeken belill a lakdsokat egymas utan soroltdk és
Osszeadtdk.  Azutan  véletlenszerlien  valasztott kezdd szambol in-
dultak ki és olyan szammal haladtak tovabb, amelyet a listan
szerepld  kozségek  népességszama  hatarozott meg. A jegyzékbdl
az a kozség esett a mintdba, amelynek lakdsszamaba az emlitett
szdm esett. A lakdsok mintavételénél az 1960. ¢évi népszamlalas
cimjegyzékébdl és a folyamatos lakohaz és  lakasépitési  statisz-
tika cimanyagabol indultak ki.*

A mi felvételink a 2%-os mikrocenzus 25%-o0s részmintdjan
alapul, tehdt a Pest megyei munkasok 0,5%-ara terjed Kki.
A 10 000-nél népesebb kozségeknél, illetve varosoknal a mikro-

* Az 1968. évi  mikrocenzus  adatfelvételi modszerének leirasat  lasd. Az 1960. évi
probaszamlalas (mikrocenzus) személyi, csaladi és lakasadatai. Budapest. KSH
66—67. old.
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cenzus mintajaban szerepld lakasok koziil szisztematikusan min-
den negyedik Kkeriil kivalasztasra. Mindazok a munkasok, tech-
nikusok és miivezet6k, akik 1968. januar elsején a Kkivalasztott
lakasban laktak, bekeriiltek a mintaba. Az 1000 lakosnal Kkisebb
népességli  kozségek kozil minden negyedik kerilt kijelolésre
és ezekben minden olyan lakds, amelyben munkds, mivezetd
vagy technikus lakott. Az 1000—5000 lakosu kozségekbdl min-
den masodik, és ezekben a kozségekben minden masodik mikro-
cenzusi lakas keriilt be a mintdba. Az 5000—10 000 lakosu koz-
ségekben nagysagukkal aranyosan olyan volt a kivalasztas, hogy
kozségenként 18 haztartas keriiljon a mintaba.

Meg kell emliteniink, hogy ez a 0,5%-0os minta megegyezik a
lakossag  1968. évi  jovedelmeirdl  készitett Kozponti — Statisztikai
Hivatali  felvétel mintajanak a Pest megyei —munkasokra vonat-
koz6 részével.



KERDOIV



115

MSZMP Kozponti Bizottsaga Tarsadalomtudomanyi Intézete

Kérdéiv
Lakhely: Munkahely:
Megye: .oiiriiiiiiiiainannns Neve: .oooiiiieiiiiiiaiiaas
VALOS!  cvsvcsscorerswcitnredod  ievieitesserabasssessacnnncrnmsssans
Kozs€g: .voeeviiniiiiiiiinnn, Pontos cime: ..................
I. A csaldd egyiittélo tagjai
Sor- Neme Szile- Csalad! 4llssa
szam tésl
férti (1) nd (2) éve csfd (1) |feleség (2)| gyerek (3)| egyéb (4)
L (1) (2) (1) 2 (3) 4)
2. 1) (2) (1) (2) (3) 4)
3. (1) (2) (1) (2) (3) (4
4, (1) {2) (881 (2) (3) 4)
5. (1) (2) (1) 2 (3) 4
6. (1) (2) (1) (2) (3) 4
1. (1) (2) (1) (2) (3) (4)
8. (1) 2) (n (2) (3 4
9. (1) (2) (1) (2) (3) (4)
10. (1) (2) (1) (2) (3) (4)
11. (1) (2) (1) 2 3) (4)
12. (1) (2) (1) (2) (3) 4
13. (1) 2) 1) 2 (&) 4
14. (1) (2) (1 2) 3 4)
15. (1) (2) (1) 2) 3 (4)
16. m (2 (1) 2) ® @




I1I. A

l.a)

b

—

2.
a)
3
a)
b)
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megkérdezett

Legmagasabb allami iskolai végzettsége:
8 altalanos iskolandl kevesebb (1)
8 altalanos iskola vagy polgari (2);
technikum (3);
gimnazium (4);
felséfoka technikum (5);
egyetemn vagy foiskola (6):
Jelenleg reszt vesz-e rendszeres allami oktatasban:
igen—nem
Jelenleg altaldnos iskoliba jar (1);
technikumba jar (2);
szakkozépiskoldba jar (3);
gimnaziumba jar (4);
fels6foka technikumba jar (9);
egvetemnre vagy fdiskolara jar (6);
szakmat tanul (7):
Van-e szakmunkadsoklevele: van—nincs
Ha van, hany van:
Az elsd szakmunkas oklevelét
Hany éves kordban szerezte:
Hogyan szerezte: ipari tanuld, tanonc volt (1); atképzds volt (2):
erettségi utan szakmunkasképzd tanfolyamon velt részt (3); egyeb
modon (4) espedig:

¢) Milyen szakmabadl:

4,
a)
b)
c)
a)

b)

c)

A masodik szakmunkas oklevelét:

Hany éves kordban szerezte:

Hogvan szerezte: ipari tanuld, tanonc volt (1); atképzds volt (2);
érettségi utdan szakmunkasképzd tanfolyamon szerezte (3); egvéb
modon (4) éspedig:

Milyen szakmabadl:

A harmadik szakmunkasoklevelét

Hany éves koriban szerezte:

Hogyan szerezte: ipari tanuld, tanonc volt (1); atképzds volt (2),
érettsegi utdn szakmunkdsképzd tanfolyamon szerezte (3); egyéb
modon (4) éspedig:

Milyen szakmabdl:

Hol sziiletett: megy varos kozség
Sorolja fel a kozségeket, ahol élete folyaman hosszabb ideig (egy év-
nél tovabb) lakott:



10.
11.
12

...................................................................................................

Miéta dolgozik a gyariparban, épitSiparban, kozlekedésben:

Hany munkahelyen dolgozott élete soran:

Miota dolgozik jelenlegi munkahelyén:

Elsé munkaba allasa ota kb. mennyi ideig volt dsszesen munka nel-
kil:

Alkalmazasanak mindsége: szakmunkas (1); betanitott munkas (2);
segédmunkas (3); hivatalsegéd, kildéne, portas, or, takarito (5);
csoportvezetd (6); Gzemtechnikus (7); muvezetd (8),; egyéb (9):
Beosztasa:

Milyen munkafolyamatokat végez:

(A kérdezdnek pontos képet kell kapnia a munka lefolyasanak min-
den reészletérol, valaminl a kovetkezokrol: a megkérdezett nehéz
testi munkat végez-e vagy sem; munkajanak elvégzéséhez mennyi
képzeés és betanuldsj idé szukséges; munkaja soran egyedil dolgo-
zik-e egy gépen vagy masokkal munkamegosztasban; a munka lite-
mét a gép diktalja-e; munkahelyén milyen mértékd a zaj, a rossz
levegd, a piszok és feltétlendl tisztdzando, hogy érti-e, amit csindl.)

...................................................................................................

...................................................................................................
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16.  Midta van jelenlegi beosztasaban:
17. Hogyan keriilt jelenlegi beosztasaba:

B T
Ssssssssssrasssasaarana T R R ENssssesnasasadanatiis et s s R s bt FET
B T T LT T L L L L E L T R R T PP e

18. Mennyi ideig tart, amig valaki az On munkdajat megtanulja:

19. Mennyi idobe keriilt Onnek ez:

R T PR L T TR

20. Mi a legnehezebb az On munkdjiban:

EMElssrEsssssssEtEEss R st AR Y BasiansssssrsassEaErslsRaRstssIsaaRtantann
T T P P e EassssasssesdsasiiaitanannRs R aasaanias
L T T PP frsmsssseninan assasssssiins FissssmsstatmEERIITILI IR s TR RET Ry

21. Mi a legkellemetlenebb dolog az On munkahelyén:

sesssssENsessssassinanannn sesmsssssatssrassIErEaERannanY Srsasasssassasasasiannens ssmssssiatersannny

22, Hogyan hatottak munkdjira az évek soran bevezetett technikai uji-
tasok:

seuabsersasassnssnsttasaanee ARt RsessanssttenstEstassisaRttasaaRNtasBeREtE PERTTrTTe Sessssssnasanana
T T T T TR T LR sassanes Awsssnisansmanrrag
wrsssssassennras T T R PP TR P sessnaan PRI I T LI LI

- .. . - FA R bsemesssErestasssnanTais s s aneE ey T CressEabasaataraanaas
............................... srans . - wrane assasssrrsans Arsraaasesersans

23. Figyelembe vették-e a muhelyben dolgozok vélemenyét az ujitas
bevezetésenel:
1. az ajitasok bevezetése a dolgozok javaslatara tortént,
2. a dolgozok ellenezték az ujitasokat, megis bevezettek;
3. a dolgozok helyeseltek az ujitasokat:
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24. Milyen ujitdsokat kellene bevezetni az On munkahelyén:

T L L L L e e

. . . . saase rrssssanssane
i s s EERIsESINBEEIRREIIREESEIRRE srsssErssIsIEREEIRRTEIS .
sesasanaan . Sesssmsrsrasssassrarnnaanay sasnas . o
. srsssssanaeas e srnne -
...................... P L L L T I T T P T P
. . sane . crsassans . - . .
ssssssssensaine . . sssssscannn - sasare
. - srssssssssnnane e - srsssinas
...................................................................................................
. . e . e

25. Van-e Onnek elémeneteli lehetdsége a munkahelyén:

26. Kivan-e valamilyen tanfolyamot végezni vagy valamit tanulni:
igen—nem:
a) ha igen, mit:

217. Munkakérilmények :

a) Hany miszakban dolgozik:

egy miiszakban (1);
két miszakban (2);
harom miiszakban (3);
folyamatos miszakban (4):
egyéb muiszak — beosztasban (5);

b) Heti hany munkaéras beosztdasban dolgozik: ......... 6ra
¢) Jelenlegi munkajiban felhasznilja-e szakképzettségét: igen—nem —
részben

d) Munkajanak ellatasdhoz elsésorban milyen képességek kellenek
(kérjiik, legfeljebb harmat jeldljon meg!): testi erd — ligyesség —
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technikai érzék — begyakorlottsig — figyelem és fegyelmezettség
— talalékonysag — dltalanos technikai miveltség — kiilonleges
szakképzettség — mas, éspedig:

---------------------------------------- T T T T T LI LI

e) Mit valtoztatna munkakoriillményein (kérjiik a legfontosabb harmat

jeldlje meg):

folyamatos anyagellatdis — jobb szerszamellitas — jobb kbzdsség
kialakitdsa — jobb munkaszervezet — vezetés javitisa — jobb vi-
lagitas biztositasa — jobb levegd biztositisa — zaj csikkentése —
porelszivds — megfeleld homérséklet biztositasa — vegyi artalmak
kikiiszobitlése — nagyobb rend — a munkasok tanacsainak, javas-
latainak, véleményeinek meghallgatisa — a munkdasok ujitdsainak
értékelése — jobb elomenetel:

II1. Lakds, kereset

a)
b)

Abban a kozségben (virosban) dolgozik-e; ahol lakik: igen — nem
Ha nem, milyen gyakran jiar haza: naponta (1); hetente (2); két-
hetente (3); havonta (4):

Naponta mennyit utazik munkahelyére és vissza: féléranal keve-
sebbet (1); egy oranal kevesebbet (2); masfél érandl kevesebbet (3);
két oranal kevesebbet (4); kettd-harom 6rdat (5); harom dranal téb-
bet (6):

Allandé lakasdban lakashasznalatanak jogcime: sajat (haz (1); orok-
lakas (2); szovetkezeti lakas (3); fobérlet (4); tarsbérlet (5); albér-
let (6); agybérlet (7); csaladtag (8): szolgalati lakds (9); munkas-
szdllas (10); egyéb (11):

Allandé lakédsaban:

lakészobak szama:

hany személy lakik:

¢) ha albérlé vagy agybérlé vagy munkasszillison lakik, hanyadmaga-

d)
e)

val lakik egy szobaban:
konyha: van — nincs
vizéblitéses W. C.: van — nincs

{) fiirdészoba: van — nincs

Q)
h)

viz: van — nincs
gdz: van — nincs

i) villany: van — nincs
j) kozponti, gaz- vagy taviutés: van — nincs



6.

10.
11.
12,
13.

14,

15.

16.
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Ha hetente vagy annal ritkdbban jar haza:

a) nem allando lakasaban lakashasznalatanak jogeime:
albérlet (1); agybérlet (2); csaladtag (3); munkasszdllas (4); egyéb:

b) nem allandé lakdsaban a lakoszobdk szama:

¢) hany személy lakik benne:

d) ha albeérlo vagy agybérld, vagy munkasszallason lakik, hanyadmaga-
val lakik egy szobaban:

e) konyha: van — nincs

f) vizéblitéses W. C.: van — nincs

g) flirdészoba: van — nines

h) viz: van — nines

i) gaz: van — nincs

j) villany: van — nincs

k) kézponti, gaz- vagy taviités: van — nincs

a) Intézetben, rokonoknal vagy elvalt, kiilonélé hazastarsnal élo gyer-
mekeinek szama:

b) Ha gyermektartast [izet, ennek havi osszege: ............ Ft

Havi lakbére: ............ Ft

Lakastorlesztés: ............ Ft

Fatés: .ovvenvnn. Ft

OTP-tartozds havi részlete: ............ Ft

Orabére: ............ ) 2 JECORTRE fillér

Havi atlagkeresete: ............ Ft ............ 1969-ben

Egyéb vallalati juttatdsok (prémium, jutalom, nyeresegrészesedés,
ajitasi dij stb.) 1968. évi havi étlaga:- ............ Ft

Egyéb munkabdl szarmazo 1969. évi jovedelmének egyhavi atlaga:
....... T O

Egyéb csalddi jovedelmek:

a) csaladi pétlék havi dsszege: ............ Ft
b) gyermektartasi dij havi osszege: .....covuen . Ft
c) gyermekgondozasi segély havi Osszege: ............ Ft

d) albérleti, ingatlanbérleti dij havi tsszege: ............ Ft



e)

b

g)
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a)

b)

122

természetben kapott rendszeres csalddi tdmogatds pénzbeli értéké-
nek havi osszege: ......uu.... Fit

mezdgazdasagi termeékek értékesitésébdl szarmazd pénzbeli jovede-
lem évi Osszegének egyhavi dtlaga: ............ Ft

nyeremenyek, egyéb eddig fel nem tintetett egyszeri alkalmi jove-
delmek egy évben: ............ Ft

Ha van fildje, kertje, gazdasaga sajiat muvelésében, ennek terilete
szantd ............ DEEYSZOEOL

SZOI0 weverersee.. NEEYSZOHEOL

c) kert ....ecueee.. DEEYSZOEO]

d)
18.
19,

20.

gylmolesfdk szdma:
Ha véallaltak reszes mdavelést, ennek terilete: ............ Négyszogol
Ha tart allatot:

szarvasmarha ......... db

baromii ......... db

Az Onnel kozés haztartisban €16 személyek havi dtlagkeresete (al-
kalmazasban allokndl, 1sz-tagoknal, onallékndl, napszamosokndl, al-
kalmi munkasoknal 1968. évi dsszes pénzbeli és természetbeni jove-
delmek egyhavi 4tlaga):

1. csalddtag ...ccccviiiiiiniiiiiiiriiiennia., sranmaa Ft
2. ¢5alAdtag .cieevererrrnrrrti s Ft
3. cs5alddtag ...cveeiiuneenenennnennn e, Ft
5. 052lAdLAE .evuererrrrnereiiii i Ft
B. c5AlAALAE .ovverrrreerern e Ft
7. €5alAdtag ..ovieeniiiiini e Ft
8. c5alAdtal ..iviiiiiiiiiaii s Ft
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9. esaladtag ..occiiiiiiiiiicceeieee.., FE
10. c5alddtag .ovvieiiiiiciiieeee e Ft

21. Mennyi pénz kell egy négytagi munkas csalad megélhetéséhez:

22, Javultak vagy rosszabbodtak az On megélhetési viszonyai 1969-ben

AZ el0zZ0 BVINeZ VISZOMYTLVA .ivriiiriiiiiiiiiiiiiiiiieicaaeeinanieaseinaaseneaaenas

23. 8o R

24, Javultak vagy rosszabbodtak a munkidsock megélhetési viszonyai

1969-ben az el6zd évihez VISZOMFILVA: ..oiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieienieieaannns

P 1) o A Y R U P o SRS PO DR O

26. Ha az On havi keresete 500 Ft-tal emelkednék, elsdsorban mire kol-

L= 7=

IV. A csaldd tagjai:

1. Apjanak foglalkozdsa:
a) amikor a megkérdezett sziiletett:

......................... T T T T LTI T T T T T I T I

b) jelenlegi foglalkozisa (ha meghalt vagy nyugdijas, akkor a leg-
utdbbi foglalkozisa):

2. Apjanak a) iskolai végzettsége: 8 altalinos iskolidnal kevesebb
(1); 8 altalanos iskola vagy polgari (2); kozépiskola (3); egyetem
‘vagy foiskola (4):

b) szakképzettsége:



3.
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Anyjanak foglalkozasa:
a) amikor a megkérdezett sziletett:

...................................................................................................

b) jelenlegi foglalkozdsa (ha meghalt vagy nvugdijas, ukkor a legutolso
foglalkozasa):

...................................................................................................

Anyjanak a) iskolai végzettsége: 8 altalanos iskoldanal kevesebb (1);
8 altalanos iskola vagy polgdri (2); kézépiskola (3): egyetem vagy
foiskola (4):
b) Szakképzettsége:
Hazastdrsanak iskolai végzettsége: B dltalanosnal kevesebb (1)
8 altalanos vagy 4 polgari (2); technikum (3); gimnazium (4); fel-
sofoki technikum (5); egyetem vagy foiskola (6):
b) Jelenleg héazastarsa részt vesz-e rendszeres dllami coktatdsban:
Jelenleg altalanos iskoldba jar (1);
technikumba jar (2);
szakkozépiskolaba jar (3);
gimnaziumba jar (4):
egvetemre vagy [6iskoldara jar (3):
Hazastarsanak jelenlegi foglalkozésa:

...................................................................................................

...................................................................................................

Hazastarsanak szakképzettsége:
@) van — nines
b} ha van, mi:
c) jelenleg tanul-e valamilyen szakmat: igen — nem
d) ha igen, mit:
e) milven formaban:
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Egy [Keuﬁ }.Harurn' Négy ] Ot

7. Gyermekei
gyermek

a) Neme: férfi — nod

b) sziiletési éve:

¢} legmagasabb iskolai végz.:
8 altalanosnal kevesebb (1)
8 Altalanos (2)
technikum (3)
gimnazium (4)
fels6foki technikum (5)
egyetem vagy fdiskola (6)

d) szakképzettsége, ipari
tanuld iskolaja:
1 éves ip. tan. isk. végzettség (1)
2 éves ip. tan. isk. végzettség (2)
3 éves ip. tan. isk. végzettség (3)
erettsegi utan szakmunkaskep-
zot végzett (4)
szaktanfolyamot vegzett (5)
Mibdl végezte:

jelenleg részt vesz-e valami-
lyen oktatdsban:
altalanos iskolaba jar (1)
technikumba jar (2)
szakkozépiskolaba jar (3)
gimnaziumba jar (4)
felsdfoku technikumba jar (5)
egyetermn v, foisk. jar (6)

e

—

f) jelenleg tanul-e valamilyen

szakmat:

mit:

1 éves ip. tan. isk. (1)

2 éves ip. tan. isk. (2)

3 éves ip. tan. isk. (3)

érettségi utdn szakmunkas-
képzén (4)

szaktanfolyamon (5)

egyéb médon (6) éspedig:
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g) legutobbi tanulmanyi eredménye:
h) szandékoznak-e tovibbtanittatni:

i)
ha igen, milyen formdban:

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

k)

...............................................................
...............................................................

...............................................................

U

...............................................................
...............................................................

...............................................................
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V. Kultira, szabad idd

1. Az el6zé hétkdznap — a munkaidd befejeztétsl lefekvésig — mivel
toltitte idejét (igyekezziink minden félérat szambavenni!):

...................................................................................................

...................................................................................................

2, Mivel t6ltotte az el6zd vasarnapot (ugyanugy):

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Van-e Onnek:
radidja
televizidja
magnetofonja
fényképezbgépe
lemezjitsz6ja
motorkerékpéarja
autdja
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moségépe

porszivdja

hitoszekrénye

nyaraléja (vikendhdza, telke)
4, A csalad tulajdondban levd konyvek szama: ......... db
5.  Mit olvasott az el6z6 hdnapban:

SZELZO: vrvvrncrereenienerneieinns CLMIT ittt ceresae e s
o771 o245 1 CIM! cinisiiiivisvississrivervessbivsisaissbniniasts
SZELZO: wviriiirinneirinsncananas (55 5

6.a) Volt-e szinhazban az elmult évben: igen — nem
b) Ha igen, hanyszor:

7.a) Jar-e valamilyen kényvtarba: ............ B S,

b) Ha igen, mMelyikbe: ..cccoveiriiiiiiiiiariinseiisiisrinsrarass s sassassassinasns

V1. Tdarsadalmi érdekldodés és politikai aktivitds

1. Milyen rendszerességgel és kitél kap termelési feladataihoz, mun-
kajahoz utasitast, tajékoztatist?
1. naponta; 2. hetente; 3. havonta; 4. vagv ritkabban:
1. szalagvezetojetdl; 2. csoportvezetdjétdl; 3. mavezetdjétol:

2. Kielégitonek tartja-e azt az elGzetes tajékoztatdst, amit a termelési
feladataihoz (munkajiahoz) kap?
1. Igen 2, Nem
3. Ha nem, milyen jellegli segitségre, tijékoztatasra lenne sziiksége?

4, Kik iranyitjak az On vallalatdnal a munkat?

DR LT T T TR L T

5. Tudomasa szerint teijesitelle az Onok részlege az el6zé negyedévi
- tervet?
1. Igen 2. Nem
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Ha igen, miben latja a siker okat?

D T T T LT T PP EEmaEpeessesssnss st naRnnas BEmstEseasseannsnannnnn

6. Meghallgatjak-e véleményét, javaslatait, figyelembe veszik-e tapasz-
talatait a munkafolyamat ésszerusitésére vonatkozdan?
1. Igen 2. Nem
7. Mi lesz a sorsa az On altal készitett munkadarabnak?

9. Mennyi a gyar termelésének évi értéke? .....ccvvevvriviniininniiianns eeneaaen
10. Mekkora a részesedési alap? ....cicveriieriiinriiannnns s
11. Ha gyarban dolgozik, hova kerlilnek a gyar termékei?

BEsamrEEs s nanas sraarasrnais T TR T T TR LT LY

12.  Ha megfeleld hatdskdrrel rendelkeznék munkahelyén, milyen val-
toztatasokat vezetne be:

a) szervezésben: ............ . ussressTensanssanisnennnseesn

D T T T L T T

B L LT L T L T T T T

c) bérezésben: .........oceo.... canbenmesenstensanTemmnasntnsgE TR .

d) munkavédelemMbBen: ...oiiiiciiiiiiiiieirrereiie e rraaanneaeas R
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15.

16.

17.

Munkahelye a felsorolt szocidlis lehetoségek koz{il mit nyujt és

melyiket veszi igénybe:

van és igénybe veszi (1); van, de nem veszi igénybe (2); Nincs (3):
a) étkezde; (1) (2) (3)
b) sporttelep; (1) (2) (3)
¢) orvosi rendeld; (1) (2) (3)
d) idils; (1) (2) (3)
e) kKonyvtar; (1) (2) (3)
{) kultirterem; (1) (2) (3

Ha On megfelelé hataskiorrel rendelkeznék kézségében, illetdleg a

megyében, milyen reformokat vezetne be?
a) KOZIEKeAESDON:  ooieieee et cree e et st aas
b) a kozség kereskedelmi ellatasaban: ..o
c) a kozség Kulturdlis elldtaAsaban: ..ooovveiiviinirorriimmiianiciiiansnnnans
d) KGzmuUvesitéshen: ... s

Az On véleménye szerint melyik az a legiontosabb harom politikai,
vagy gazdasagi kérdés, amelynek megoldasa leginkdbb a munka-

sok érdekeit szolgalja?

Kotottek-e a dolgozokkal az On vdllalatanal kollektiv szerzodést?
1. Igen 2. Nem 3. Nem tudom
Ismeri-e a kollektiv szerzddés tartalmdat: van-e a kollektiv szerzo-
désben valami, ami a korabbi helyzettél eltérGen szabadlyozza a
munkakorilmenyeket?
1. Nincs 2. Nem tudom 3. Van, éspedig:

.......................................................... anasEsEEsssatEssssssssRabtanTEy



18. Megvitattak-e a dolgozok a kollektiv szerzodés tervezetét?
1. Nem vitattdk meg; 2. Megvitattik, de a vita formalis volt; 3. Va-
16di vita volt (milyen kérdésben; végil is kinek az allaspontjat fo-
BAALAK @) T .cveinverrsrsisasssinsninrsssensssnsarnnnizmnnnsasnstossasntannsstasasansnssasnas
19. Munkahelyén a szakszervezettsl igényelt-e az utébbi egy évben va-
lamilyen személyes, vagy koziigyben segitséget, taimogatast?
1. Igen 2. Nem
20. Haigen, Mi VOIE 827 .iviiriieuiiiiii e itiiiieieearrenraseaesmr s snasseaeersmrnsenns
21. Megoldottik-e?
Meg van-e elégedve a megoldas, illetve az iigyintézés modjaval?
22, Miben latja On a szakszervezeti bizalmi feladatat?
23. Manapsag sok szo esik az {izemi demokraciarél. On szerint mit je-

lent ez a kifejezés?



24,

25.

26.

217.

28.

29.
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Erdekli-e Ont a politika?

1. Igen 2. Nem
Milyen lehetdségei vannak politikai érdeklodése kielégitésére? 1. te-
levizi6; 2. radié; 3. orszdgos sajtd; 4. megyei sajtd; 5. Gizemi sajto;
6. mozi hiradéd; 7. heti lapok; 8. folyéiratok; 9. partnapok; 10. tandcs-
tagi beszadmolok; 11. beszélgetés ismerdsikkel ;
Melyik forrdasra tdAmaszkodik legszivesebben?

...................................................................................................

Van-e Onnek valamilyen tdrsadalmi funkciéja?
1. Igen 2. Nincs

Ha vannak, mik azok?

Politikai iskoldja: munkahelyi szeminarium (1); marxista kozép-
iskola (2); marxizmus—Ileninizmus esti egyetem (3); 1—& hdnapos
partiskola (4); egyéves partiskola (5); partféiskola (6).

Jelenleg jar-e: munkahelyi szeminariumra (1); marxista kozépis-
koldba (2); marxizmus—leninizmus esti egvetemnre (3) 7
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