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A  kimagaslo  tarsadalmi 50000 forint ertéku tarsadalmi

munka helyszinit Iranyitasat
vegzi tarsadalmi munkaban.
EzUstfokozat jar annak, aki
meghatarozatlan 1do alatt 200
ora segédmunka erték( tarsa-
dalmi munkat, vagy 20000 fo-
rint értékd tervezoi tarsadalmi
munkat vegez, eilletve 200 000
forint ertekd tarsadalmi mun-
ka helyszini iranyitasat vegzi
tarsadalmi munkaban.
Aranyfokozat jar annak, aki

300 oOra segédmunka erteku
tarsadalmi munkat (gyomsze-

dés, tormelé stb.)

munkat vegzo személyek reszé-
‘re, munkajuk elismereseul
bronz, ezust és arany fokozatu -
jelvenyt adomanyoznak. A jel-
veny eleresenek alapjat: Buda-
pest fejlesztése, illetve letesit-
menyeinek fenntartasa erdeké-
U ben ‘munkaidén kivil, onkén-
tes felajanlas alapjan, dijazas
nélkul vegzett fizikal, tervezOl-
~ muvezetdl munkavégzéssel el-
Il ert orak, Illetve

\ Az elbirdlasnal azt a tarsa-

“dalmi munkat is figyelembe tormeléktakaritas

. kell venni, ami a févaros lakoi-
nak gazdasagi, egeszsegugyl és
kulturalis celjait szolgalo léte-
sitméenyek (példaul uttorota-
bor) fejlesztését, illetve fenn-

~tartasat szolgalja.

| A tarsadalmi munkajelvény
odaitéléeseének feltetelel:

Bronzfokozat jar annak, aki
- Budapest fejlesztése, illetve lé-
tesitményeinek fenntartasa ér-
dekében 1 eves tervidoszak

alatt 50 o0ra segedmunka értée-
kG tarsadalmi munkat, vagy

|
>

| sadalmi

J végrehajto
jelvény esetén pedig a keruleti
tanacsok vegrehajto bizottsa-

vagy 30000 forint erteku ter-
vez6i tarsadalmi munkat vé-
gez, illetve 300 000 foiunt erte-
k(i tarsadalmi munka helyszini
Iranyitasat vegzi tarsadalmi
munkaban.

Az adomanyozas a bronz- és
ezustfokozatu jelvények esete-
ben az illetékes keruleti tanacs
bizottsaga, arany

gainak felterjesztese alapjan a

5000 forint ertékd tervezoi tar- |fovarosi tanacs vegrehaiip bi-
munkat végez, illetve | zottsaga altal

torténik.
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