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Kérdezz — felelek

Hany nap potszabadsag jar a kodnyvtarosoknak?

Toébben érdeklédtek az irant, hogy a konyvtarosokat az évi 12 munkanap
alapszabadsagon felil hany nap munkakori potszabadsag illeti meg.

Valasz:

A Munka Toérvénykonyvének a koltségvetési szerveknél torténé végrehajtasarol
sz616 14/1967. (XI. 9) MUM szamu rendelet 11. §-anak (4) bekezdése értelmében a
kézkonyvtarak tudoményos munkakdért betélté dolgozéi kozil

a féigazgatot és -a legalabb megyei intézményi szintd igazgatot, valamint a he-
lyetteseiket 18,

a tudoményos munkatarsakat és a naluk magasabb munkakord dolgozékat 12
munkanap poétszabadsag illeti meg évenként.

A koézkonyvtaraknak az ugyintéz6k allomanycsoportjdba tartoz6 — az el6bb nem
emlitett — dolgozéit (pl. a fé6kdnyvtarosokat, a kdnyvtarosokat) — a Mdvel6désugyi
Kozlony 1968. évi 1. szaméaban kozzétett, 123 720/1967. szamu &lladsfoglalds alapjan —
az aldbbi mértékd munkakdri poétszabadsag illeti meg:

az Orszagos Széchényi Konyvtarnal,

az Orszaggyllési Kényvtarnal,

az Allami Gorkij Kényvtarnal,

az Orszagos Pedagdgiai Konyvtar és Mlzeumnal,

a F6varosi Szab6 Ervin Konyvtarnal és

a megyei (megyei varosi) konyvtaraknal
évenként hat munkanap,

a jarasi (varosi) koényvtaraknal,

a févarosi kerileti kényvtaraknal,

a kozségi konyvtaraknal, klubkdényvtaraknal és konyvkolosonzéknél
évenként harom munkanap.

Az als6- és a kozépfokl oktatadsi intézményekben mikoédd iskolai 6nall6 kényv-
tarosokat pedagégus munkakorbe kell besorolni. Ennek kovetkeztében potszabadsa-
guk mértéke évenként 36 munkanap. Az emlitett iskolai kdnyvtarosokat azonban
szabadsagidejikb6l évenként legfeljebb 18 munkanapra tovdbbképzé tanfolyamon
valo részvételre, iskolavezetésre, oktaté-nevel§ ,vagy ezekkel 0Osszefiiggd munkéara
igénybe lehet venni.

A 34/1967. (X. 8) Korm. sz&mu rendelet 55. §-4nak (1) bekezdése értelmében a
potszabadsag — altaldban — csak egyféle cimen jar. A dolgoz6, ha egyidejlleg tébb-
féle cimen illeti meg poétszabadsag, a kedvezd6bb mérték( pdtszabadsdgra jogosult.
(Példaul ha a megyei kényvtar kdonyvtdros munkakorbe sorolt dolgozéjat a munka-
viszonyban toltétt ideje alapjan nyolc munkanap pdétszabadsag illeti meg, akkor széa-
mara ezt és nem a hat munkanap munkakdri po6tszabadsagot kell megadni.)



