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,& vas- és Iémmun‘r’iasok egyuttes munkaid6t lassanként 9 és 10 orara hosszabbit-12B0m a
: ., >%k meg. Bedig nagyon sok a munka nélkuli
bizalmiérteKezlete. munkas, aki érommel dolgoznék. Erre vonat-

JMmmfiaiéio és imsnk.abét**

. A vas- és fammunkasszovetségben szervezett
Osszes szakmak e jho 17-én, csutortokon, egyiit-
tes bizialmiértekezlstet tartottak a Vasmunkas-
Otthon nagytermében, amely, zsufolasig: meg-
telt mmelgjelentekkel. ElGsz0r a Vasmuvek es
Gépgyarak™ Orszagos Szovetsége altal megélla-
itoft’ bérrendezéssel foglalkozott az értekezlet.'
szerint a szakmunkasok drabére 5.69—9— ko-
rona. Akkordtounkanal oranként 10.80 korona.
‘Betanitott finomabb gépmiinkasok (gyalusok,
vés6sok) 560—8— koronaig kereshetnek oran-
ként. Akkordmunkanal a  Kkereseti lehetGség
orankeént 9.60 korona. Betanitott durvabb ge%
munkésok (farésok, lyukasztok) orabére 5—.
korona. Akkorclmunkanal 860" korona. jNap-
szamosok 4.80—7.20 koronaig kereshetnek oran-
ként. Akkordmumkanal 860 koronai N6mun-
kasok oOrabére 3—420 korona. Akkordanniu-
kanal 5— korona oOranként. Magasabb képzett-
ségl eés ugyesebb munkasok minden munkanal
a megallapitott béreknél 10 széazalékkal tdbbet
kaphatnak. . ) L

bizalmiertekezlet — a maj megélhetesi vi-
szonyok kozott — ezt a bérrendezést nem
tartja kielégitének. Ugy hogy a bérmozgalmak

tovabbi menetét nem_ szlntétheti be. A" mun-
kasok megelhetését biztositani kell.
A bizalmjértekezlet legfontosabb targya a

munkaid6 kérdése volt A gyarosok a Tnehéz
id6ket arra hasznaljak fol, "hogy a 8 0Orés

kozbéan a kovetkez6 hataromtdl mondottak ki:

A! budapesti és kornyékbeli vasmunkéasok 0Osszbizalmi
testiilet© 1920 janius 17-én tartott Ulése megallapitja, hogy
a Vasmivek és Gépgyarak Egyesulete kotelékebe tartozo
gyarak igazgatéi reszér6l mindig fokozottabb mértékben
nyilvanul meg az a tdrekvés, hogy a ma érvényben levé
8 0rds munkaid6t meghosszabbitsak.

A bizalmatestilet a dolgoz6 munkdsok megbizasabdl til-
takozik az egyes munkaadék, valamint a munkéaltaté tes-
tiletek ily iranyu tdmadésa ellen, mivel a munkanélkili-
ség elvan nagyméretli, hogy azok a gyarak, amelyek a
tulmunkaidét bevezetni kivanjak, a munkanélkiliek so-
rab6l a munkak elvégzésére munkaerét béven taldlhat-
nak. Maésrészt a munkassag élelmezése olyan rossz, hogy
a 8 6rds munkaidén tul valé dolgoztatds, a munkéssag
leromlott fizikai erejének, egészségének veszélyeztetése
nélkil nem val6sithaté meg. o vy

testiilet kimondja, hogy a 8 6ras munkaidd megtarta-
sat a legmesszebbmenéen megvédelmezi.

E hatarozat kotelességévé teszi az 0Osszes vasmunkasok-

nak, hogy mindenitt, ahol a 8 6rds munkaidé meghosszab-
bitdsdra kisérlet torténik, azt a legerélyeaebben wutasit-
sak vissza Kivétel csak abban az esetben eteheté, ha az
tizem technikai berendezése, vagy megfelel6 pranh-aerok
hidnya ezt sziikségessé teszi. llyen esetekben azonban a
tlmunkaidére megfelelé potdij fizetend6.
' Végul kimondja az értekezlet, hogy a munKaido, a bér-
kérdések éa amunkaviszonyokbdl eredé egyéb fontos kér-
déseinek a targyaldsaira a jov6ében csak a szakszervezeti
képviseletet kivadnja igénybe venni.

A bizalmiértekezlet végul a munkakdzvetités
kérdését targyalta. Elitelték némely munkas-
nak azt a s;pkasa;,_hogy_agya_rak kapujaba
megy munkaéért kilincselj. Az ilyen munkas
onmaganak és a munkastarsainfok is art. A
szervezet minden jelentkez6t sorrend szerint
kozvetit és a neki legmegfelel6bb munkahelyre
juttatja.



