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A fiatalok cselekv0 kozossegeiért

Beszélgetés Csillik Andrassal, a KISZ budapesti bizottsdganak els6 titkaraval

A févarosban is lezajlottak az
Uzemi, vallalati KISZ-alapszerve-
zetek beszamold és vezet§ségva-
laszté taggy(lései. Korabban, az
iskolas fiatalok gydiléseivel egyiitt,
tébb mint 200 ezer KISZ-tag hat-
ezer alapszervezet élére mintegy
30 ezer tisztsegvisel6t valasztott.
Az Uj vezet6ségekrdl, munkajuk-
rol, feladataikrol beszélgettiink
Csillik Andréassal, a KISZ buda-
pelsti bizottsaganak els§ titkara-
val.

A beszélgetés elején Csillik
Andras hangsulyozza annak ki-
emelkedd. jelent&ségét,
orszég,g?yt’jlés az )
taggyllesek és a KISZ-értekezlet
kozti id6ben alkotta meg az ifju-
sagi torvényt, amely nagy meér-
tékben felkelti a fiatalokban a
tarsadalmi Kkérdések iranti  ér-
dekl6dést és megpezsditi a KISZ
szervezeti életét.

Tobb fizikai dolgozd és no
a szervezetek élén

— Hogyan tapasztalta, betdltotték-e
hivatasukat a fiatalok taggy(lései?

— lIgen. Altalaban a KISZ-tag-
sig 80—90 szizaléka megjelent,
hogy megvitassa a vezet(’isé% két-
éves tevéekenységér6l szolo besza-
moldéjat, az ifjusagi szOvetség sor-
ra keriil6 kongresszusanak eléze-
tes dokumentumait és hogy meg-
véalassza az 0j vezet6séget. A fia-
taloknak sok témarél kellett vi-
tatkozniuk, de kevés Uzemben,
munkahelyen sajnaltdk a féarad-
sagot azért, hogy véleményiknek
hangot adjanak.” A beszamoldk, a
felszolalasok féleg azt tartalmaz-
tak, hoa;(y miként lehetne cselek-
vBbb kozosségekké formalni az
alapszervezeteket, a fiat dék ho-
gyan segithetik a termelést, miben
varnak segitséget munkajukhoz,
gondjaik enyhitéséhez a felnétt
dolgozoktol, a munkahelyek péart-
6s tarsadalmi szervezeteit6l, ame-
lyek képvisel6i ugyancsak ott il-
tek az ifjak kozotta tanacskozo-
termekben. Most is kiderult,
mennyire igényesek a KISZ tag-
jai, amikor, szervezetik, vezet6ik
megitélésérdl van sz6. Jocskan el-
id6zhettek volna a kétéves m(m
la eredményeinek értékelésénél,
mert hiszen ‘a tarsadalmi munka
véllalasaban, a munkaversenyek-
ben igazan jeleskedtek az el-
mult evekben: a figyelmiket
mégis inkabb a hibakra 0sszpon-
tositottak. Olyan szervezeti élet-
re vagynak, amely a jelenleginél
tobb munkasfiatalt kapcsol be az
lizemi demokracia gyakorlasaba,
olyan vezetGségi tag az eszmény-
képlik, aki barmilyen férumon
képviseli az érdekeiket, lelkesen
teljesiti azt, amit vallalt.

Pontos adataink még nincsenek,
de a jelek szerint minden maso-
dik tisztségre 0j vezetGségi tagot
valasztottak. Erdekesség, hogy az
alapszervezetek 30 szazalékaban
jelold bizottsag nélkil, a fiatalok

Ozvetlen javaslatai alapjan ke-
rilt a szavazolistara az ifjak bi-
zalmat élvez6k neve. A korab-
biaknal alaposabb vitak, helyen-
ként a szenvedélyes ,szoparba-
jok” arra engednek kovetkeztetni,
hogy a vezetesre alkalmasabb fia-
talok keriltek a vezet6ségbe,

A kelenfoldi adatok nyilvan az
egész flvarosra is jellemzGek egy
kicsit: itt a munkasfiatalok ara-
nya a vezet6ségekben 531 szaza-
lékrél 58,6 szazalékra emelkedett,
a lanyok, fiatalasszonyok aranya
51 szazalek, a fiatal parttagoké 20
szazalék. Kedvezd valtozas ez. Azt
jelenti, hogy a vezet6ségi tagként
tevékenyked6  fizikai dolgozdk,
nék és fiatal kommunistak job-
ban, a termelésben kozvetlenil
elfoglalt ifjak érdeklédése, igé-
nyei szerint alakithatjak az alap-
szervezetek programjait, érdek-
védelmi munkajat.

J\agyobb megbPcsulésik
az Gzemnek is érdeke

— Sok U0j vezet6ségi tagot valasz-
tottak. Szukséges, hogy résziukre na-
gyobb tarsadalmi megbecsilést sze-
rezzunk. uli errél a véleménye?

— Gondolom, az 0j vezet6ségi
tagok kozll kevesen termette
vezetésre, mégis fontos, hogy meg

tudjanak felelni egy ifjusagi ko-
z0sség iranyitasdban ma mar ko-
moly kévetelményeknek. Sajnos
a szokésos nyari vezet6képzd ta-
borra még honapokat kell var-
nunk, ezért a KISZ budapesti bi-
zottsaga Ugy hatarozott, hogy a
keriletekben, a nagyobb lzemek-
ben mar most megkezdi a vezetd-
ségi tagok felkészitését, oktata-
-Sat.

Mindez azonban nem elégséges.
A kezdd vezet6ségi tagok hamar
elveszitik lelkesedésiket, kedvu-
ket, ha a kisebb gazdasagi egy-

hogy az jségek vezetSiben, kommunistaiban
alapszervezeti 1 nem talalnak tdmaszra. Nem sok-

Tkai a vezelfségvataszt* Taggydiié-
I'sek utdn mér érkeznek hozzénk
| panaszok a fiataloktol: sérelme-
zik, hogy a mihelyek, munkahe-
lyek vezet6i nem beszélnek ve-
lik, miel6tt a fiatalok helyzeté-
rél, fizetésér6l, munkakortlmé-
nyeik valtoztatdsar6l dontenek.
Elvben az_ilyen vezet6k egyetér-
tenek az ifjusagi toérvény parag-
rafusaval, amely a KISZ-t feljo-
gositja az ifjusag érdekeinek
épviseletére, csak azt nem Iétljék
be néha, hogy az érdekvédelem
legfébb szintere éppen az lizem-
egység, a mihely, amelyeknek a
legtobbszér megvannak az esz-
kozeik a jol dolgozo fiatalok anya-
gi. erkolcsi megbecsilésére.

Az lizem sajat érdekei ellen
vét, ha mell6zi a fiatalok vezetdi-
nek javaslatait, ez a modszer
rontja a munkahelyen dolgoz6 if-
jak kozérzetét, akadalyozza Gket
abban, hogy nagyobb “er6feszité-
sekben segitsék Gzemiket a fel-
adatok ellatasaban.

Tarsadalmi munka
Budapestért

— Melyek
tennival6i?

— A dolgoz6 fiatalok korében:
szélesiteni a KISZ politikai hata-
sat, még tobb fiatal munkéast be-
kapcsolni a' mozgalmi tevékeny-
ségbe, a kozosségi munka, a mu-
vel6dés, az olvasads, az egylittes
szorakozas megszerettetésével. Jo
lenne, ha a vezet6ségek tobb fo-
rumot, alkalmat teremtenének
ra, hogy a munkasfiatalok el-
mondjak tapasztalataikat, véle-
ménylket az (lzem életér6l, a
n.unkaszervezésrél, a hatéko-
nyabb termelés akadalyairdl és
jobban megszerveznék "a fiata-
okat, hog?/ a kommunistakkal, a
feln6tt dolgozokkal egyutt tdbbet
tegyenek a termelés, a gazdalko-
das sikerességéért. Fontos felada-
taik lesznek az épitGipari KISZ-
aktivistaknak. A févaros egész
ifjusdga, a csalddalapitd fiatalok
ezrei varjak t6lik, hogy tobb la-
kést épitsenek.

Budapesten a kereskedelembe is
sok fiata aramlik, akiknek jelen-
tés szadzaléka a tanul6idé utan
azonban mas munkaalkalom felé
néz. Az ok: a nehéz fizikai mun-
ka, a nem megfelel6 banasmad.
A kereskedelmi vallalatok KISZ-
szervezetei hatékonyabba tehetik
a fiatal bolti és aruhazi eladék
érdekvédelmét, tobbet kezdemé-
nyezhetnek a munka megkénnyi-
téséért és batrabban kovetelhet-
nek jobb bandsmoédot. Budapest
dinamikus fejlédés el6tt all, mi-
kozben a kozlekedés, a szolgalta-

az Uj vezet6ségek f6

tas, a lakéasépitésben komoly ne-
hézségek mutatkoznak.

Mi azt szeretnénk, ha a véaros
fejlédésének nehéz pontjain a fia-
talok kialondsen helytallnanak,
onmagukért is, gondoktol mente-
sebb jovébeli eletukért is' Hat
orat Budapestért cimmel moz-
galom indult, amelynek keretében
mar tébb ezren dolgoztak szom-
baton és vasarnap a f6véaros fej-
lesztéséért. A cél, hogy ©bb he-
lyen elvégezziik az Uj Ovodak,
iskolak alapozasat, az Ugyneve-
zett "ogaddszintig megépitsik tar-
sadalmi munkaban a nagyon fon-
tos szocialis, az ifjusagnak szik-
seges  létesitményeket,  Jovlre
egyetemistak részére vaganyeépité
tabort Allitunk fel a villamos-
kozlekedés javitdsara. Egyszoval
arra torekszink, hogy a szocia-
lista févarosért hozott &ldozatok-
ban, a munkéban, a kdzgondok
elharitasédban kovacsolodjanak
kommunista kozosségekké KISZ-
szerve' iteink.

Utal taldlni a szervezeten
kivali ifjakhoz
— fis mit varnak a budapesti tze-
mi KISZ-szervezctek?

Kivanni, persze, kt’)nn%/l'j:
helyiségeket, sportpalyakat, fel-
szerelt jatszotereket, ahol a fia-
talok és még tébb szervezeten ki-
vili ifju egyitt lehetnek. De min-
denre most még nem telik, bar a
véaros, az Uzemek ma mar nem fu-
karkodnak, hogy tébb objektum
szolpalja a lakoteruleti ifjdsag
mivel6dését. Mikozben kérunk,
tudjuk, uz Uzemi alapszervezetek-
nek is meg kell taldlniuk az utat
a korzetek ifjusdgdhoz. Uzemi
klubjainknak nincs bejaratuk az
utcarol fizikai  értelemben
sem, képletesen szélva sem.
S6t azt tapasztaljuk, hogy az
uzemi fiataloknak 'is néha csak
sz(ik kore hasznélja ki a draga
pénzen fenntartott klubokat. Az
Uj vezet6ségeken a sor, hogy a
mozgalmi életet jobban a munka
utani idére tegyék at. Olyan prog-
ramokat szervezzenek, amiért ér-
demes bent maradni a gyarban.
Otletességgel megfeleléen haszno-
sithatok a meglevd lehet6ségek is.
A VII. keruleti vallalatok KISZ-
szervezetei nemrég példaul nagy
siker(i sportvetélked6t rendeztek a
Klauzal téren, 15 pingponglabda
,beruhazasaval”, tobb szaz, kor-
nyéken lakd fiatal jutott igy szo-
rakozashoz.

KI1SZ-szervezeteink jelenleg a
budapesti kildottértekezletre ké-
szilnek. Mar az () vezet6ségek
iranyitasaval fogalmazzdk meg
javaslataikat, azokat a probléma-
at, amelyekrél a kildottértekez-
let, s majd a KISZ-kongresszus
allasfoglalasat kérik. Orém ol-
vasni a véleményeket, az lzemi
munkasfiatalok javaslatait. Ki-
csendil bel6liik a ragaszkodas if-
jusagi szovetséglnk irant, z aka-
rat, amellyel keszek hozzajarulni
a tarsadalmi munka javitasahoz.
A novemberben dsszell6 kildott-
értekezlet szép feladata lesz meg-
tervezni a févarosi  KISZ-alap-
szervezetek programjat, amelyert
az 0j vezetGségl tagok is tuda-
suk javat adhatjdk — fejezte be
a beszélgetést Csillik Andras.

Komornik Ferenc



