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X munkahelyi demokrécia érvényesiilése
a tanécsi szervekben
Egy szocioldgiai felmerés anyagabol

. Szakszervezetink 1978. évi munkaprogramijanak egyik kiemelt témaja
a munkahelyi demokracia helyzetével valé folyamatos foglalkozas igénye,
amely a — kiulo6nb6z6 munkaterileteken érvényesulé — jelenlegi gyakorlat
atfogd elemzésével, az azokbo6l levonhaté kovetkeztetések hasznositasaval
alapot teremthet a munkahelyi demokracia elméleti és gyakorlati fejleszté-
sének tovabbi kimunkéalasdhoz.

A tapasztalatok gyljtése, elemzése folyamatos és tébb moédszerrel, kilon-
boz6 terileteken folyik. Ezeknek egyike a mult év &szén a tanédcsi szerve-
zetben végzett szociolégiai felmérés is.

A vizsgalat 452 tanacsi dolgozdéra (93 vezet6 beosztasGra és 359 érdemi lUgy-
intéz6re) terjedt ki; érintette a F6varosi Tanacsot, a budapesti VII. és XIX.
kertleti tanacsot, valamint a Csongrad és Békés megyei tanéacsi szerveket
minden tanacsszinten. A felm érésrél készitett 6sszefoglaldé jelentést a Kozal-
kalmazottak Szakszervezetének EInoksége megtargyalta és elfogadta. Az
alabbiakban csak az altalunk legfontosabbnak itélt kérdések ismerteté-
sére térink ki; olyan eredményekre és probléméakra, amelyeknek tapaszta-
latai mar ma is hasznosithatoék a mindennapi munka soran.

Annak felmérésére torekedtink, hogy a munkabelvi demokraciat .szaba-
lyozé6 2/1974. sz. MT TH irdnyelv mennyire iSTneiT a tanacsi szervezet dolgo-
z6i korebéu. - -

A beérkezett valaszok a felté- nacs dolgozbinak passzivitasa
telezettnél sokkal rosszabb képet szembeotl6 (53 szazalék). A leg-
mutattak. Megallapitottuk, hogy t6bb észrevétel és javaslat a
az irdnyelvet a megkérdezett munka modszereivel, szervezett-
dolgozoknak csak 56 szazaléka segével, a munka elosztasaval és

ismeri — nagyrészt a Tanadcsok a munkakorulményekkel kapcso-
Kozlonyébd6l —, 44 szazaléka pe- latban hangzott el
dig nem. Ha az ismertségi szin- A munkahelyi demokracia fo6-

tet tandacsszintenként vizsgaljuk, rumainak hatékonysagi megitélé-
az irdnyelvet nem ismerék rang- séhez rendkivil fontosnak tartot-
sora az aldbbi képet mutatja: tuk annak vizsgalatat, hogy a
1. F6varosi Tanacs 53; 2. me- dolgozéknak a munkaértekezleten
gyei tanacsok 46; 3. févarosi ke- tett javaslatai milyen sorsra ju-
ruletek 44; 4. varos 44; 5 nagy- tottak, illetve azok eredményessé-
kozség, kozség 44; 6. jarasi hi- gét a dolgozdék hogyan itélik meg.
vatal 34 szazalék. A hozzéasz6lok kozul kielégitd
Az MSZMP-tagok 71 szazaléka valaszt kapott észrevételére a dol-
ismeri a szabalyozast, a nem gozOk 41 szazaléka,; 44 szazalék
parttagoknak csupan 41 szaza- javaslatdt megvaldsitottak; for-
léka. Jelent6s (19 szadzalékos) el- malis valaszt kapott 12 szazalék;
térés mutatkozott a férfiak és a valaszt sem kapott vagy nem
nék ismeretszintjében is,.a n6ék tudja, mi tortént javaslataval a
hatranyara. E kulonbségek azak- dolgozék harom szazaléka. A leg-
tivitast vizsgald kérdésekre adott tobb megvaldsitott javaslatot a
valaszoknal is megmaradtak. A jarasi hivatal és a févarosi keri-
felszélalok kozott példaul 24 sza- leti tanacsok dolgozoi jelzik.
zalékkal tobb a parttag, s csak- Megallapithattuk, hogy a ki-
nem 20 széazalékkal tobb a férfi. 16nbd6z6 férumokon a dolgozok
Méas kérdéseikre adott valaszok- véleményezési és javaslattételi
nal is azt tapasztaltuk, hogy azok joga érvényesik Feltettik azon-
az iranyelv ismeretével szoros ban a kérdést: vajon lehetséges-e

osszefliggést mutattak. a kozalkalmazotti, s igy a tana-
Ugy tetszik, hogy a munkahe- csi munkaterlileten a munkahe-
lyi demokréacia leggyengébb lyi demokréacia féruméanak bizo-

pontja a tdjékozottsdg, a tdjékoz- nyos kérdésekben dontési jogot
tatds. A munkahely altaldnos adni? A valaszolék 62 szazaléka

helyzetérél valé  tdjékozottsdg (281 dolgozd) eLképzelhetének
atlaga 45. szazalékos. ;jSagy..kUa JU i $$J00 & .vezet6k,71.

Iombség mutatkozik azonban a szazaléka, mig az Ulgyintézék 47
vezet6k és az uUgyintéz6k tajéko- szazaléka tartja ezt a jogosultsa-
zottsagi szintje kozott; mig ave- got gyakorolhaténak. A legtobb
zet6knek atlagosan 62 szazaléka igenlé valasz a megyei tanacsok-
valaszolta azt, hogy a munkahely tél. a legkevesebb a F&varosi Ta-
minden lényeges kérdésér6l tud, nacstél érkezett.
addig az ugyintéz6knek mind- Ugy gondoljuk, hogy az itt csak
ossze 18 szazaléka, vazlatosan, egészen nagy vona-
A dolgozék a legjobban funk- lakban ismertetett felmérés ta-
cionalé informacioforrasokként a pasztalatai is tovabbi 06szténzést
szakmai vezet6ket és a munkaér- adhatnak a munkahelyi demok-

tekezletet jel6lték meg. ratikus vonasok tovéabbi ergsité-
A munkaértekezletet — minta séhez.
munkahelyi demokracia férumat Dr. Filipszné M ihék~n

— a dolgozék alapvetéen joIlmi-
kéd6é intézménynek tartjak; arra
a kérdésre, ,milyen férumon
sz6lna hozza szivesen?*’ 236 sze-
mély. tehat a megkérdezettek 52
szazaléka nyilatkozott igy. A
munkaértekezleti beszdmolék in-
formalé hatasat a tanacsi dolgok |
z6k 66 szazaléka itélte jonak, mig
a vezet6i munka értékelésére és
ellen6rzésére 70 szazalék tartja
alkalmasnak.

Vizsgaltuk azokat'a témakat,
amelyek az érdekl6désre legin-
kdbb szamot tartanak. A megkér-
dezettek 32 szazaléka (145 sze-
mély) érzi Ggy, hogy a munka-
helyi demokracia férumain leg-
inkdbb a munkaszervezés, amun-
kaelosztas, az egyszer(sités téma-
kérében tudna hasznosithaté ész-
revételt, javaslatot tenni. Ehhez
hozzaszamitva azokat a véalaszo-
kat, amelyek ,a szakmai kérdé-
sekkel altalaban” megjeldlést
tartalmaztdk (110 dolgozo, 24 széa-
zalék), egyértelm(, hogy a mun,
kaértekezlet valédi értelemben
vett funkciéjat a dolgozék jol ér-
zékelik és az ennek megfelélé na-
pirendi témakhoz aktivan kapcso-
l6dni is tudnak. Minddssze 14
megkérdezett (harom szazalék)
jelezte azt. hogy nincs olyan té-
ma. amellyel kapcsolatban véle-
ményt tudna nyilvanitani.

A kérdGives felImérés a munka-
értekezleti észrevételeket és ja-
vaslatokat szamszer(lileg is 0©ssze-
gezi. Ezek szerint a 452 szemé-
lyes mintabdél 303 tanécsi dolgo-
z6 (67 széazalék) mar tett észrevé-
telt, illetve javaslatot e férumon.
Ez az arany rendkivul jonak
mondhaté, még akkor is, ha a
vezet6k és az ugyintéz6k ilyen
irdnyd aktivitdsa kozott 20 szaza-
lékos kiulonbséget talalunk. A va-
laszoknak tanacsszintenkénti meg-
oszlasat vizsgalva, a F6évarosi Ta-



