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•  S z a k s z e r v e z e t ü n k  1978. é v i  m u n k a p r o g r a m j á n a k  e g y i k  k i e m e l t  t é m á j a  
a m u n k a h e l y i  d e m o k r á c i a  h e l y z e t é v e l  v a ló  f o l y a m a t o s  f o g l a l k o z á s  ig é n y e ,  
a m e l y  a  —  k ü l ö n b ö z ő  m u n k a t e r ü l e t e k e n  é r v é n y e s ü l ő  —  j e l e n l e g i  g y a k o r l a t  
á t fo g ó  e l e m z é s é v e l ,  a z  a z o k b ó l  l e v o n h a t ó  k ö v e t k e z t e t é s e k  h a s z n o s í t á s á v a l  
a la p o t  t e r e m t h e t  a  m u n k a h e l y i  d e m o k r á c i a  e l m é le t i  é s  g y a k o r l a t i  f e j l e s z t é ­
s é n e k  t o v á b b i  k i m u n k á l á s á h o z .

A  t a p a s z t a l a t o k  g y ű j t é s e ,  e l e m z é s e  f o l y a m a t o s  é s  t ö b b  m ó d s z e r r e l ,  k ü l ö n ­
b ö z ő  t e r ü l e t e k e n  f o l y i k .  E z e k n e k  e g y i k e  a  m ú l t  é v  ő s z é n  a  t a n á c s i  s z e r v e ­
z e t b e n  v é g z e t t  s z o c i o ló g ia i  f e l m é r é s  i s .

A  v i z s g á l a t  452 t a n á c s i  d o l g o z ó r a  (93 v e z e t ő  b e o s z t á s ú r a  é s  359 é r d e m i  ü g y ­
i n t é z ő r e )  t e r j e d t  k i ;  é r in t e t t e  a  F ő v á r o s i  T a n á c s o t ,  a  b u d a p e s t i  V I I .  é s  X I X .  
k e r ü l e t i  t a n á c s o t ,  v a l a m i n t  a  C s o n g r á d  é s  B é k é s  m e g y e i  t a n á c s i  s z e r v e k e t  
m in d e n  t a n á c s s z i n t e n .  A  f e l m é r é s r ő l  k é s z í t e t t  ö s s z e f o g la ló  j e l e n t é s t  a  K ö z a l ­
k a l m a z o t t a k  S z a k s z e r v e z e t é n e k  E ln ö k s é g e  m e g t á r g y a l t a  é s  e l f o g a d t a .  A z  
a l á b b i a k b a n  c s a k  a z  á l t a l u n k  le g f o n t o s a b b n a k  í t é l t  k é r d é s e k  i s m e r t e t é ­
s é r e  t é r ü n k  k i ;  o l y a n  e r e d m é n y e k r e  é s  p r o b l é m á k r a ,  a m e l y e k n e k  t a p a s z t a ­
l a t a i  m á r  m a  i s  h a s z n o s í t h a t ó k  a  m i n d e n n a p i  m u n k a  s o r á n .

A n n a k  f e lm é r é s é r e  t ö r e k e d t ü n k ,  h o g y  a  m u n k a b e l v i  d e m o k r á c i á t  . s z a b á ­
l y o z ó  2/1974. s z .  M T  T H  i r á n y e l v  m e n n y i r e  iS T n e iT  a  t a n á c s i  s z e r v e z e t  d o lg o ­
z ó i  k o r e b é ü .  ------------------------ -------------------------------------------------------------------------- — —

A  b eérkezett v á la s z o k  a  fe lté ­
te le ze ttn é l s o k k a l ro sszabb  képet 
m u ta tta k . M e g á lla p íto ttu k , hogy 
a z  irá n y e lv e t  a  m eg kérd eze tt 
d o lg o zó knak  c sa k  56 szá za lé ka  
ism e r i —  n ag y ré sz t a T a n á c so k  
K ö z lö n yé b ő l — , 44 s z á za lé k a  pe­
dig nem . H a  az ism ertség i s z in ­
te t ta n ácssz in te n k é n t v iz s g á lju k , 
a z  ir á n y e lv e t  n e m  is m e r ő k  ra n g ­
so ra  az a lá b b i kép et m u ta t ja :

1. F ő v á ro s i T a n á c s  53 ; 2. m e­
g ye i tan ácso k  46 ; 3. fő vá ro s i k e ­
rü le te k  44 ; 4. v á ro s  44 ; 5. n ag y­
község , község  44 ; 6. já rá s i  h i­
v a ta l 34 szá za lé k .

A z  M S Z M P -ta g o k  71 szá za lé k a  
ism e r i a  szab á lyo zá st , a  nem  
p á rtta g o kn a k  csu p án  41 szá za ­
lé k a . Je le n tő s  (19 száza lé ko s ) e l­
té ré s  m u ta tko zo tt a  f é r f ia k  és a  
n ő k  ism e re tsz in t jé b e n  i s , . a  n ő k  
h á trá n y á ra . E  kü lö n b ség e k  a z  a k ­
t iv it á s t  v iz sg á ló  k é rd é se k re  adott 
v á la s z o k n á l is  m eg m arad tak . A  
fe lsz ó la ló k  közö tt p é ld áu l 24 szá­
z a lé k k a l több a  p á rttag , s  c sa k ­
nem  20 s z á z a lé k k a l több  a  fé r f i . 
M á s  kérd ése ikre  ad o tt v á la s z o k ­
n á l is  a z t ta p a sz ta ltu k , hogy azok 
a z  ir á n y e lv  ism e re té v e l szoros 
összefüggést m u ta tta k .

Ü g y  te tsz ik , hogy a  m u n k a h e ­
ly i  d e m o k rác ia  leggyengébb 
p o n tja  a  tá jékozo ttság , a  tá jé k o z ­
ta tás . A  m u n k a h e ly  á lta lá n o s  
h e ly ze té rő l v a ló  tá jéko zo ttság  
á t la g a  45. száza lé ko s . :jS a g y  . .kÜ a  
lömbség m u ta tk o z ik  azonban  a 
veze tő k  és a z  üg y in téző k  tá jé k o ­
zottság i s z in t je  kö zö tt ; m íg  a  v e ­
ze tő k n e k  átlagosan  62 szá za lé ka  
v á la s zo lta  azt, hogy a m u n k a h e ly  
m in d e n  lényeg es ké rd é sé rő l tud , 
ad d ig  a z  ü g y in téző kn e k  m in d ­
össze 18 szá za lé ka ,

A  dolgozók a  leg job ban  fu n k ­
c io n á ló  in fo rm á c ió fo rrá so k k é n t a  
sz a k m a i vezetőket és a m u n k a é r­
te k e z le te t je lö lté k  meg.

A  m u n k a é rte k e z le te t —  m in t a 
m u n k a h e ly i d e m o k rác ia  fó ru m á t 
—  a  dolgozók a lap ve tő e n  jó l  m ű ­
ködő in té zm é n yn e k  t a r t já k ; a r ra  
a  k é rd é s re , „m ily e n  fó rum o n  
szó ln a  hozzá sz ívesen ?*’ 236 sze­
m é ly . te h á t a m eg kérd eze ttek  52 
sz á za lé k a  n y ila tk o zo tt íg y . A  
m u n k a é rte k e z le t i beszám o lók  in -  
fo rm á ló  h a tásá t a  ta n ács i do lgok | 
zó k  66 szá za lé ka  íté lte  jó n a k , m íg  
a veze tő i m u n k a  é rté k e lé sé re  és 
e lle n ő rzé sé re  70 s z á za lé k  ta r t ja  
a lk a lm a s n a k .

V iz s g á ltu k  a z o k a t 'a  té m ákat, 
a m e ly e k  a z  é rd e k lő d é sre  le g in ­
k á b b  szám ot ta rta n a k . A  m eg kér­
d eze ttek  32 sz á za lé k a  (145 sze­
m é ly ) é rz i úgy, hogy a  m u n k a ­
h e ly i  d e m o k rá c ia  fó ru m a in  leg ­
in k á b b  a  m u n k asze rv e zé s , a m u n ­
kae lo sz tá s , a z  eg ysze rű s íté s té m a­
kö ré b e n  tu d na h asznosítha tó  é sz­
re v é te lt , ja v a s la to t  te n n i. E h h e z  
h o zzászám ítva  azo kat a v á la s zo ­
k a t , a m e ly e k  „ a  sz a k m a i k é rd é ­
se k k e l á lta lá b a n ” m eg je lö lést 
ta r ta lm a z tá k  (110 dolgozó, 24 s z á ­
z a lé k ) , eg yé rte lm ű , hogy a  m u n , 
k a é rte k e z le t  va ló d i é rte le m b en  
v e t t  fu n k c ió já t  a  dolgozók jó l é r ­
z é k e lik  és a z  en n ek  m eg fe lé lő  n a ­
p ire n d i té m ákh o z a k t ív a n  k ap cso ­
ló d n i is  tu d n a k . M indössze 14 
m egkérdezett (h á ro m  szá za lé k ) 
je le z te  az t. hogy n in c s  o ly a n  té ­
m a . a m e lly e l k a p cso la tb a n  v é le ­
m é n y t tu d na n y ilv á n íta n i.

A  k é rd ő íve s  fe lm é ré s  a  m u n k a ­
é rte k e z le t i é sz re vé te le ke t és j a ­
v a s la to k a t szám sze rű leg  is  össze­
gezi. E z e k  s z e r in t  a  452 szem é­
ly e s  m in tá b ó l 303 ta n ács i dolgo­
zó (67 szá za lé k ) m á r  tett é sz re vé ­
te lt , i l le tv e  ja v a s la to t  e fó rum on . 
E z  a z  a rá n y  re n d k ív ü l jó n a k  
m ondható , m ég a k k o r  is , ha a 
veze tő k  és a z  ü g yin téző k  i ly e n  
ir á n y ú  a k t iv it á s a  közö tt 20 sz á za ­
lé k o s  kü lönbséget ta lá lu n k . A  v á ­
la s zo k n a k  ta n ácssz in te n k é n ti m eg­
osz lásá t v iz sg á lv a , a  F ő v á ro s i T a ­

n á c s  do lg o zó inak  p a ssz iv itá sa  
szem beötlő  (53 sz á za lé k ) . A  leg ­
több é szre vé te l és ja v a s la t  a  
m u n k a  m ó d sze re ive l, sze rveze tt-  
segéve l, a  m u n k a  e lo sz tá sá va l és 
a  m u n k a k ö rü lm é n y e k k e l k ap cso ­
la tb a n  hangzott eL

A  m u n k a h e ly i d e m o k rá c ia  fó­
ru m a in a k  h a ték o n yság i m eg íté lé­
séhez r e n d k ív ü l fo n to sn ak  ta rto t­
tu k  a n n a k  v iz s g á la tá t , hogy a  
d o lg ozóknak a m u n k a é rte k e z le te n  
te tt  ja v a s la ta i m ily e n  so rs ra  ju ­
to tta k , i l le tv e  azo k  ered m én yessé­
gét a  dolgozók hog yan  í t é l ik  m eg.

A  hozzászó lók  k ö zü l k ie lé g ítő  
v á la s z t  kap o tt é sz re vé te lé re  a  dol­
gozók 41 s z á z a lé k a ; 44 sz á za lé k  
ja v a s la tá t  m e g v a ló s íto ttá k ; fo r­
m á lis  v á la s z t  k a p o tt 12 s z á z a lé k ; 
v á la s z t  sem  k ap o tt v a g y  nem  
tu d ja , m i tö rtén t ja v a s la tá v a l a  
dolgozók h á ro m  sz á za lé k a . A  leg­
több m eg va ló s íto tt ja v a s la to t  a 
já r á s i  h iv a ta l é s  a  fő vá ro s i k e rü ­
le t i ta n ácso k  dolgozói je lz ik .

M e g á lla p íth a ttu k , hogy a  k ü ­
lönböző fó ru m o ko n  a  dolgozók 
vé le m é n ye zé s i és ja v a s la tté te li 
joga é rv é n y e sü k  F e lte t tü k  azon­
b a n  a  k é rd é s t : v a jo n  lehetséges-e 
a  k ö za lk a lm a zo tt i, s íg y  a  ta n á­
cs i m u n k a te rü le te n  a  m u n k a h e ­
l y i  d e m o k rá c ia  fó ru m á n a k  b izo­
n yo s k é rd ésekb en  döntési jogot 
a d n i?  A  vá la s zo ló k  62 sz á za lé k a  
(281 dolgozó) eLképze lhetőnek 

J Ü i  $ $  J ü ü & ... veze  tő k  „7 1 . 
s z á za lé k a , m íg  a z  ü g y in téző k  47 
sz á za lé k a  ta rt ja  ezt a  jo g o su ltsá­
got g ya k o ro lh a tó n ak . A  legtöbb 
ig en lő  v á la s z  a m egyei ta n ácso k ­
tó l. a  leg keveseb b  a  F ő v á ro s i T a ­
n á cs tó l é rke ze tt .

Ú g y  g o n d o lju k , hogy a z  it t  csak  
vá z la to sa n , egészen n ag y  vo n a­
la k b a n  ism e rte te tt fe lm é ré s  ta ­
p a sz ta la ta i is  to váb b i ösztönzést 
a d h a tn a k  a  m u n k a h e ly i dem ok­
ra t ik u s  vo n á so k  to váb b i e rő s íté ­
séhez.

D r . F i l ip s z n é  M i h ó k ^ n


