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Bozsó Lászlóé, a Budapesti Pártbizottság titkáráé a szó

A  f ő v á r o s i  i p a r  h e l y z e t e
A z  M S Z M P  X l l .  kongresszusának határozata leszögezte: „Gazda­

sá gp o litik á nk  egyarán t figyelembe veszi, a szocializmus építésének 
törvényszerűségeit, valamint az ország adottságait.. .Ebből kiindulva 
fe j le s z t jü k  bevá lt gazdaságirányítási rendszerünket, a tervezést, a 
szabályozást, a gazdaságvezetés intézményeit és a gazdálkodó egy­
ségek szervezeté t.”  Budapesten a szocialista ipar 2515 telephelyén, 
458 ezer d o lgozó t foglalkoztatott tavaly, vagyis az ország ipari ter­
m e lő  egységeinek  32,9 százaléka működött itt.

A budapesti ipar jelenéről és a 
közeljövő feladatairól kért tájé­
koztatást Bozsó Lá sz ló tó l, a Buda­
pesti Partbizottság titkárától 
munkatársunk, Fah id y  József.

— Az idei tervteljesítés különösen 
függ a társadalmi-politikai feltéte­
lektől. E témakörökből ezúttal csak
egy kérdést emelünk ki: hogyan se­
gítik a pártszervezetek a gazdasá­
gosság szemléletének, és gyakorla­
tának térhódítását?
— A fővárosi iparvállalatok és

szövetkezetek gazdasági tevé­
kenységében az ev elejétől foko­
zatosan már érzékelhetők ennek 
hatásai, amelyek összefüggnek az 
1980. évi szabályozó és árrendszer 
változásaival. Fő cél, aminek min­
dent alá kell rendelni — az élet- 
színvonal szinten tartásán, némi 
emelkedésén túl —, a népgazda­
sági egyensúly javítása. Ehhez 
kell alkalmazkodnia Budapesten 
is az ipari termelésnek és érté­
kesítésnek. Ebből adódott, hogy 
m é rsék lő d ö tt a te rm elés  ü tem e, 
ugyanakkor erőfeszítések árán 
bár, de fokozódott tőkés e x p o r ­
tu nk . Az értékesítés számottevően 
csak ott emelkedett, ahol a gaz­
daságosság az exportkötelezettsé- 
gek teljesítésével összhangban 
van. Hazánk a KGST-országokba 
irányuló szállításokban is igye­
kezett és jövőben is törekedni fog, 
szerződéseit maradéktalanul tel­
jesíteni, s ebben is fontos tenni­
valója van főv á ros u n k  iparának.

— Örvendetes, hogy a híradás-, 
a vákuumtechnika, a vegyipar, 
valamint az élelmiszeripar 16—20 
százalékkal több, s m in ő ség ileg  is 
valamivel jobb terméket adott át 
a külkereskedelemnek, mint a 
múlt év első felében. Jelentős 
eredményként könyvelhetjük el, 
hogy a tőkés országokban értéke­
sített félkésztermékek, alkatré­
szek, gépek és más, beruházást 
segítő termékek kivitele is 20 szá­
zalékkal emelkedett. A kedvező 
változások között tartjuk számon 
azt is, hogy az importanyagok 
felhasználása folyamatosan, a ter­
mékek minőségének romlása nél­
kül csökkent, illetve csökken. 
Gépekből, beruházási célt szol­
gáló eszközökből a tőkés orszá­
gokból csak a legszükségesebbe­
ket vásároljuk. Mindezek azt bi­
zonyítják, hogy a fővárosi válla­
latok, szövetkezetek hónapról hó­
napra jo b b a n  a lka lm azkod nak  a 
népgazdasági célokhoz.

— Az új ár- és szabályozórend­
szerhez való alkalmazkodás nem 
egyszerű feladat, gondokkal jár, 
és nem is megy zökkenők nélkül. 
Véleményem szerint a. kezdet s i­
keresnek  m ondha tó , de még idő­
re van szükség, hogy a tapaszta­
latokat kellő megalapozottsággal 
értékelni lehessen, s utána elvé­
gezni a szükséges korrekciókat. 
Az már tény, hogy a jövedelme­
zőségen alapuló d iffe ren c iá lód á s  
a hatékony és a kevésbé eredmé­
nyes vállalatok között megindult. 
Ez az átrendeződés segíti az irá­
nyítást, azt. hogy a korábbinál 
tárgyiiagosabb mércék szerint 
mérlegelhessék a továbbfejlesz­
téseket. A nehezebb feladatok 
megoldása korszerűbb  g o n d o lk o ­
dásm ódot és nagyobb fe le lősséget 
követel a vezetőktől. E területen 
is érezhető már a változás. Na­
gyobb figyelmet fordítanak az 
ésszerű energia- és anyagtakaré­
kosságra. Megkezdődött azoknak 
a programoknak a kidolgozása és 
végrehajtása, amelyek a terme­
lési szerkezetet javítják. A ter­
melésben alapvető zavarok nin­
csenek. holott a bizonytalansági 
tényezők, a külső, kedvezőtlen 
piaci hatások nem csökkentek.

— Az idén — és ezután —, sajáto­
san fontos a kezdeményező, kocká­
zatot is vállaló gazdasági vezetők 
tárriogatása, olykor védelme. Ezzel 
nyilvánvalóan ön is egye* ért, de ho­
gyan érvényesül ez az elv a gyakor­
latban?
— Közvéleményünk előtt jól is­

mert, hogy a mai gazdálkodási 
feltételek nagyobb részben tőlünk

— elhatározásunktól — függetle­
nül alakultak ki. A közvélemény 
tisztánlátását kívántuk elősegíte­
ni azzal, hogy mind a világpiaci 
változásokat, mind az azokra 
adott válaszaink lehetőségeit, min­
den formát — köztük a tömeg­
kommunikációs eszközöket is —, 
kihasználva, ismertettük.

— Az év elején a pártszerveze­
tektől is azt kértük, hogy fordít­
sanak nagyobb figyelmet a válto­
zások megértetésére, elfogadtatá­
sára. Helyesnek bizonyult az a 
gyakorlat, ogy a VI. ötéves terv 
szabályozók által felállított köve­
telményeit már egy évvel koráb­
ban bevezettük.

— A jó előkészítés, a taggyű­
lések, pártértekezletek, és dön­
tően, a XII. kongresszus igen je­
lentősek voltak az új szemlélet 
és gondolkodásmód elterjesztésé­
ben. A szabályozás konkrét kér­
déseiben természetesen kezdetben 
volt értetlenség, ellenállás, ez az 
év első felében azonban fokozato­
san feloldódott. Egyértelműen po­
zitív, hogy még a nehéz helyzet­
ben levő vállalatok pártszerveze­
tei sem kísérlik meg, hogy ked­
vezményeket, külön elbírálást jár­
janak ki vállalatuknak. A belső 
tartalékok feltárására, új mód­
szerek, ötletek, értékesítési for­
mák keresésére ösztönzik a gaz­
dasági vezetést.

— Nyilvánvaló, hogy a párt- 
szervezetek a gazdaságosság 
ügyét elsősorban a szemlélet vál­
toztatásával tudják támogatni. 
Ezért a politikai munkában és a 
pártszervek gazdaságszervező, el­
lenőrző munkájában a figyelem 
ma a hatékonysággal, a termelési 
szerkezet gyorsabb változásával, 
a takarékossággal, a munkafe­
gyelemmel összefüggő kérdésekre 
összpontosul.

— Az elmúlt hónapokban sike­
res volt a felkészítés e feladatok 
megvalósítására. Ezt a Budapesti 
Pártbizottság és á kerületi párt- 
bizottságok együttesen végezték. 
A legnagyobb segítséget a szem­
léletformáláshoz a jelenlegi hely­
zetben az adja, ha együtt élünk a 
vállalatokkal, ha ismerjük a ve­
zetők gondjait, elképzeléseit.

— A vállalati kezdeményezés­
nek és a kockázatvállalásnak 
már az elmúlt években is nagy 
fontosságot tulajdonítottunk. Kü­
lönösen így van ez a jelenlegi 
helyzetben, a megváltozott gazda­
sági feltételek mellett.

— Az eltelt idő kevés ugyan 
ahhoz, hogy értékelhessük az elő­
rehaladást, de a folyamat meg­
kezdődött. Az alkalmazkodás, a 
türelem ezen a. téren is a vezetők 
támogatását, ösztönzését jelenti. 
Tapasztalatunk szerint ilyen vo­
natkozásban a vezetők nem szo­
rulnak védelemre, inkább továb­
bi bátorítást igényelnek. A kocká­
zatnak azonban mindig értelmes 
kockázatot kell * jelentenie, amit 
gazdaságilag megalapozott dönté­
sek, a feltételek körültekintő 
elemzése alapján lehet vállalni. 
Természetesen megtörténhet, hogy 
a gazdálkodás nemzetközi feltéte­
leinek és az új szabályozási el­
veknek megfelelően, a hazai fel­
tételek is a várhatónál gyorsab­
ban módosulnak.

— Az ilyen szélsőséges, és fel­
tehetően ritkán előforduló hely­
zetek nem lehetnek akadályai 
az ésszerű kockázatvállalásnak. 
Azonban ilyen esetekre is van 
intézményesített gazdasági véde­
lem a vállalatok részére, a poli­
tikai, erkölcsi támogatás mellett. 
Ilyen például az árfolyambiztosí­
tási szerződés, melyet a vállala­
tok az Állami Biztosítónál köt­
hetnek. Lehetőség van meg-felelő 
tartalékalapok képzésére is, ami 
szintén a kockázattal járó esetle­
ges veszteségek kivédésére szol­
gál. Ügy értékelhető, hogy a kez­
deti eredmények biztatóak, de az 
új vállalatvezetési stílus, gondol­
kodásmód meghonosításához és

Bozsó László 1931-ben született, 
gépészmérnök, és 1956 óta — rövid 
megszakításokkal — pártmunkás. 
A Műszaki Egyetemen, valamint a 
Magyar Rádió és Televíziónál dol­
gozott, mielőtt a XI. kerületi párt- 
bizottság első titkára lett. 1978 ok­
tóbere óta a Budapesti Pártbizott­
ság titkára. A Budapesti Műszaki 
Egyetemen elvégezte a gazdaság- 
mérnöki szakot, iparjogvédelmi 
szakértői vizsgával és műszaki 
dokturátussal is rendelkezik.

általánossá válásához hosszabb [ 
idő szükséges.

— A munkaerő tervszerű átcso­
portosítása és a munka szerinti el­
osztás — a differenciálás —, felté­
telezik a társadalmi-tudati támoga­
tást. Hogyan összegezhetők az ezzel 
kapcsolatos budapesti tapasztalatok?
— A budapesti munkaerő-gaz­

dálkodás fejlesztése hosszabb távú 
program alapján folyik. Ez ki­
emelten kezeli az üzem- és mun­
kaszervezést, mint a munkaerő­
gazdálkodás javításának kulcskér­
dését.

— A vállalatoknál hatékonyan 
nem foglalkoztatható munkaerő 
más területekre való átcsoporto­
sításával jelentős feszültségek old­
hatók fel, javítható a munkafe-

. uyelem. és következetesebben le­
het érvényt ' szerezni a teljesít­
ménykövetelményeknek.

— A vállalatok idei munkaerő­
gazdálkodási tervei reálisabbak. 
Ezt elsősorban a közgazdasági 
szabályozók szigorítása és a 
tényleges munkaerőhelyzet kény­
szerítő hatása váltotta ki. Pozi­
tív, hogy az idén a meglehetősen 
korlátozott bérfejlesztési lehető­
ségeket tudatosabb, tervszerűbb 
létszámgazdálkodással kapcsolták 
össze. Mindenütt határozott tö-l 
rekvés tapasztalható a munka 
szerinti elosztás következetesebb 
érvényesítésére, a differenciált bé­
rezésre. Bővült a teljesítmény­
követelményben dolgozók köre, a 
minőséghez kötött mozgó bér.

— A korábbi gyakorlattól elté­
rően a vállalatok a tervezett bér- 
fejlesztést nem osztották ki az év 
elején, hanem jelentős részét 
mozgó bérként használják fel. Ez 
a teljesítmények és az egyéni jő- í 
vedelmek jobb kapcsolatát is le­
hetővé teszi.

— A szigorúbb munkaerő- és 
bérgazdálkodás elfogadtatásában 
és következetes megvalósításában 
nagy az üzemi, vállalati pártszer­
vezetek felelőssége.

— Népgazdasági cél, hogy az 
alacsony hatékonyságú területe­
ken törekedni kell a termelés gaz­
daságosabbá tételére, ha ennek 
nincsenek meg á feltételei, akkor 
a termelés visszafejlesztésére. En­
nek természetesen létszámgazdál­
kodási következményei is vannak 
és lesznek. Az első félévben a fő­
városban jelentős munkaerőmoz­
gás nem volt, elhelyezkedési prob­
lémát a jelenleginél nagyobb lét­
számcsökkenés sem okozna. A 
dolgozók túlnyomó többsége 
egyetért a munkafegyelem javí­
tásával, a magasabb követelmé­
nyekkel, a differenciált bérezés­
sel. Ez kedvező politikai hátteret 
jelent a célok következetes meg­
valósításához.

— A létszám csökkentésénél 
azonban nem szabad csak az élet­
kort mérceként használni. A na­
gyobb tudással, gyakorlattal ren­
delkezőket, legyenek azok veze­
tők, irányítók vagy beosztottak, 
ha egészségesek, aktív munkára 
vállalkoznak, tovább keli foglal­
koztatni, Ez népgazdasági érdek.


