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szamu rendeleté.

A jelen rendelet hatdlya ald tartozik minden
munkds, aki munkabérért masnak héztartisaban
alland6 jellegi munkaviszonyban héaztartési
munkat végez (haztartasi alkalmazott).

Haztartasi munka vallalasdhoz nem kell hat6* j
sagi igazolvany (szolgalati konyv sfch), deahaz-\
tartdsi munkat vallalé vagy ilyen munkéat maér]
elvallalt munkas kivansigéra a hatésag héztartési
alkalmazotti igazolvanyt allit ki.

Ezt az igazolvdnyt ama hely munkés-, ka-
tona- és foldmivestanacsanak intéz6bizottsaga, j
Budapesten pedig ama Kkerilet munkas- ésl
katonatanacsanak intéz6bizottsaga allitja ki, j
amely helyen, illetve kertletben az igazolvanyt]
kéré lakik yagy tartézkodik.

Azt, aki életének 16-ik évét még nem tol-
totte be, allandé jellegd munkaviszonyban haz-
tartasi munkaval nem szabad foglalkoztatni.

4. 8

A héaztartds fejének gy kell irdnyitania a
haztartasi munkat, hogy az a haztartasi alkal-
mazott egészségét, testi épségét, életét és erkol-
csét ne veszélyeztesse.

5 &

A haztartas feje a rendes étkezéseknél a haz-
tartasi alkalmazottnak nem adhat masnemd,
rosszabb mindségl vagy kevesebb mennyiségi
élelmet, mint amelyet akkor maga és csalad-
tagjai fogyasztanak.

A haztartasi alkalmazottnak nyujtott élelem
azonban az atlagosnal rosszabb vagy kevesebb
sem lehet.



6. 8§

A munkabér kiszolgaltatdsa a felek meg-
egyezése szerint torténik; a készpénzbeli munka-
bért azonban legkés6bb a naptari hénap végén
ki kell fizetni, a természetbeni jarandésagokat
pedig az alkalmazott szlkségletének és a hazi-
rendnek megfeleléen kell kiadni.

7- 8§

"A haztartasi alkalmazott napi 10 6ranal]
tovdbb nem foglalkoztathaté. Oly rendkivili
korilmények kozt, amelyek a héaztartashoz tar- m
foz6 és a haztartdsi munkéaban résztvevl sze-
mélyek fokozott munkajat teszi szlikségessé, az
alkalmazott napi munkaideje 12 érara meg-
hosszabbithatd, A napi 10 o6ran felll végzett
munkat mint tdlmunkat kalén kell dijazni.
A tdlmunka egy egy oOrajaért jar6 munkabér
nem lehet kevesebb, mint a készpénzben meg-
allapitott munkabér egy munkaérara es6 hanya-!
danak kétszerese. Az egy Orara es6 munkabéri
megallapitasa szempontjabél a honapot 30 nap-i
paij a napot 10 munkaéraval kell szdmitani. j

A tdlmunkéért fizetendd munkabért a rendes
munkabér legk6zelebbi esedékessége idejében
kell kifizetni,

8. 8.

A haztartas feje mar a munkaszerz6dés meg-
kotése alkalméval koteles tudtadra adni az alkal
mazoitnak azt, hogy milyen munkat kell vé-
geznie és ho'gy a napnak mily idejében kell
dolgoznia (napi munkaid6 beosztas).

A napi munkaid6beosztdst a haztartas feje
és az alkalmazott csak kolcsonos egyetértéssel
valtoztathatjak meg,

*eo -l.

A héztartasi alkalmazottnak a napi munka
elvégzése utdn egyhuzamban legalabb 9 o6ra
pihenést kell engedni.

Haztartasi ndéalkalmazottat és 18 évesnél



