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A  Forradalmi Kormányzótanács az összes 
közalkalmazott munkások (állami, vármegyei, 
városi és községi alkalmazottak) heti munka­
béreit —  a 16 §-ban felsoroltak kivételével — 
a következőképen állapítja meg.

A  17. életév betöltéséig heti 150 K : 
a 17. életév betöltése után az

A Forradalmi Kormányzótanács CXX.
számn rendeleté.

az 1. és 2. szolgá­

1. II. III. IY. 
munkabérosztályban 

k o r o n a

Y.

lati évben ......
a 3,, 4. és 5. szol­

170 220 270 — —

gálati évben ... 
a 6., 7., 8., 9. és 

10. szolgálati év­

230 270 320

ben .................. .
a 11., 12., 13., 14. 

és 15. szolgálati

270 320 380 430 520

évben ... ...........
a 16, szolgálati év­

300 370 450 520 600

től kezdve ...... 320
2.

400

§•

500 600 650

Az I. munkabérosztályba tartoznak a szak- 
képzettséget nem igénylő álláson alkalmazott 
munkások.

A II. munkabérosztályba tartoznak a szak­
képzettséget igénylő álláson alkalmazott mun­
kások.

A  III. munkabérosztályba tartoznak azok a 
közalkalmazott munkások, akik szakképzéssé-j 
get igénylő önálló munkakört töltenek be. vala-1 
mint a segédmunkákat ellátó nagyobb irodák 
felelős vezetői.

A  IY. munkabérosztályba tartoznak a nép 
biztosságok osztályainak, valamint az egyes nép­
biztosságok által kijelölt hatóságoknak, hivata­
loknak és intéseteknek felelős vezetői; továbbá 
a nagyobb szakképzettséget igénylő munkálatok-



kai az érdekelt népbiztosság áltál megbízott j 
munkások.

Az Y. munkabér osztályba tartoznak a nép­
biztossági csoportoknak és főosztályoknak, vala- 
mint az egyes népbiztosságok által kijelölt na­
gyobb hatóságoknak, hivataloknak es intézetek­
nek felelős vezetői; továbbá a különleges maga- 
sabbrendű szaktudást igénylő feladatokkal vagy 
fontosabb szervezési munkálatokkal az érdekelt 
népbiztosság által megbízott munkások.

3. §•
A  heti munkabér nagyságára irányadó szol­

gálati időbe be kell számítani mindazt az időt, 
amelyet az alkalmazott munkás 17. életévének 
betöltése után állami, vármegyei, városi vagy 
községi tényleges szolgálatban vagy tényleges 
katonai szolgálatban bármilyen minőségben 
megszakítás nélkül töltött.

Megszakítás esetén a megszakítás előtti szol­
gálati időt akkor kell beszámítani, ha a meg­
szakítás két évet nem halad meg. A  két évet 
meghaladó megszakítás esetén a megszakítás 
©lőtti szolgálat beszámiíhatása kérdésében esetröl-
setre, a szakszervezet meghallgatása után az 

€5
illetékes népbiztosság javaslata alapján a Nép- 
gazdasági Tanács dönt.

Az időközben nyugalmazott állapotban töltött 
idő, tartamára való tekintet nélkül, igazolt meg­
szakításnak tekintendő.

A  heti munkabér nagyságára irányadó szol­
gálati időbe be lehet számítani azt az időt is, 
amelyet az alkalmazott munkás 17. életévének 
betöltése után szocializált vagy nem szocializált 
üzemnek, gyárnak, közlekedési, kereskedelmi 
vagy műszaki vállalatnak, pénz- és biztosító­
intézetnek, központnak vagy egyéb önálló válla- 

„ latnak a szolgálatában töltött. Ebhez a beszá­
mításhoz az engedélyt az érdekelt népbiztosság 

¡javaslata alapján a Népgazdasági Tanács adja 
meg.

4. §.


