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B u d a p e s te n  n a p o n ta  százak

lődött ki. Több m ás nagy 
gyárban is fokozódott a ván­
dorlás, néhol a munkások fe­
le kilépett, a Metallochémiá- 
bán pedig többen mentek el, 
mint ahányan beléptek.

Mi az oka ennek? Az alap­
vető ok a munkaerőhiány. A  
fővárosban az új helyek szá­
ma gyorsabban növekszik, 
mint a munkát keresők szá­
ma. 1961-től 1963-ig (!) a Te­
lefongyár az addigi létszám  
negyedével, a B eloiannisz  
gyár a harmadával akarja 
növelni a m unkások számát, 
de jelentősen gyarapodnak  
más üzem ek is. A férfiak 
mind dolgoznak, a munkába 
lépő fiatalok száma is csök­
ken, m ert tovább járnak is­

kolába. Az utóbbi időben a 
falu volt a vállalatok legfőbb  
tartaléka, de az első félévben  
már hiába adtak ki engedé­
lyeket vidékiek alkalm azásá­
ra: a vidékiek alig jelentkez­
tek. Hol találhatnak az üze­
mek új munkaerőt? A másik 
gyárban. Nem  ritka már a 
tudatos csábítás sem.

A vándorlás ára

A Fővárosi Tanács munka­
ügyi osztálya m egkérdezte a 
vállalatokat, hogy m ilyen ha­
tása van a m unkaerőhiány­
nak. ím e, a válaszok:

Metallochemia: „A m unka­
erőhiány erősen visszaveti a 
term elést. A  vándorlás nagy, 
a vidékről feljött fiatalok át­
meneti helynek tekintik az 
üzemet.”

Telefongyár: „Mérnökök,
lakatosok, forgácsolók, segéd­
m unkások hiányzanak. A 
munkaerőhiány rendkívül 
károsan befolyásolja a gazda­
ságosságot és a termelékeny­
séget,

M ásutt is hasonlókat ta­
pasztaltak. Az alkatrészgyár­
tásban alig győzik a munkát, 
a szerelők viszont állnak. A z­
után elkészülnek az alkatré­
szek, kezdődik a hajrá, am i­
kor sem mi sem  drága. Túl­
óráznak, esik a term elékeny­
ség, növekednek a költségek.

Közelebb a családhoz

A m unkaerőhiány a ván­
dorlás fő mozgatója, de a 
vándorlás is fokozza a m un­
kaerőhiányt. Sck-sok millió­
ba kerül évente a vállalatok­
nak a vándorlás.

Hogyan lehet m érsékelni a 
vándorlást? M elyek a ván­
dorlás leggyakoribb közvet­
len indítékai?

Az eltávozok közül többen  
régi szakmájukba tértek visz- 
sza. Ha ez a vállalatoknak  
kedvezőtlen is, országos szin­
ten hasznos. A  vándorló fia ­
talok gyakran arra hivatkoz­
nak, hogy az üzem  nem  biz­
tosítja a tanulásukat.



A Gap-M ÁVAG-ban a 
vándoriáit azzal magyaráz­
zák, hóé sokan visszamen­
nek falijukba. Részben a 
tsz-ek j/egerősödése, részben 
a vidétíT iparosítás növeli az 
elhelyezkedési lehetőségeket, 
s az emberek közelebb akar­
nak lenni családjukhoz. De 
Pesten is gyakori indok, \ 
hogy a lakáshoz közelebb 
vállalnak munkát.

A  M etailochem iában gon­
dot okozott az elszállásolás.
A régi, jól kereső munkások 
is vidékre akarnak menni la­
kásért.

Törődés az em berekkel

A vándorlók között feltű­
nően sok a fiatal. A Láng­
gyárban a kilépők hetven 
százaléka harminc éven aluli 
volt. Ezért ügy vélik, hogy 
sokat tehetnek a fiatalok ne­
velésével.

De a vándorlás m érséklé­
sének legfőbb módját a B e­
loianniszban ism erték fel. Á l­
talános tapasztalat, hogy a 
nők vándorlásának egyik fő 
oka a három műszak. De pél­
dául a Beloianniszban is 
három műszakban dolgoznak 
az asszonyok, a bölcsőde és 
az óvoda pedig csak egy mű­
szakban van nyitva. Ezért 
sokan javasolják a bölcső­
dékben és az óvodákban is 
a két m űszakot — am íg nem  
lesz e lég  hetes óvoda.

A  Beloianniszban m egálla­
pították azt is, hogy so­
kan az év elején távoz­
nak, amikor kevés az anyag, 
a munka, nem keresnek jól 
a munkások. Más üzemben is 
fokozta a vándorlást az egye­
netlen term elés.

A  m unkaerőhiány követ­
kezm ényeivel Budapesten  
m ég sokáig szám olni kell. A  
nők fokozottabb bevonásán, 
az idősebbek alkalm azásán, a 
gépesítésen kívül fontos tar­
talék a vándorlás mérséklé­
se. Ennek viszont legsikere­
sebb útja a nagyobb törődés 
az emberekkel, a munka na­
gyobb szervezettsége.
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