w * 4 BOTAP®ST.“ .,UIiOI110Tli

Telelon: BVEB 331-3». 3>1IM

"NépsiaBadsag

b-rv* o sy

HELSZABADSAG

$h h Javult a tanacsi iparban, a kereskedelemben,
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Esiigy teriletén oolgozo nok helyzete

Ulést tartott a févarosi tanacs végrehajtd bizottsaga

Javult a tanacsi iparban és ke-
reskedelemben, valamint az
egészségligy és a mivel6désiigy
teriletén dolgoz6 nék gazdasagi
és szocialis helyzete — allapitot-
ta meg szerdai lésén a ndék hely-
zetének javitdsadra hozott kor-
manyhatarozat  végrehajtasanak
tapasztalatait osszegezve a fQva-
rosi tanacs végrehajto bizottsaga.
A tandcsi véllalatoknal- és intéz-
ményekben csaknem szédzezer né
dolgozik, azaz a foglalkoztatottak
tobb mint 70 szazaléka né.
korméanyhatarozat végrehajtasara
a vallalatok jelent6s intézkedé-
seket tettek. A tanacsi iparban
dolgoz6 nék munkajat példaul
gépek konnyitik; tobb villastar-
goncat, az allomunkat végz6k ré-
szére labvibratorokat vasaroltak,
az anyagmozgatas egyszer(isitésé-
re szallitopalyakat létesitettek. A
nék munkakerIméni/einek javi-
tasara melegpadloval vontak be
a munkatermeket, tovabba ven-
tillatorokat szereltek fel, korsze-
rlsitették a furdéket és a mos-

dokat, toébb helyutt gaz- vagyl
olajflitésre tértek at.
Az élelmiszeripari véallalatok a

n6k munkajanak megkonnyitésé-
re bevezették a konténeres aru-
szallitast és arusitast. Megoldas-
ra var viszont a dolgozék szer-
vezett étkeztetése, amire a kis-
kereskedelmi hal6zatban egyel6-
re kevés példa van.

Az egészségiugyben dolgozdk 80
szazaléka, egyes orvosi szakmak-
ban 90 szazaléka né. A végre-
hajté bizottsag egyértelmien al-
lapitotta meg, hogy az egészség-
ligyi intézmények azonos beosz-
tast dolgozoinal nincs kilénbség
a ndi vagy férfimunka kozott. Ez

megmutatkozik a bérek alakula-

saban is, s6t nem egy esetben a
fizetési listhn a ndk vezetnek.
Az intézmények vezetdi Ugyel-

nek arra, hogy a szilési.szabad-
sagon lev6é, gyermekét otthon
nevel§ csalddanya — Ujbéli mun-
kédba alldsakor — a fizetésszem-
ﬁontjébél ne Keriljon hatranyos
elyzetbe. A hadrom miszakosin-
tézmények torekvése az, hogy
mentesitsek a kismamakat, a
gyermekiket egyedil nevel6 asz-
szonyokat az éjszakai Ugyelet
alal. f

Hasonl6é intézkedésekrél ad-
nak szamot a févarosi oktatéasi
intézmények is, ahol az egy év-
vel ezel6tti bérrendezés hatasara
szintén érvényesil mar az egyen-
16 munkaért egyenlé bar elve.
Mint a végrehajté bizottsag meg-
allapitotta, a tanintézeteknél az
allami vezet6k szamaranyat te-
kintve azonban még nem tukro-
z6dik eléggé a nék fokozott meg-

becsulése. Az oktatasi intézmé-
nyekben példaul az igazgatoknak
csupan 40 szazaiéiul no.
Altalanos tapasztalat, hogy a
nédolgozok gyermekeinek ~"bol-
cs6dei-6vodai elhelyezése nincs
megnyugtatéan megoldva, A ta-
nacsi iparban példaul — a Patyo-
lat kivételével — nincs vallalati
gyermekintézmény. Az apro6sa-
gok elhelyezése rendkivil nagy
gond. A kereskedelemben a mun-
kaid6-beosztas okoz problémat.
Az egészségugy és a mivel6dés-
ugy tertletén “zsufoltak a gyer-
mekintézmeények, tobbséguk fel-
Gjitasra, b@vitésre szorul. A f6-
varosi tanéacs végrehajtd bizott-
saga felhivta a figyelmet: a csa-
lados anyaik helyzetének konnyi-
téséért ki-ki tekintse els6dleges
feladatdnak a bolcs6dék és az
6vodak halbzatadnak bovitését.
Az llésen végil bejelentették,
hogy a lakossag szolgaltatoipari
ellatdsanak koret bovitik. (MTI)



