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$h h Javult a tanácsi iparban, a kereskedelemben, 
az egészség- és művelődésügy területén dolgozó nők helyzete

Ülést tarto tt a fővárosi tanács végrehajtó bizottsága

Javult a tanácsi iparban és ke­
reskedelemben, valam int az 
egészségügy és a művelődésügy 
területén dolgozó nők gazdasági 
és szociális helyzete — állapíto t­
ta meg szerdai ülésén a nők hely­
zetének jav ítására hozott kor­
m ányhatározat végrehajtásának 
tapasztalatait összegezve a fővá­
rosi tanács végrehajtó bizottsága. 
A tanácsi vállalatoknál- és intéz­
ményekben csaknem százezer nő 
dolgozik, azaz a foglalkoztatottak 
több mint 70 százaléka nő. A 
korm ányhatározat végrehajtására 
a vállalatok jelentős intézkedé­
seket tettek. A tanácsi iparban 
dolgozó nők m unkáját például 
gépek könnyítik; több villástar­
goncát, az állóm unkát végzők ré ­
szére lábvibrátorokat vásároltak, 
az anyagmozgatás egyszerűsítésé­
re szállítópályákat létesítettek. A 
nők munkakörülm ényeinek javí­
tására melegpadlóval vonták be 
a m unkaterm eket, továbbá ven­
tillátorokat szereltek fel, korsze­
rűsítették a fürdőket és a mos­
dókat, több helyütt gáz- vagy1 
olajfűtésre tértek  át.

Az élelm iszeripari vállalatok a 
nők m unkájának megkönnyítésé­
re bevezették a konténeres áru­
szállítást és árusítást. Megoldás­
ra vár viszont a dolgozók szer­
vezett étkeztetése, amire a kis­
kereskedelmi hálózatban egyelő­
re  kevés példa van.

Az egészségügyben dolgozók 80 
százaléka, egyes orvosi szakm ák­
ban 90 százaléka nő. A végre­
hajtó  bizottság egyértelm űen á l­
lapította meg, hogy az egészség­
ügyi intézmények azonos beosz­
tású dolgozóinál nincs különbség 
a női vágy férfimunka között. Ez

m egmutatkozik a bérek alakulá­
sában is, sőt nem  egy esetben a 
fizetési listán a nők vezetnek. 
Az intézmények vezetői ügyel­
nek arra, hogy a szülési .szabad­
ságon levő, gyermekét otthon 
nevelő családanya — újbóli m un­
kába állásakor — a fizetés szem­
pontjából ne kerüljön hátrányos 
helyzetbe. A három  műszakos in­
tézmények törekvése az, hogy 
mentesítsék a kismamákat, a 
gyermeküket egyedül nevelő asz-' 
szonyokat az éjszakai ügyelet 
alól. f

Hasonló intézkedésekről ad­
nak  számot a fővárosi oktatási 
intézmények is, ahol az egy év­
vel ezelőtti bérrendezés hatására 
szintén érvényesül m ár az egyen­
lő m unkáért egyenlő bár elve. 
M int a végrehajtó bizottság meg­
állapította, a tanintézeteknél az 
állam i vezetők szám arányát te ­
kintve azonban még nem  tükrö­
ződik eléggé a nők fokozott meg­

becsülése. Az oktatási intézmé­
nyekben például az igazgatóknak 
csupán 40 százaiéiul nő.

Általános tapasztalat, hogy a 
nődolgozók gyermekeinek böl­
csődei-óvodai elhelyezése nincs 
megnyugtatóan megoldva, A  ta­
nácsi iparban például — a Patyo­
lat kivételével — nincs vállalati 
gyermekintézmény. Az aprósá­
gok elhelyezése rendkívül nagy 
gond. A kereskedelemben a mun­
kaidő-beosztás okoz problém át. 
Az egészségügy és a művelődés- 
ügy területén zsúfoltak a gyer­
mekintézmények, többségük fel­
újításra, bővítésre szorul. A fő­
városi tanács végrehajtó bizott­
sága felhívta a figyelmet: a csa­
ládos anyáik helyzetének könnyí­
téséért ki-ki tekintse elsődleges 
feladatának a bölcsődék és az 
óvodák hálózatának bővítését.

Az ülésen végül bejelentették, 
hogy a lakosság szolgáltatóipari 
ellátásának körét bővítik. (MTI)


