VAS- 'ES FEMMUNKASOK-LAPJA

Ori késziltség allitott be a gyarba, ahol
azutan a gyari irodadba rendelték a meg-
hivok Kkiosztojat és felel6sségre vontak.
Hogy mindez mire volt jo, azt talan Lati-
nadk ur sem tudna megmondani.

A Laiimik gyarban dolgozé sza&tarsak
november 14-én, vasarnap délelétt 9 dra-
kor, értekezletet tartanak a szOvetségi ott-
hon 1. emeleti termében. Mindnyajan je-
lenjenek meg.

A budapesti gép- és segédmunkéasok
november 14-én, vasarnap délelétt a
Yaci-ut 97. szam alatti magank,elyiségben
taggyGlést tartanak, amelyre a szakmahoz
tartoz6 munkasok és munkasnék teljes
szam»--iliégjeienését Kéri

a szervez6bizottsag.

A budapesti helyicsoport.

A budapesti lielyiesoport sok viszontag-
sagos vergbdést atélve, ma legnagyobb figlye—
lemremélto Ugye szévetséglinknek. Mi volna
ma, a haboruds idékben, a budapesti és kor-
nyékbeli vasmunkasmozgalom, ha a régi
széttagoltsag fennallna. Mi volna az anyagi
téren, ha a szakosztalyok kornyékbeli cso-
portok Ugynevezett ,,autonémiaja“ gKako-
rolna mindazt, amit ma a budapesti helyi-
csogort, mint kodzpontositott szerv intézi el.
A Dbudapesti lielyiesoport letrenozasat nem
lattuk szivesen és az Ugynevezett ,.szakma“
és egyéb altalanos hangoztatasaval igye-
keztink elnyomni a legfébb érdeket, a kozds
érdeket. En a munkéasokra nézve legfonto-
sabbnak tartom, hoge/ szervezetek legyenek
és szervezettséglk olyan erds legyen, hogy
a magasabb bér, tisztességesebb munka-
viszonyokhoz hozza is tudja segiteni. Vala-
mely célt csak legmegfelelébb mddon tudunk
elérni, valamint csak légmegfelel6bb esz-
kozokkel lehet megvalésitani. A munkasok
jO erds szervezettségét csak a legmegfelel6bb
szervezeti forméval lehet elérni.

Az altalanos legfobb érdek tehat az, hogy
mindén vasmunkas szervezve Ieg?/en, hogy
a bér- és munkaviszonyok javuljanak. A
régi csoport és szakosztalyi rendszer mellett
bar ez volt a legidealisabb torekvés, mégsem
lehetett ezt a mozgalom tengelyévé tenni,
mert az Ujpesti csoport az Ujpesti, Kispesti
a Kispesti, a lakatosszakma a lakatos, a ko-
vacsszakma a kovacs érdekeit tartotta leg-
el6bbvalénak, ami ezen tulment, azt nem
tudtak felismerni s kéz0mbds volt, ha pedi&
osszllés volt kozos Ugﬁben, akkor a fejun
kilonféle szakmai és kornyéki lielyiesoport
érdekeinek hangoztatasatol és kovetelésétol
fajdult meg. Pedig itt Budapest és kornye-
ken barhogy nézem — mert a viszonyok egy-
formak —, nem talalok olyan szakmai vagy
mas kilon érdeket, amit a szervezettség €s
munkasviszonyok javulasa félé lehetne he-
lyezni. Ezért Oruluk annak, hogy végre
észrevettik a budapesti csoport nagy fontos-
sagat es Teszarsz szaktarsunk érdemes cikke
ugylatszik meg fogja hozni a kivant ered-
ményt.

A kérdéshez tapasztalataim révén én is
hozza kivadnok szélam.s A kérdés oOnként
adodik. Mi szikség van a budapesti cso-
Eortra? Magatol értetédik, hogy az er6k
Ozpontositasa barmily célra vonatik Gssze,
a kozos ugy javulasat eredményezheti, ha a
kozpontositas altal a mellékérdekek ala-
rendelt jelent6séglek lesznek és a legfébb
érdek a parancsold. Mert ha ez nincs igy,
ugy fogunk jarni, mint a budapesti helyi-
csoport, ahol a mellékérdekek kerekedtek
felll és megrontottak a csoport erkdlcsi és
anyagi helyzetét.

A kozpontositas el6tt minden szakosztaly-
csoport elvégezte a maga Ugyvitelét; hogy
ez milyen volt, egyik jobb, mésik rosszabb.
Ezen a téren mindenesetre mast kell varni
egy kozpontositott szervt6l, mely hivatalo-
san és allanddéan intézi el mindazt, amit
azel6tt szabad idénkben intéztiink el.

Szovetsegunk legfontosabb helyi  moz-
gal_ma, kétsegkivul a budapesti es kornyék-
eli, amelynek attekintése rendkivili fon-
tos. Hogy ezt megtehessék, pontos statiszti-
kara van szukségunk. A régi rendszer alap-
jan lehetett-e pontos statisztikat csinalni?

em. Mig ellenben a budapesti csoport fenn-
allasa oOta sok olyan kimutatas latott nap-
vilagot, melyet a régi rendszer mellett a
legjobb akarattal sem lehetett volna el-
késziteni, mert egyik-masik szakma jo Ugy-
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kezelés mellett, az (gykezelés altalanosan
zilalt volt. Az Ugykezelés ~kdzpontositott
intézése tehat jobb a réginél, kimutatasok
tekintetében pedig egyenesen szikség van
erre. Az Ugykezelés Kozpontositasanak ma-
sik elénye az, hogy a regi 16 tagu valaszt-
méanyok leolvadtak o6tre — ez is befizets-
helyeken — a tébbi tagjai a valasztmanyok-
nak a szervezés terén jobban értekesithetik
Ugybuzgalmnkat a szoOvetség javara, mint
a szakosztaly vagy a csoportvezetGsogi Glé-
seken. Tehat agitacios eroket szabaditott fel
a kozpontositas.

A Kkozpontositassal megoldddott az a ferde
helyzet, bar valaki Budapesten lakott méc];-
sem fizethetett be, ahol az 6neki legalkal-
masabb lett volna, Ha valaki az eszter-
alyos szakosztalyba volt bejelentve, nem
izethetett a VIII. kerlleti csoportnal, ha-
bar ez neki alkalmasabb lett volna, pedig ez
helytelen volt, ugy-e és naEy hatraltatdja
annak, hogy a befizetések konnyl szerrel
eszkozoltessenek és teljeshessenek.

Ma mas a helyzet. A ponztarnoki és be-
fizet6helyi rendszerink alkalmat ad arra,
hogy aki a budapesti helilicso ort tagja,
arulékait ott fizesse be, ahol az legkénnyeb-
én elérhet6. Az eddigkfelsoroltak kozponto-
sitdsaval jar a munkakozvetité kozponto-
sitasa. Azel6tt az allott fenn, hogy volt koz-
vetités a Vaci-uton a gépgyari munkésok
szakosztalydnak, a vas- és rézesztergéalyo-
soknak és épuletlakatosoknak a szovetség
hazéban. A kisipari kovacsoknak, a bado-
gosok és szerel6knek, villanyszerel6knek,
rézmdveseknek a maganhelyiségeikben.

Aki munka nélkil volt, plane, ha lakatos
volt, annak a harom els6é kozvetitdt feltét-
len fel kellett keresnie, ha kozvetitésben
akart részeslilni. Minden helyen nyilvan-
tartatott. Megtortént, hogy a kozvetiték a
munkaltatd altal két helyre is bejelentett
munkdssziikségletet elklldték, akkor deriilt
ki, hogy az egyik kozvetitérél kaldotteké
feleslegesek.

A munkas és a munkaltato is szivesebben
ragaszkodott ahhoz, aki a gyarhoz kozelebb
lakott. A kozvetit6knek kikerekedett a spe-
cidlis hataruk, amelyek azutdn a koztudat-
ban szerzett jogként jelentkezett. A f6varosi
szaktarsakra még az tdrhet6 volt, hogy a
Vaci-uton lehet6leg az ottani kérnyékbeliek
kapjanak munkat, mert kénnyebben el tud-
tak helyezkedni a févarosban. A kornyék-
beli munkanélkulinek fel kellett keresni —
barmily nehezére esett is — sorba mindazon
munkakdzvetitét, ahol reménye lehetett a
kdzvetitésre. A munkakdzvetités tehat igen
sok okbdl szikségessé valt, hogy kdzponto-
sittassék, hogy mennyire nem szakmai, ha-
nem kozérdek a kozvetités, a tovabbiakban
ra fogok mutatni.

Az 1913—1914. években & nagy munka-
nélkiliség idején és most a haboru alatt bi-
zonyosodott be, hogy pénziigyi szempontbol
a szOvetségre nézve egyenesen, szerencse
volt a kozpontositott budapesti csoport, hog?/
ez mennyire igaz, bizonyitja a csoport el-
szamoldsa havonta a szbvetség pénztaraval,
tessék megnézni. A szbdvetségi Ugykezelés
szempontjabdl is haszon ez, mert nem Kkell
annyiféle szakosztallyal, csoporttal ve-
sz6dni. Ezzel szemben a multnak nem egy
szép példaja van, amikor a szbvetség az Ugy-
nevezett autonémiara kénytelen volt ala-
posan rafizetni, a 75%-bol, s6t még a IaF—
alapbol is akkeént, hogy befejezett tenyek elé
allitottdk. A szabadszervezeti mozgalom
tevékenysége élénkebb lett azaltal, hogy a
terileti hatarok megszlinve, a szervezés
szakmak szerint indult meg, ami egészsége-
sebb volt, mint azel6tt. A tevékenyseg foko-
zasat hozta meg az is, hogy agitaciés erék
szabadultak fel a valasztmanyokbdl, azon-
kivul egy masik ferde helyzet is megolda-
tott, ugzanls a lapalapi 10%-bol. A nagyobb
szakmak félretettek, a kisebbek nem voltak
képesek agitacios kiadasaikat fedezni, nyo-
morogtak. Az 0Osszevont 10% lehet6vé teszi
azt, hogy még a legkisebb taglétszammal
bir6 szakma is korlatlanul igénybeveheti a
szervezesre szilkséges koltségeket.

Latnivalé, hogy a kdzpontositott csoport
csupa elény a kozre, annal tlrhetet-
lenebb az egyoldali érdekekre és torek-
vésekre. Hogy mindazon, elényt, amit a koz-
ﬁontositél_s rejt magaban, nem tudtak ki-
asznalni, mutatja, hogy valami baj van. A
baj mar akkora, hogy foglalkozni kell vele
a tagok el6tt, a szakméak kozott, a szdvetség
vezetGsegének.

.Mi a baja a budapesti csoportnak? KétséE-
kivll a bajok kutiorrasa az, hogy annak-
idején a csoport létrehozasa korai volt. Al
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kdzp-mtosilis nem volt eléggé megismer-
tetve, .el6készitve, az igy Otletszer(ien Ossze-
hozott csoportba a szakmak magukkal hoz-
tdk az 0Osszes ,érdekeiket”, az Osszes fenn-
allé igényeiket, s6t a budapesti csoporthoz
tobb igényt fliztek, mint a sajat szakoszta-
lyuk anyagx erejéhez, Az elso idok az oOn-
allas elvesztésének kesergésével telt el, az
atmeneti id6; alatt tobbet kivantunk, mint
amennyit a csoport a legjobb kondiciéban
adhatott' volna. llyen kovetelések voltak a
szakmék magan-ihelyiségalnek fentartasa, a
kozvetités maradjon a szakmaknal, minden
szakma egy tisztviselGt kovetelt, természete-
sen a sajat maga érdekébdl. Jogokon, hatés-
korokon ragodtunk akkor, amikor a csoport
atmeneti idejének nyugodtan kellett volna
Tenni, az atszervezés tulsok munkaja idejé-
ben. Ezt azért emlitem igy fel, mert kés6bb
is igy yolt és amiért tulajdonképen a es6,
ortot 0sszehoztuk, a masodrend(i kérdés
ett, helyét elfoglalta & tisztvisel6k bedlli-.
tasaért, maganhelyiségék fentartasaért és a
munkakozvetités kozpontositdsa ellen vald
harc. A sze?ény csoport Ugykezelése — bér
rengeteg koltségbe kerult — nem az lett,
aminek terveztek. Ezért megroni nem lehet
senkit, mert oly vélsadgos id6kben, mint
amilyeneket a budapesti csoport atélt, iga-
zan nem lehetett semmi olyat Kkeresztul-
vinni, ami a kozds érdeket elémozditotta
vollna és a csoport helyzetét megszilarditotta

olna.- : .
Y A csoportrol el6ttem Cikkét Irtak: Teszarsz,
Péter, Midkics szaktarsak, nyiltan foglal-
koztak a csoport két legnagyobb veszedelme-
vel; a magankelyiségek fentartasa es a szak-
mai sovinizmussal. EIl kell ismerni, mind-
kettd veszedelmes dolog. Az egKik anyagilag
tette tonltre a csoportot, a masik a megértest
tette lehetetlenné. Ha a budapesti csoportot
.viragzéva akarjuk tenni, akkor ezt a két
veszedelmes korsagot kell kivagni a buda-
Eestl _csoport testébdl, mert ez a két dolog
oruli mozgalom mar a csoport vezetfségét
akként hozta Ossze, hogl¥ a vezet6ségek szinte
ennék a két Ugynek a képviseldi voltak, nem
a .budapesti csoportnak.

A nmganhelyiségek sziikségének kérdését
nem lehet koénnyelm(ien, egyoldalian meg-
oldat6. lgaza van Péter szaktdrsamnak ab-
ban, hogy magénhelyiségre a modern szak-
mai mozgalomnak nincs nagy sziksége, ez
még a Kisipari szakmak régi egyletesdi ide-
jébal valo, amikor még a fiatal munkas mit-
sem tudott a modem szakszervezetrl és a
szervezkedés hasznossagarol, tanctanitas ré-
vén szerzett ismeretet. Azonban Péter szak-
tarssal szemben azt vallom, hogy a magan-
helyiségeket még sem lehet teljesen érték-
telennek”™ tekinteni, mert bizony kulturalis
tekintetben méas, mint a korcsma. Ha mo-
dunkban volna a magénhelyiségeket fentar-
tani, én.emellett kardoskodnék, csakhogy
nincs mdédunkban, illetve, a budapesti cso-
port,ezt nem birja el. A magénhelylségek
elbiraldsdnal szemigyre kell venni a Kkis-
ipari szakmak e téren szerzett sajatossagat,
a kornyékbeli szaktarsaink helyzetét, akik a
Munkésotthonokban lelnek maganhelyiséget.
En azt mondom, a maganhelyiségek Ugyét
egészségesen lehetne megoldani azzal, ha
a csoport maganhelyiséget nem tart fenn
egyetlen szakménak “sem,
~ Olyan szakmaknak azonban, melyek ma-
guk erejukbél fenn tudjak tartani a magan-
hel)éiségejc, a csoport a hazbérhez 25% évi
szubvenciot ad. Az eddigi hazbérek 75%-kai
csokkennének és amelyik szakma erre nem
képe®, az ne tartson fenn maganhelyiséget,
mert az draga mulatsag, A kornyékbeli szak-
tarsak helyiségkérdését, szintén eszerint kel-
lene rendezni, mert ez aranytalan 0sszeget
von, el a csoport pénztardbol.” A szubvencio-
nalast azert tartom szikségesnek, hogy a
csoport vezet8ségének beleszolasa és rendel-
kezése lehessen, azonfelul barmely szakma
ne csak szivességhdl, hanem a csoport jogan,
ﬁ maganhelyiségekben értekezletet * tart-
asson.

Mintakészltfik korébdl

_A badbavoiuilt szaktarsaink részére gy(ij-
tés utjan befolyt, 0sszegek nyugtazasa: .
Llpték—%é,rl szaktarsak: Oktober 28-4n 40—
oktober 30-an 39— korona, Lang-gyarl szak-
tarsak: Oktober 23-a4n 1846, oktober 30-an 1828
korona. Oetl-gyari _szaktarsak: Oktober 23-an
5— oktober 30-an 5— korona. Kistarcsai szak-
tarsak: Oktober 30-4n 340 korona, Magyar
\Altalanos Gepgyarl szaktarsak: Oktober 30-an
170 korona. Fekl, Vencel szaktars: Oktober
30-an 2— korona. Osszesen 132 korona 84 fillér,
melyért ezGton mond koszonetét a vezetOség.
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Szem le

HalotfainR a haboruban.

LANG KALMAN.

Tudjuk nagyon jol, sajnos, hogy a vi-
laghabora véres mezdir6l sokan-sokan nem
fognak megtérhetni kozénk azok kozil,
akiket szerettiink, akik jo- és balsors ko-
z6tt hi, odaadd kizdétarsaink voltak eb-
ben a sivar vildgban egy szebb és boldo-
gabb vilagert. Mindnyajuk szaméra lesz
egy hullé konnyink, mindnyajukat meg
fogjuk Orizni kegyelete® emlékezetiink-
ben.

A meg eddig nem ismert KalotiainK so-

rabdl azonban kiemelkedik hozzank
Lang Kalman

szaktarsunk veres teteme, akinek haldl-
hirét az olasz harctérrél hozta hozzank a
halal fekete madara és szinte kétségbeejt
benninket az a gondolat, hogy ezt az
aranyszivd, nyughatatlan természetd,
orokké harcos embert ne lathassuk tobbé
a sorainkban, ne lathassuk tébbé azoknak
az élén, akikért mindenkor kész volt min-
denét odaaldozni. Pedig elvesztése szo-
mora valésag. Oktéber 21-én esett el, mint
a 17. lionvédgyalogezred Il. zaszldaljanak
katondja az olaszokkal vivott Utkdzetben,
valahol ott a tiroli hegyekben.

Lang* szaktarsunk 1879 oktéber 13-an
sziletett Kassan s mint vasesztergalyos
kerllt a sorainkba. Allandd tartézkodasra
szUl6i és testvérei korében Pécsett telepe-
dett le, ahol meg is nésilt, de nyugtalan
természete nem volt képes elbirni a hely-
hezkotottséget. igy lattuk 6t majd ebben,
majd amabbanja varosunkban feltlnni és
mindenhonnan mint a munkésérdekek sz6-
szOlojat, mint a szervezkedés el6mozditd-
jat eitavolittatni hol hatésagi kényszerrel,
hol a munkaltaték bojkottja altal.

Megérté, meggy6z6dott szocialdemokrata
volt, fanatikus harcosa a vas- és fémmun-
kasok. gazdasdgi szervezkedésének, uldo-
z8je a szervezetlenségnek. Férfiasan, béat-
ran allotta meg helyét mint szocialista és
megallotta, mindenkor, mint bizalmiférfi.
Heves természete, tulbuzgdésdga sokszor
hozta &t személyére nézve Kkellemetlen
helyzetbe, de 6 magaval sohasem toérddott,
a maga bajaiban sohasem fogadta el
munkastarsai szolidaritasat, magara vette,
elviselte a kdvetkezményeket, nem panasz-
kodott és nevetve nézett szembe télen-
nyaron az 6t fenyeget6 nyomorusaggal, ha
szokimondéaséaért el kellett munkahelyét
hagynia. A héaborut megel6z6 esztend6ben
a csepeli I6szergyarba jutott és itt csak-
hamar a gyar 0sszes munkdasainak f6-
bizalmiférfia lett. Energikus, hajthatatlan
akaratl szdsz6léra taldltak benne munkas-
tarsaink, kovették szavat, intéseit, szeret-
ték &6t. A gyarvezet8ség és a hatosag
egyulttes elleneiorduldsa innen is eltavoli-
totta 6t.

A mozgositaskor be kellett vonulnia és

végigklizdotte a Szerbia elleni haboru
els6 felvonasat. Azutani — SzOvetséglnk
intervencidjara — a kispesti Liptak-

gyarba vezényeltetek hadimunkara. Fel-
mentését a harctéri szolgalat al6l sem volt
hajland6 kegynek tekinteni s nem huzé-
dott el, amidén a munk&sok kozds érde-
keiért kellett sz6t emelnie. Liptakék igye-
keztek megszabadulni téle: bevonultattak.
Es & bevonult emelt fével, buszke prole-
taroruerzettel, amihez erét az a bels6 me-
leg érzelme adott, hogy még igy is, a leg-
nehezebb helyzetben is, megtette kotelessé-
gét. A munkasérdekek harcterérdl vonult
be a — halal véres harcmezejére.

Es Lang Kalmanunk — nincs tobbé.

De nem tudunk, nem akarunk megnyu-
godni abban, hogy oOrokre tadvol maradjon
télunk, hogy legaldbb halottaiban ne nyu-
godjék itt a kozellinkben.

NSzovetségiink maris megkereste Léang
Kalman ezredparancsnoksagat, hogy ja-



