T ovabbi

a budapesti

A ,Figyel6” janius 30-i szdmanak a
budapesti kdzlekedésrdl szolo cikke talan
csak abbol a szempontbol szorul kiegé-
szitésre, hogy az utazassal téltétt idé at-
laga joval hosszabb a cikkben emlitett
atlagoknal. Példaul az autdébusz-utasok
emlitett évi 12 napjabol, vagyis kereken
290 ¢rajabol egy munkanapra épp egy
Ora jut, s ez korulbelul meg is felel az
autébuszon toltott idének. De ehhez hoz-
za kell szamitani a lakas és a megall6-
hely, valamint a megall6 és a munka-
hely kozotti utat, féként pedig az auto-
buszra valé varakozas idejet; igy maér
legaldbb ¢évi 20 napra né az utazassal
toltott id6. De mindezeken felil a reggeli
utazasoknal még egy jelentés idé6tarta-
lIékot is szadmitasba kell venni, mert a
kozlekedés bizonytalansdga miatt a leg-
tobben dagy indulnak el hazulrél, hogy
snormalis korulmények kozott” tizenot-
hasz perccel munkakezdés el6tt érjenek
munkahelylkre; s ezzel ismet hosszabb
lesz az utazasi id6. Milyen Gaton-maddon
lehetne ezt roviditeni, a jarmdvek nove-

lése nélkul?

A munkakezdési id6k
»SZéjjellmzéasa“

A csucsforgalmi id6szakokban termé-
szetesen ma is sokkal tobb autdébusz koz-
lekedik. mint egyébként. De sok esetben
az ilyen tehermentesité jaratok  nem
olyan hasznosak, mint amilyenek lehet-
nenek. Az ilyen tipusd vonalakon,
amelyek a varoskézponton vagy egyéb
fontos slrlsddési ponton haladnak at,
nem célszeri a csucsforgalmi tehermen-
tesit6é kocsilcat a vonal egész hosszan ja-
ratni. Az A—A’ és a B—B vonalrésze-
ken ugyanis nincs oly nagy szlikseg ra-
juk. Ha csupan A —B'" kor- iarnak, ugy
egy forduld helyett kett6t 'ehetnek meg,

tehat tehermentesité hatasuk megkétsze-
rezédik.

Evekkel ezel6tt kezdeményezés  tor-
tént arra, hogy a févarosban az lzemek,
hivatalok és intézmeények a munkéat Kku-
16nb6z6 id6pontokban kezdjék. Egy da-
rabig mutatkozott is ennek valamelyes
eredmenye, de azéta — egyes kezdemé-
nyezéseket leszamitva — jorészt minden
visszatért a régi keréekvagasba. Nagyon
kivanatos lenne egy Ujabb rendezést
megkisérelni, legaldbbis a fbévaros 0to-
dik kerlletében, ahol a reggeli csucsfor-
galom a legtébb gondot okozza.

A korabbi kezdeményezésnek volt egy
hibaja: nem szakitott a kerek orak ,fe-
tisizalasaval”.

Nagyon enyhitené a zsufoltsagot, ha
legalabb az 6todik keriletben — alapos
felmérés és szamitasok utdn! — olyan
rendezés lépne életbe, amely 7 és 9 oOra
kozt tizperces id6ékulonbségekkel, tehat
0sszesen tizenharomféle kezdési id6pon-
tot allapitana meg az itteni munkahelyek
és iskoldk szamara. (Természetesen, a
keruletet is tobb, kodzlekedesi szempont-
bol elkulonilé zénara kellene bontani, s
arra torekedni, hogy mindegyik zonaban
a kulénféle kezdési idépontok nagyjabol
egyforma ardnyban legyenek képvi-
selve.)

A munkaid6kezdet ,széjjelhuzéasa” el-
len gyakran érvelnek azzal, hogy meg-
nehezitené az egyes munkahelyek: valla-
latok, hatosagok egymaskozti érintkezé-
sét. Ez az ellenérv nem nagyon indo-
kolt. Ha két munkahely kezdési idépont-
ja kozt — a legszélsé esetet véve — két
Ora az idokuloiabség: akkor is a munka-
nap 8 6rajab6ol még mindig 6 olyan Ora
van, amely alatt mindkét helyen dolgoz-
nak, s ez béven elég ahhoz, hogy ,ren-
dezzék kozos dolgaikat”. Ahol sziksé-
ges, meg lehet szervezni a napkdzi ott-
honok korabbi nyitdsat és késébbi za-

le hetdseégek

koOzleked?¢és

radsat is, masfel- vagy kétmiszakos ,lze-
meltetessel”.

Munkahelycserék

Nagyon csokkenne a koOzelekedési esz-
kd6zok csucsterhelése, ha intézményes,
szervezett lehetéség volna a munkahely-
cserére — természetesen oOnkéntes je-
lentkezés alapjan — olyan dolgozdok koé-
z0tt, akik egyforma beosztasban miikod-
nek és a csere folytdn lakasukhoz koze-
lebb es6 munkahelyhez juthatndnak. A
févarosban tobb szaz olyan vallalat és
intézmény van, amely a varos mindegyik
vagy legtébb Kkeriletében ellatja ugyan-
azt a tevékenységet. Ezeken a nagy szer-
vezeteken belll tébb tizezer ilyen mun-
kahelycserére volna lehet6ség, a felada-
tok ellatasdnak minden sérelme nélkil
— s6t, inkabb annak javara! —, ®ugyan-
akkor évente sok tizmilli6 utaskilomé-
terrel csokkenne a kozelekedési eszkdzok
csucsforgalmi terhelése. (Ha példaul két
dolgoz6 ugy cserél egymassal, hogy
mindegyikuk szaméara 10 kilométerrel
csokken a lakds és a munkahely kozti
tavolsag: ez az egy csere évi 12 000 utas-
kilométerrel tehermentesiti a kozleke-
dési halozatot.)

Terveztessiunk
emeletes autobuszt!

Manapsdg nagy divat a ,szellemi tor-
na”. Jol tenné a FGvarosi Autobuszizem,
ha kivalo autobusztervezfink szamara is
kiirna egy fejtor6 palyazatot, ilyenfor-
man: ,.Tervezzink olyan autdbuszt,
amelyben a jelenlegivel egyenl6 alapte-
rileten a jelenlegi utasszam kétszerese
helyezhet6 el, a talajtél szamitott leg-
nagyobb magassag pedig legfeljebb 25¢o-
kal haladja meg a jelenlegi, kb. 3 mete-
res magassagot.” Mint az itt kozolt kez-

Kide-
megoldhatatlan

detleges keresztmetszet-vazlatbdl
rial, ez nem is valami
feladat.

A feljarast az emeletre a hatsd peron-
rél lehetne biztositani, a lejarast pedig
a vezetd mellett, annak az ures térnek
a kihasznalasaval, ahol a mai autobu-
szokon rendszerint egy-két, a kozonség
szamara tabunak nyilvanitott lés he-
lyezkedik el.

A pélyazat igazi nyertese kétségkivil
az Autobusziuzem lenne, amely egy Kko-
csi Uzemkoltségevel (és az emeleten egy
masodik jegyszedd beadllitasaval)  két
kocsi jegybevételét biztosithatnd; no meg
a kozonség. De nem lebecsilend6 . az
sem, hogy az emeletes autébusz két ko-
csi forgalmat bonyolitja le, mégis az
utca forgalméaban csak egy kocsi helyét
foglalja el; azonkivul biztonsdgosabban
is vezethet6, mint a pdtkocsis autobusz
stb.

té6 Istvan



