Haléterem

Kollégiumi ebédlé

; Hogyan élnek

a szakmunkastanulok?

Bérdiszmiives tanulok. Csigd LaszIo felvételei

A Szakszervezetek Budapesti Tana-
csanak EInoksége a cimben meg-
fogalmazott kérdésre keresett valaszt
egy tavaly év végén végzett vizsga-
laton. Az aldbbiakban ismertetjik
olvasdinkkal a legfontosabb tapasz-
talatokat.

Az ipari termelés nagymértékd
fejlédése s a mez6gazdasag noévekvd
ipari szakmunkas igénye indokolja
és szikségessé teszi a szakmunkas-
képzés tovabbfejlesztését. Az (j
szakmunkéastérvény meghatarozza s
egyben biztositja ennek feltételeit.
Azonban szamos allami, vallalati
intézkedés ellenére, néhany szakma-
ban sulyos nehézségeket okoz a szak-
munkéas-utanpotlds. Nem utolsésor-
ban ez is indokolta annak vizsgalatat,
hogy milyen korilmények kozott
élnek, tanulnak, dolgoznak ezek a
fiatalok, és milyen intézkedések szik-
ségesek élet- és munkakérulményeik
javitdsdhoz. Emellett Budapest az
orszag ipari centruma, s mint ilyen,
az iparitanulé-képzés legnagyobb
bazisa.

Szociélis kérilmények
az intézetekben,
tanmdhelyekben,
kollégiumokban

Az 1971—72-es tanévben 45 500
szakmunkastanulot képeztek Buda-
pesten a kulénb6z6 intézetekben.
Kozuluk 6000 tanuléotthonban, 3000
munkasszallason lakik, és korilbelul
9000 vidékrél jar be, tobbségik 3—4
orat utazik naponta. Ezeket a tanu-
lokat elég nehéz bevonni a kdzdsség
életébe és nevelésuk is tobb gondot
okoz, mint a tobbi gyereké. Mig a
vonatra varnak, 16dérognek, vagy az
Utasellatéban toltik az id6t. Utazas
kdzben is sok nemkivanatos hatas
éri Oket.

Az intézetek és kollégiumok fel-
szereltsége, a tanul6k elhelyezése,
szocialis és kulturalis ellatottsaga
ellentmondéasos. A legkorszer(bb kol-
légiumtél (példaul a MUM i-es sz.
Intézete) a legrosszabbig minden
véltozat megtalalhat6. Az otthonok
tobbsége elavult, talzsufolt. A leg-
kirivobb probléméak a kovetkezdk:

Altalanos jelenség, hogy ha szom-
bat-vasarnap a tanulék hazautaznak,
az étkezési jegyet le kell adniuk, de
helyette az Gtra hideg élelmet nem
kapnak. A hazulrél hozott csomago-
kat azonnal el kell fogyasztaniuk,
mivel a szobéakba élelmet bevinni
nem lehet, s mert a kollégiumokban
nincs hitészekrény.

Az intézetekben az ebédlék kicsik,
zsUfoltak, ezért sokat kell varni az
ebédre, 6nallé konyhajuk altaldban

nincs, az ennival6t valamelyik ven-
déglatéipari  vallalattél  szallitjak,
ezért a tanuldk gyakran hideg, rossz
ételt kapnak.

A szobak tobbsége 10— 14 agyas,
sivar, butorozatlan, még székek
sincsenek. A meleg viz estére gyakran
elfogy, ezért a délutdn beérkezé
gyerekek sem furédni, sem mosni
nem tudnak. Nincs szarit6 és vasalo
helyiséguk.

A lanykollégiumok a legzsufoltab-
bak, hiszan-harmincan vannak egy
szobaban, s a tanul6k haromemele-
tes dgyakban alszanak. (Pesti Barna-
bas élelmiszeripari tanuldintézet).

A hat személyre tervezett szobak-
ban is legaldbb tizen vannak; moso-
gépet, centrifugat nem kapnak, télen
gyakran nincs meleg viz (MUM 6-0s
sz. Intézet).

Szamos intézetben kevés az 61t6z6-
szekrény, példaul az élelmiszer-
iparban el6irt fekete-fehér 061t6z6
csak elvétve taldlhaté. A modern
ABC-aruhazak Kkivételével a Kkisebb
boltokba kihelyezett tanulék a mini-
malis szocialis ellatast is nélkulozik.

Az épitbiparban, a szerelGiparban
megoldatlan a tanul6k étkeztetése; az
épitkezések nagy részén még mosdasi
lehet6ség sincs. Ruhajukat a felvo-
nulési épiletben falba vert szégeken
tartjdk. A kisiparban és a legtdbb
ktsz-nél sincs szamukra 06l1t6z6 és
mosdo.

A Munkaligyi Minisztérium a IV.
Otéves tervben jelent6s 0sszegeket
fordit az egyes intézetek korszer(si-
tésére, a munkakdrilmények javi-
tasara. 1971-ben 11 millié forintot,
1972-ben pedig 6 milli6 forintot
koltottek gépekre, berendezésekre.
Ebbdl a huszonegy M UM intézetben
Osszesen 82 U] gépet stb. szereltek
fel. Emellett a MuUM és az egyes
ipari tarcadk a tervid6északban 78 Uj
osztaly- ésel6addterem, 5 tornaterem,
724 személyes tanm(ihelyi munkahely,
1400 otthoni fér6hely és 6t konyha
felépitését, berendezését tervezték.
Megvalésitasuk  folyamatban van.
Mindezek mellett a vallalatok beru-
hazasi, illetve .miszaki-fejlesztési ter-
vei is foglalkoznak a tanm(helyek
korszer(isitésével.

Udiiltetés, ¢sztondij

A tanulék a szakmai szakszerveze-
tekt6l kapott beutalokat, KI1SZ-tabo-
rokat, ifjusagi tédborokat, s a MuM
altal szervezett udultetést veszik
igénybe a vakéacié idején. Néhany
intézet tanul6i még a meglevd lehet6-
ségeket sem hasznaljak ki, mert haza-
utaznak, a szulékkel mennek tdilni,
nyari munkat vallalnak stb. A fel-
mérések tanlUsaga szerint a tanulok-



nak csupan io szazaléka vesz részt
a szervezett Udultetés valamilyen
formajaban. Az a&llami gondozott
tanuldk udiltetését az intézetek min-
den évben megoldjak.

A szakmunkéastanulék anyagi hely-
zetét dontSen befolyasolja tanul-
manyi eredményuk, csaladjuk szocia-
lis helyzete, tovabba az, hogy otthon
laknak-e, vagy kollégiumokban, s
milyen szakméat véalasztottak.

Az 6sztondij 40— 700 forintig ter-
jed, s osszegét a szakmai besorolas,
az évfolyam és a tanulék tanulmanyi
eredménye alapjan allapitjadk meg.

A Gazdasagi Bizottsag 1972 ja-
nuari hatadrozata — az egyes szak-
mak utanpotlasi lehetéségeinek javi-
tdsa érdekében — havi 200 forint
0sztondij kiegészitést biztosit husz
kiemelt szakma tanuléi részére. To-
vabbi huszonharom szakméban 250-
500 forintos tarsadalmi 06sztondij-
szerz6dés is kothet6. Budapesten
harom és félezer tanulé kotott kilon-
b6z6 vallalatokkal tarsadalmi 6szton-
dij-szerz6dést. Viszont a tanulék egy
része — féleg a vidékiek — a szak-
munkasvizsga utan felbontja szerzé-
dését. Osztonzéen hat, hogy negyven-
harom szakméban a tanulékat az
utols6 tanév folyaméan szakmunkés-
bérért lehet foglalkoztatni. A févaros-
ban mintegy 6000 tanul6 kap szak-
munkéasbért.

A magankisiparosoknal és a ktsz-
eknél dolgozé szakmunkastanulok
anyagi helyzete jobb az atlagosnal,
mert példaul a festék, a cs@szerel6k,
a kém(ivesek, az asztalosok szombat-
vasarnap kulonmunkat is végeznek a
kisiparosoknal. Ez rendkivil karos,
mert a gyerekek nem tudjak Kipi-
henni magukat, s a jévedelemkilénb-
ség is fesziltséget okoz. Gyakran
tapasztalhatd, hogy a jé kereseti lehe-
t6ség csabitasanak engedve a fiatalok
abbahagyjak tanulmanyaikat.

Az allami gondozott tanuléknak az
intézetek, vallalatok esetenként kuilon
juttatast, ruhanemdt, taneszkézoket
stb. is biztositanak.

Kulturalis és sportélet

Az utébbi id6ben noévekszik a ta-
nulék 6nmdvelési igénye, ezt mutat-
ja a kulénb6z6 vetélked6kon, a
»szakma kivalé tanuldja” versenye-
ken valé részvételik. Szereplésukkor
azonban gyakran érz6dik felszines
felkészultségik, s az olvasottsag
hianya. (Kulon feladatot ré az inté-
zetekre, kollégiumokra, hogy az or-
szag kulturaltsagban legelmaradot-
tabb megyéibél, falvaibdl felkeruld
tanuldkat a tébbiekkel azonos szintre
hozzéak.)

Az iskolaépuletek tébbsége zsufolt,
régi, elavult, eredetileg nem iskolanak

készult. Legfeljebb konyvtarat lehet
elhelyezni, klubszoba, kultarterem,
vetit6helyiség .berendezésére nincs
méd. A kultdrteremként hasznalt
ebédl6k altalaban kicsik, leveg6tlenek,
vilagitasuk, szell6ztetésik nem meg-
felel6. J6néhany otthonban csak egy-
szer(i tarsasjatékok, néhany sakk,
esetleg konyvtar szolgalja a fiatalok
szorakozasat.

Az iskolai konyvtarak — néhéany
kivételt6l eltekintve — szegényesek,
a kényvek oOsszetétele nem megfeleld,
a kotetek szama nem éri el az altala-
nos iskolakét sem. Helyenként ifja-
sagi kényvtar sincs, példaul a Simon
Ferenc béripari szakiskoldban. A
kényvtarak kezeléséhez sok iskolaban
nincs megfeleld szakképzettség fiatal.

Szakkori élet féleg azokban az isko-
lakban talalhatd, ahol a vallalat meg-
felel§ helyiséggel, felszereléssel segit.
A legtobb iskolaban éntevékeny m-
vészeti szakkoroket szerveznek, azon-
ban a végzett tanul6k helyére nagyon
nehéz megfelel§ utanpoétlast talalni.
Emiatt el6fordul, hogy jol m(ikédé
tanccsoport, szaval6korus, énekkar
felbomlik, mint példaul a M UM 6-0s
szamu Intézetének tanccsoportja.

A kilonbdz6 mlivelédési hazak-
nak, kultarotthonoknak nagy szerepik
van a tanulék iskolan kivili kultura-
lis életében, 6nm(ivelésében. Kedvez6
helyzetben azok a fiatalok vannak,
akik olyan kollégiumban laknak,
amely szerz6dést kotott a kerl-
letben levé mvel6dési otthonnal (pl.
Csepeli Munkéasotthon, Févarosi M G -
vel6dési Haz, M O M kultdrhaz stb.).

A testnevelés, a sportolas nagyén
fontos lenne a szakmunkéastanulok
szamara, egyrészt testi fejl6désuk
végett, masrészt, hogy a munkavég-
zésb6l addédd egyoldald  terhelést
ellensutlyozni lehessen. A lehet8ségek
azonban nem elégitik ki az igényeket.
A févaros negyvenhét szakmunkas-
tanul6-iskoldjaban 40 tornaterem van,
de ebbdl csak 28 a sajat. A M UM
i-es szamu intézetében példaul min-
den igényt kielégité futballpalya,
kézilabda-palya van, az épilletben
tornaterem mar nincs, igy a gyerekek
sportolasi lehetésége csak részben
oldhaté meg az intézeten belul. A
Tolnai utcai nyomdéasz szakmunkas-
képzé-iskoldban a kultdrtermet ala-
kitottadk 4t hianyosan felszerelt torna-
teremmé. A tanuldk kozul ardnylag
kevesen vesznek részt iskolan kivuli
sportolasban, mert sokan jarnak be
vidékrél, a harmadévesek pedig két
miszakban dolgoznak.

A tanuldk egészségvédelme

Altalanos tapasztalat, hogy a val-
lalati és intézeti tanmUlhelyek, labo-
ratériumok, tantermek felszereltsége

igen eltérd és a targyi feltételek sok
helyen nem felelnek meg a biztonsag-
technikai és egészségigyi kovetel-
ményeknek. Csak korszer(, jol szer-
vezettvallalatok tanm(helyeiben meg-
feleléek a munkavédelmi koérulmé-
nyek.

Az egyes intézetekben létrehoztak
a munkavédelmi szervezeteket, azon-
ban m(ikdédésik még nem Kkielégitd.
A szakoktaté, vagy a muihelyfénok
latja el a biztonsagi megbizotti teen-
dbéket, de ezeket a feladatokat tobb-
nyire masodrendlnek tartjak. Talan
azért is, mert e feladatokra még a
legnagyobb intézeteknél is csak heti
nyolc ¢ra all rendelkezésre. Ebbdl
adodik, hogy az ellenérzéseket és a
balesetek kivizsgalasat elhanyagoljak,
esetenként még a feladataikat sem
ismerik pontosan.

A  munkavédelmi szabdalyzatokat
az intézetek — néhany kivételtdl el-
tekintve — elkészitették, de ezek nem
tartalmazzék abiztonsdgos munkavég-
zéshez sziikséges intézkedéseket. (Pél-
daul atanm(ihelyekben levd veszélyes
gépekre, berendezésekre nem dol-
goztadk ki a kezelési utasitasokat; a
tanulék baleseteinek bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos tennivaldk
szabdlyozasa is hianyos.) A dolgozok
és a tanulék a meglevé szabdlyzat
tartalmat sem ismerik; az el6irdsok
betartasa tobbnyire formalis.

A tanul6k a szakmunkéas bizonyit-
vany megszerzéséig nem sajatitjak el
a legsziikségesebb munkavédelmi is-
mereteket sem. Ennek oka egyrészt,
hogy a rendelkezések, szabdalyzatok
sem rogzitik egyértelmlen a munka-
védelem oktatasanak kévetelményeit.
De a feln6tt szakmunkasok rossz
példaja is kedvezdétlenll hat a tanuldk
»munkavédelmi fegyelmének” ki-
alakulasara. (Rossz szerszamok hasz-
nalata, véd&eszkdzok mell6zése stb.)

A budapesti szakmunkastanul6k
baleseti helyzetér6l részletes nyilvan-
tartast nem készitenek, igy az okokrol
és kovetkezményekrél nincs attekint-
het6 kép. A MUM 126/1968.
szamu rendelete intézkedik a szak-
munkastanulék Gzemi balesetének
bejelentésérdl és Kkivizsgalasarol, de
az intézetek tdobbsége nem tartja be
a rendelet elGirasait. Az iskoldk hona-
pokon at nem jelentik a baleseteket az
Ipari Tanulok Egészségvédelmi Inté-
zetének. A  balesetek kivizsgalasa
tobbnyire formalis, az okokat nem
tarjak fel, sok a ,véletlen baleset™.

A tanulok felvétel el6tti palyaalkal-
massagi vizsgalatat és a képzés alatti
id6szakos vizsgalatokat a szakmunkas-
tanulok Egészségvédelmi Intézete
végzi. Helyes lenne, ha nemcsak a
fizikai, hanem a pszichikai alkalmas-
sagot is vizsgalnak.

Az orvosi ellatas targyi és személyi
feltételei iskolanként, kollégiumon-

ként igen eltéréek. Betegszoba, or-
vosi rendeld altaldban van, de a fel-
szerelés és a szakorvosi ellatas kuldn-
b6z6 szinvonald. Altalanos gond,
hogy az otthonok betegszobaiban a
gyerekekre nem lgyel senki, még
részallasban foglalkoztatott gondozé-
nék sincsenek. Az egészségre karos
munkahelyeken, példaul a kohaszat-
ban, a vegyiparban nem forditanak
elég gondot a tanulokat ért karos
hatasok megszintetésére.

Az  egészségugyi felvilagositas
altalaban az osztalyfé6noki o6rakon
torténik, s féként a szexualis kérdé-
sekkel, az alkohol és a nikotin artal-
maival foglalkozik.

A fiatalok érdekvédelmének els6-
sorban a szakszervezetek utjan kell
érvényesilnie. A legtdbb szakszerve-
zet meghatarozta a szakmunkas-kép-
zéssel kapcsolatos feladatokat. Van-
nak helyes kezdeményezések, de az
intézeti szakszervezeti bizottsagok-
nal még nem alakultak ki az ifjusagi
munka legfontosabb elvi és gyakor-
lati médszerei. A feladatok nagy ré-
szénél jo az egyuttm(ikddés a KI1SZ
és a szakszervezet kozott, kozdsen
végzik az oktatas, a kultdrprogramok
megszervezését, a sportolast, a szo-
cialis intézkedéseket, a segélyezést,
az Gdulést stb. Emellett vannak isko-
lak, ahol nincs ©6nall6 KISZ-szerve-
zet, mint példaul a Pamutnyomo és
Selyemszov6 Vallalatnal és a Belke-
reskedelmi Minisztérium intézetei-
ben.

A Szakszervezetek Budapesti Ta-
nacsanak elndksége a vizsgalatrol
készitett jelentést elfogadta s egyebek
kozott javasolta, hogy az intézeti és
véllalati szakszervezeti szervek rend-
szeresen foglalkozzanak a szakmun-
kastanulékat érinté valamennyi kér-
déssel ;

az szb-uléseken szdmoltassék be a
gazdasagi vezetSket a rajuk harulé
feladatok végrehajtasarol;

biztositsak, hogy a Munkavédelmi
Szabéalyzatok megfeleléen régzitsék a
szakmunkéstanulok egészségét és
testi épségét védo intézkedéseket,
s rendszeresen ellen6rizzék betarta-
sukat.

Az EIndség javasolta, hogy az ér-
dekelt allami szervek az illetékes
szakszervezeti szervekkel koézdsen
vizsgaljak meg:

hogyan lehet a kollégiumokban az
életkdrilményeket megjavitani, a
koéltségnormékat felemelni;

hogyan lehetne az Gzemi baleseti
kartéritésekre vonatkoz6 rendelkezést
a szakmunkastanulékra is kiterjesz-
teni;

az érvényben lev6é rendelkezések
alapjan biztositani kell a balesetek



