Danuvia koézponti épilete

Mozaikok
a Danuvia Kozponti Szerszam- es Kesziilekgyar
szocialis, kulturalis, munkasellatasi helyzeterol

A DANUVIA kozel 60 éves multra tekint vissza. Te-
vékenysége az elmult évtizedek soran gyakran maédo-
sult. Termékei igen sokszor valtoztak, de f6 jellemzdje
mindig az volt, hogy toérekedett minél magasabb mu-
szaki szinvonall termékek gyartasara, mikodzben iga-
zodott a piaci szukségleti igényhez.

A DANUVIA mint ipari nagy vallalat 1963-ban jott
létre; elnevezése: ,DANUVIA KOZPONTI SZER-
SZAM- ES KESZULEKGYAR?”. Jelenleg harom buda-
pesti és egy vidék, gyarral mikoédik. Kdzpontja és két
gyara Zugléban helyezkedik el. Mint ipari vallalatnak
jelent6s szerepe van a hazai szerszam és hidraulika, va-
lamint egyes géptartozékok gyartasa teruletén.

Jelenleg a vallalat szakember kollektivdaja e termé-
kek gazdasagos gyartasanak fejlesztésén, s ezzel 0Osz-
szefiigg6 mdszaki, szervezési feladatok megoldasan
dolgozik.

A vallalat gyartasi profiljabdl eredéen altalaban ma-
gasan kvalifikalt szakemberekkel rendelkezik. A dol-
gozok tébb mint 650(a szakmunkas. Magas a torzsgar-
datagok szama is. Mindez igényli, hogy a vallalat meg-
kulénboztetett figyelmet forditson a dolgozék szocidlis,
kulturalis, mivel6dési szukségleteinek, egészségugyi el-
latasanak minél jobb kielégitésére.

A dolgozék miuivel6désének, oktatasanak, képzésének
elGsegitésére az V. Otéves tervben jelentfs Osszeget

hasznal fel a vallalat. Tamogatja a termelési profilja-
nak megfeleléen a fels6fokd, a kozépfokd képzésben
résztvevoket. Evek Ota rendszeresen kuld fels6foka ta-
nulmanyok végzésére munkasfiatalokat.

6sztonzi a dolgozdék tovabbképzését és nagy gondot
fordit a munkéasok szakmai tovabbképzésére. Igy tob-
bek kozott mesterszakmunkasképzé tanfolyamot szer-
vezett az esztergalyosok, a géplakatosok, a szerszamké-
szitbk szamara és a jelenlegi igényeknek megfeleléen
ilyen szintl tanfolyamot tervez a forgacsol6 szakmun-
kasok szamara is. A képzés soran nem kerulte el a fi-
gyelmet a kozvetlen termelésiranyitas sem. Jelenleg a
nagyatadi gyarban 400 6ras mdlvezet6képz6 tanfolyam
is mUkodik.

A dolgozék miuvel6dését jol segiti el a févarosi szin-
ten is elismert ..DANUVIA Gorkij Mdvel6dési Koz-
pont”. Gazdag kulturalis, mdvel6dési programot bizto-
sit — els6sorban a keruleti gyarak — a dolgozéknak
és egyben bazisa, terjeszt6je a szocialista brigadok kul-
turalis véllaldsainak is.

A munka, a mivel6dés mellett gondoskodik a val-
lalat a dolgozdk pihenési, sportolasi igényeinek meg-
oldasardl. Sajat kezelés(i udul6ben — szakszervezeti be-
utalékon felul — évenként a dolgozék mintegy 50%-
r.ak pihenését tudja a vallalat biztositani. E célra a
jelen targyévben is 1700 Ft-ot hasznéal fel. A vallalati



udulék kozul ketté a Balaton mellett (Siéfok és Bala-
i/mfured) egy a ROmai parton (reprezentativ hétvégi
pihend és csénakhéaz), egy pedig jé hegyi leveg6ja
kornyezetben a Borzsonyben, talalhaté. A sajat uduls-
ket a dolgozék altaldban kedvelik, magukénak érzik
amit bizonyit, hogy igen sok tarsadalmi munkéat val-
lalnak és végeznek a korszer(sitésben, a fejlesztésben.
Ez évben — f6leg id6sebb és nyugdijas dolgozok ké-
résére — Hajdlszoboszlén kerult bérbevételre meleg-
vizes Udulé, melyben egy év alatt 150 dolgoz6é vagy
nyugdijas pihenhet és szukség esetén gyodgyittathatja
magat.

A sportolasi igények kielégitését labdarugd, roplab-
da, korszer( tekepdlya segiti el6. A szakosztalyok kozul
a n6i tekecsapat az NB ll-ben, a férfi tekecsapat az NB
I1l-ban, a roplabddzék Budapest |. osztalyaban, a lab-
dartigdék a Budapest Il. osztalydban szerepelnek. Mint
az orszagban mindenitt, a Danuvidban is gond, de
egyben feladat is a dolgozék lakasigényei megoldasa-
nak segitése, problémainak enyhitése. Ezt alapul vé-
ve az elmult évek sordn Budapesten bekapcsolédott a
vallalat a munkéslakas épitési akciéba. Ennek soran
tobb dolgozé jutott lakadshoz a Laky Adolf utcai, és az
ov utcai lakoételepen. Jelenleg is érdekelt a vallalat
ilyen épitkezésben.

A képzett fejlesztési és tarsadalmi alapbdél folya-
matosan biztositunk koélcsont azoknak a dolgozdknak,
akiknek arra szukséguk van, és lehet6séguk van (csa-
ladi héaz, szovetkezeti vagy tarsashaz akcié) az igény-
bevételre.

Sajat Uzemeltetésl gyermekintézmény egyedul a 2
sz. gyarban (K&banya) mikodik. A Kkertletben és a
nagyatadi gyarban a dolgozék gyermekeinek elhelye-
zése a tanacsokkal kotott szerz6dés alapjan torténik.
E célra az V. Otéves terv soran mintegy négymillio

A balatonfuredi udulé egyik lakrésze

A fogorvosi rendel6

forint kerult felhasznaldasra. A tanacsokkal és a gyer-
mekintézményekkel valé jo egyuttmiikodés eredménye,
hogy a Danuvias dolgozék gyermekelhelyezési igényét
az elmult években sikertlt megoldani.

Az elmult évek soran sokat fejl6édott az Uzemegész-
ségugyi ellatds. Ma mar mind a négy gyarban orvosi
rendel6, két gyarban korszerl fogorvosi ellatas, né6-
gyo6gyaszati szakrendelés is a dolgozék rendelkezésére
all. Az elmualt év o6ta a vezérigazgatésagon és az 1 sz.
gyarban dolgozék tappénzes ellatasban részesilnek. Az
Angol utcai Gzemorvosi rendel6 korszer(isége, szakor-
vosi és névér-ellatasa lehet6vé tette az lUzemi tappénz-
bevételi jog gyakoriasat.

Korszer( laboratérium létrehozasa modot ad kulon-
b6z6 szlrdévizsgalatok végzésére, s igy szikség esetén
az id6ben torténd egészséglgyi szakellatas biztositasa.
A szakorvosok a helyszinen végeznek hallasvizsgalatot
és rendelkezésukre all EKG készulék is.

A dolgozék munkahelyi kozérzetét befolyasolja a
munkahely kulturaltsaga, higiénigja. A vallalat gazda-
sagi és tarsadalmi vezetésének erre is nagy gondot kell
forditania. Ez annal inkabb indokolt, mert a gyarak
épuletei, a szocialis létesitmények egy része elég régi.
Evr6l évre sziilkséges ezért a tervszer( felGjitas, a kor-
szerlsités, a mUlhelyek, a csarnokok flitésének, szell6z-
tetésének, vilagitasanak fejlesztése, az 06ltoz6k, mosdok
korszer(isitése és az egészségre artalmas, veszélyes
munkahelyek csokkentése. Két év oOta kulén szocialpo-
litikai tervben keriulnek megfogalmazéasra az ilyen jel-
legli feladatok. Az utdbbi években sikerult szamottevé
fejlédést elérni a létesitmények klimatikus berendezé-
seinek, a vilagitasnak a korszer(sitésében. A vidéki
gyarban rovid idén belul elkészil a korszer( néi és fér-
fi oltoz6, furd6 épulete. Szamos tertleten megszint, il-
letve csbkkent az egészségre artalmas és nehéz fizikai
munka karos hatasa. Ennek ellenére a szocialpolitikan
belil — tovébbra is — nagy figyelmet kell forditani a
munkakdrilmények javitasara.

A DANUVIA Kozponti Szerszam- és Készulékgyar
a XIV. kerulet egyik legnagyobb vallalata. Részt vesz
a kertlet tarsadalmi, politikai életében. J6 kapcsolatai
vannak a part és allami szervekkel. Ez jellemzi a k&-
banyai, és a nagyatadi gyarakat is.

A vallalat kollektivajanak munkajat, életét minde-
nutt figyelemmel kisérik, segitik. A vallalati kollektiva
ezt jo érzéssel nyugtazza és arra torekszik, hogy eleget
tegyen mindeniranyld feladatanak.

A vallalat kapcsolattartdsa kiterjed tarsvallalatokra
és kulonbozé intézményekkel valé egyuttmikodésre.
Részt vesz az ,Egy Uzem — egy iskola” mozgalomban.
Tobbek kozétt szocialista szerz6désben rogzitett egyutt-
mkodést valésit meg az ,,Egressy Gabor Finommecha-
nikai és Mdszeripari” Szakkozépiskolaval. J6 a kap-
csolata a MUM 21 sz. Szakmunkastanulé Intézettel.
Sajnos ennek ellenére — mint mas févarosi Uzemeket
— a DANUVIA-t sem ,népesitik” be a fiatal szak-
emberek, pedig a vallalat termékeinek miszaki szin-
vonala igényelné, népgazdasagi jelentése pedig szuk-
ségessé tenné a fiatal szakmunkéasok nagyobb aranyud
bekapcsolédéasat, kulondsen a budapesti gyaraknal.

A DANUVIA KOZPONTI SZERSZAM- ES KESZzU-
LEKGYAR életébsl, munkajabdl téredéket mutat be a
rovid kis tajékoztatd. ElsGsorban a tevékenység em-
berei, munkakortilményei helyzetét teszi érzékelhet6vé,
de korantsem a teljesség igényével. A vallalat dolgo-
z6i sok éven kérészt6l bizonyitottak szakmai felké-
szultséguket, politikai érettségiket a feladatok végre-
hajtasaban. Biztosra vehetd, hogy a jovében is legjobb
tudasok, képességik szerint eleget fognak tenni kote-
lezettségeiknek, mert tisztaban vannak azzal, hogy csak
ezen keresztul valik lehetévé anyagi, kulturalis, szoci-
alis fejlédésuk, s ezzel egyutt egyéni boldogulasuk.

Jelenleg el6készités és kimunkalas alatt van a val-
lalat 1981— 1986-ig sz6l6 kozéptavu terve. A terv ter-
mészetesen nemcsak a termelési tevékenység dinamikus
fejlédését fogalmazza majd meg. A vallalat part-, szak-
szervezeti és gazdasagi vezetése — bar szamol a var-
haté nehézségekkel — a jov6ben is a termelési terv
novekedésével ©Osszhangban fejleszteni kivanja a dol-
goz6k munkakorulményeit, szocidlis, kulturélis, epész-
séglgyi ellatdsdnak szinvonalat.



