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vezet8ségét ma els6sorban a bel-
ének ama rendelete foglalkoztatja,
I |'$fc<<$geve teszi, hogy igazgatasi Q@é-
pezeten Bzerusitésével a személyzet let-
szgmats v - mtseX A parancs igen ~ nyomos,
mert az a szankcioja, kjogy a miniszter esetleg
kozvetlenll fog intézkedni. A rendelet alap-
elve, amely szerint a létszamcsokkentés az
igazgatasi - apparatus  keresztilviend6 egysze-
risiteseb6l — egyes Ugyosztalyok @sszevonasa-
bdl, a feltétlenul 'nem szikségés hivatalok, in-
tezmenyek, jizemek, kozigazgatasi szervek meg-
szintetesébdl folyjék, onmagaban helyes,
nem fogja meg a kérdést a gyokerénél. Gépek
a telik vart munkanak megfelel6en szerkesz-
tenetek meg. Az eljarast kell tehat mindenek
el6tt a kozdolgok intézésének egész vonalan
egyszerdsiteni .Persze e téren, legalabb is ami
a szorosan vett kozigazgatast illeti, az allam-
kormanyzatnak kellene eluljarni, de ketségte-
len, hogy a f6varosnak munkéja egyszeruUsi-
tésere sajat korében is igen nagy lehet8ségei
vannak.

Ami mar most az igazgatasi gépezet egy-
szerUsitését, vagyis a dologi leepitést illeti, a
beligyminiszter szerint legcélszer(ibbnek lat-
szanek, ha a févaros kozponti igazgatasanak
szervezete lehetbleg ama keretek ~ kozé térne
Vissza, amelyben az 1910 és 1911, években vegre-
hajtott szervezeti valtozasok el6tt volt. Mit je-
lentett azonban ez a szervezeti reform? Harom
sarokpontja volt: az ugyosztalyok szaporitasa,
a mernoki hivatalnak az (gyosztalyokba valo-
beolvasztasa és a kozponti kézel6hivatalnak az
U(_iyosztalyok kozt valo megosztasa. Az Ugyosz-
talyok szaporitasat a vilagvarossa lendilt Bu-
dapest megsokasodott és ~elmélyult feladatai
okoltdk meg; el6feltételei voltak nagyszabasu
tervek, expanziv végrehajt6 munka, ratermett
s mar Kiprobalt vezetok. A mérndki hivatal be-
olvasztasa a muiszaki természetld ulgyeknek
kozvetlenebb intézését kivanta biztositani és
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kisérletul szolgalt a szakigazgatasnak az egye-
temes igazgatassal szemben ~valé Kiprobala-
sara. A kezel6hivatal decentralizacioja pedig
meggyorsitotta a felek kiszolgalasat,

' Hogy akarjak ezt a rendszert leépiteni?
Mar mint beféjezett tényr6l hallunk, az ugy-
osztalyok Kkezeldirodainak megsziintetésérél es

a (elgllk,dzponti kezelBhivatalnak uajbol valo
felallitasarol; emlegetik a  miszaki Ugy-
osztalyok felhagyasat és a merndki hivatal

visszaallitasat is, ugyanakkor a tisztif6orvos
ep a leépités légkoret itéli alkalmasnak arra,
hogy a szakigazgatas kovetelésének zaszlajat
a Kozegészség mezején Kitlizze, Legkevesebbet
hallunk az Ugyosztalqu szamanak - csokkenté-
sérél s inkabb csak partérzelemb6l hangzanak
el balrol és jobbrdl szavak az (gyosztalyok
szaporitasaval szoros Osszeflggésben szerve-
zett és tagadhatatlanul csak az id6beli per-
spektiva”melllett megokolt harmadik alpolgar-
mesteri allas megszintetésérdl. Pedig a kdzérdek,
de meg a_logika is, forditott gondolatmenetet
kivan. "Aki a f6varosi igazgatas mai eredme-
n%EIt nézi, kiviil mast nem lehet latni, abban
okvetlentl meg kell érlelédnie a meggy6z6dés-
nek, hogy az tgyosztalyok valamilyen 6sszevo-
nasa helyén van (Bécs varosanak igazgatasat
ma nyolc ugykorvezetd iranyitja); ezzel feles-
legesse valik "a harmadik alpolgarmesterség is.
A miszaki Ggyosztaly a muszaki természetd
tgyek intézésenek mindenesetre egyszerlbb
szervezeti formaja s igy a létszam szempontja-
ul is csak kedvez6bb "lehet, mint kulén mer-
noki hivatal és kulon tgyosztaly. Mas kérdés
az, ami nem tartozik ide g ezért nem is akar-
inilr most vizsgalni, tlogy a milisz;ald tigyoszta-
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ly/ok felallitdsat az igazgatas jésaga szempont-
jabol igazolta-e a tapasztalat. A tisztiféorvos
emlitett inditvanyanak megbiralasanal ennek
kellene érvényadonak lennie. A mérnoki hiva-
tni visszaéllitasa inkabb arra latszik alkalmat
adni, hogy harom miszaki ugycfeztaly latszo-
Ia%os megsziintetésével a tobbi” tigyosztaly in-
kabb megmentheté legyen. A  kezelés rend-
szere pedig a létszdmapasztas szempontjabol
kéz6mbos. Nem lenne az, ha valamely “gy-
.osztdlyban nem volna annyi munka, amely a
minimalis kezel6személyzetet folytat6lagosan
lekéthetné; ebben az esetben azonban; az “ilyen
ugyosztalynak nincs létjogosultsaga. A Kkozén-

a decentralizalt kezelés

ség szempontjabol a d

mindenesetre joval el6nydsebb.

A létszdmcesokkentésre, a személyi leépi-
tesre vonatkozolag a belligyminiszter leirata
mas iranyelvet, mint azt, hogy 0j embereket

nem szabad alkalmazni, nem tartalmaz, Illeté-
kes varosi hiradas szerint azonban elsésorban
az onkéntesen jelentkez6ket, masodsorban pe-
dig a betegeseket fogjak elbocsatani. A leghe-
lyesebb létszfencsokkentési elv bizonyéra: a ter-
mészetes kivalasok megvarasa és U] emberek
alkalmazdsadnak mellézese; bar az utébbinak

“egészen-'merev keresztilvitele talan még kos-i
szempontbdl sem kivanatos. Ez a megoldasl
mindenesetre hosszabb id6t kovetel és keményt
gerincet tételez fel a végrehajté tervnél. Miveli
az el6bbit kivarni, az utobbit megtalalni bajos*
rendszerint sor keriil a mesterseges beavatko-
zasra. llyenkor azutan, ha nincs éppen politi-*
kai leszamolasrol szo, Ggy szoktak a kerdést™
megoldani, erre vall a fovaros jelzett terve is
hogy az onként {elntk,ez()’k elbocsitésa az em-
beriességet, a betegeke a hivatal érdekét szol-
galja. Pedig az alkalmatlanok menesztésén Ki-
vil van e Kérdésben a kozérdeknek egy sokkal!
fontosab, pozitiv oldala is: az értékeknek a
megtartasa. Az onként jelentkezdk elengedése
tobbnyire a kivalok tavozasat jelenti, hisz 6k
tudnak az eletben masként is elhelvezkedni
Persze ahoz, hogy ezek az értékek a koz ja-
vara maradéktalanul érvényesuljenek, ehei
tébb kell, mint visszatartas — megbecsilés is.

A fbvaros letlint korményzatanak a leépi-
tésre bdven volt ideje. Amikor munkéba fo-
?pt_t, mar lathatta, hogy a rea maradt |ga,zP -
asi_ apparatust nem teirja tudni kihasznalni.
Politikai zelotizmusa elég keménnyé tette
arra, liogy a varos alkalmazottait garmadaval
tePye ki allasaikbol. A megmaradt személyzet-
tel,” ennek megfelel6 kihasznalasaval, a min-
den nalol kozigazgatas feladatait, masrol Ggy
sem volt sz6, azért ellathatta volna, mégpedig

: sajat élvéig teljes érvényesitésével. Rea a tria
néni hebzenlés sem kényszeritett alkalmazot
,takat. Egészen folosleges volt tehat a politika,
klubjainak el6szob&in "4t a tortet6k &radatat i
halédé munkahelyekre beereszteni és a varo:
oriasi megterhelésével a mostani leépitési pro
blomanak “az alapjat megvetni. o

Ezattal a leépités legaldbb nem  politika
szempontok szerint igazodik. Csak azutdn a
érdekeltek fekete Péter jatékanak ne az igaz

JNgatés szervezete vallja a karat.



