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Budapest j6 néhéany kerile-
tében 'vasadrnap U(j tanéacstagot
valasztottak. A jelolégyulések

arrél vallottak, hogy izgalmas
vitdkban, komoly megfontolas
utdn sziletett mindenhol dén-
tés arrol: kit, illetve kiket al-
litsanak jeldltjuknek a kerd-
letek lakéi. Volt olyan valasz-
tokorzet, ahol a népfronthi-
zottsag hivatalos jeldltje a
gy(lésen kisebbségben ma-
radt, de volt olyan s, ahol
egy név helyett kett6 kerdlt
a szavazélapra, mondvan,
hogy déntséon a titkos szava-
z4s. Akad olyan ember, aki
nyilt szinen o6vatos a véle-
ményével, nem akar haragost
szerezni, senkit sem bantani
és csak a szavazofilke maga-
nydban dént igazdn a kedve,
a szive szerint. Nem s lehet
ebben semmi elmarasztalni-

valét talalni, a torvény ad er-
re jogot, éppen a demokratiz-
mus, a valasztds tisztasaga
védelmében. Inkabb a felel6s-
séget kell dicsérni benne, a
tandcsrendszer tekintélyének
6vasat, mert a valasztok ép-
pen a szavazéas titkossdgaval
példazzak, hogy a tdobbség bi-
zalmaboél valéban a legmegfe-
lel6bb ember legyen kovetik
és sz06sz06l6juk.

Az is j6, a demokratizmus
Jele, hogy tobb jeldltnek ad-
nak esélyt és gondjaik-bajaik

hordozdjava,
vé olyat valasztanak, aki a tit-

érdekeik véddgjé-

kos szavazason is kiallja a
prébat, s olyankor is bizo-
nyitja alkalmasséagéat, amikor
a szavaz6 & fiulkében a lelki-

ismeretével
koézt.

maradt négyszem -
Az alkalmassdg igazi vizs-
gé4i aztdn a hétkdéznapokon
folytatédnak. Akkor ,dél .el,
hogy ki miként valt be, érde-
mes kapta-e a voksok tobbsé-
gét

S Itt  jelentkezik néhény
olyan kérdés, amelyekre az
id6kozi tandcsvalasztdsok ide-
jén felelni illik. Milyen a ta-
nacstag tekintélye, szerepe,
hataskore véalasztokeruleté-
ben? Miként bizonyithatja be

valéban alkalmassdgat a mun-
kés hétkéznapokon? Kap-e
elég segitséget, sulyt ahhoz,
hogy a néphaitalom képvisel§-
jeként gyakorolhassa tisztsé-
gét? Sikerul-e korzetében a
politikai élet olyan rangos
képvisel6jévé valnia, kinek a
szava komolyan esik a latba?

A kérdések tdobbségére po-
zitiv a valasz, csak nem min-
dig és mindenhol egyértel-
mien. A tandcsok tekintélyét
senki sem vonja kétségbe, de
fejl6désik gyorsabb item ét
és mértékét hellyel~kdzzel
szdémon kérhetjuk. Els6sorban
magunktél. Mert ez nem is
a tandcsok probléméja. Téarsa-
dalmunk szervezeti életében
kell az okéat keresni. A kbéz-
élet thlszervezettségébdl is
adédnak bizonyos ellentmon-
dasok. Az Uzembe, hivatalba
jar6 ember, a termel6szovet-
kezetben dolgoz6 foldmiveld,
a Kozért elarusitéja politikai,
tarsadalmi életet ott 61, ahol
dolgozik, s nem ott, ahol la-
kik. A férj mondjuk a csepeli
papirgyarban, a feleseg az
lgazségiugyminisztériumban, a
nagyobbik fid az Orvostudo-
manyi Egyetemen, a kisebbik
Gttéréként az Ujvidék téri is-
koldban. Ott hallgatnak nem-
zetkdzi tdjékoztatét, el6adast
népgazdasagunk helyzetérél
sth., stb., s a keruleti tanacs-
tag beszamoléjara, ahol a la-
kohely gondjairél, terveirdl
van sz06, s a tanacstaggal valé
talalkozasra van alkalom —
a legtdbbszér a nagymama
megy el a csaldd képviseleté-

ben. Azt tartjak, az 6 »mun-

kahelyéhez* ez a politikai f6-
rum tartozik.

Minden példdban van va-
lami tulzds, ebben is — de
ez a lényegen csak finomit,
a kérdés kérdés marad, s
megolddsdn érdemes topren-
geni.

Azt mondhatna valaki, hogy
ha 6 munka végeztével farad-

tan hazamegy, hagyjak 6t bé-
kében pihenni, televizidzni, s
ne cibaljak Gjabb, meg Uujabb
gyllésekre. Elég van beléluk
az Uzemekben, hivatalokban.
A tandcstag pedig, aki az 6
bizalmukbdél kertlt erre a

posztra, Gj Kozért-fiok
megnyitasan szorgoskodik,
hogy ne kelljen messzire men-
nitik tejért, a kozlekedés javi-
tdsat sitrgeti, hogy o6k gyor-
sabban érjenek munkahelyik-
re, Uj tantermek épitését sza-
vazza meg, hogy a csalad
gyerekei kényelmesebben és
jobb korilmények kozott ta-
nulhassanak, az 6 vélemé-
nyikre kivancsi, amikor & ke-
rilet fejlesztésének U tervei

sziletnek. De hat hogyan, mi-
ként felelhet meg hivatasa-
nak, hogyan adhat szadmot
munkajarél, hogyan képvisel-
heti valasztoi véleményét,
amikor a szavazas utdn, a
valasztas végeztével, hétkoz-
napi munkéaja soradn kapcso-
lata els6sorban a héziasszo-

nyokra és a nagymamaékra
korlatozodik. A csalddok mun-
kédba jaré tagjai
ben élnek kozéletet, maéashol
gyakoroljak a demokratizmus-
adta jogaikat, s a tanécstag-
hoz legfeljebb akkor fordul-
nak, ha a lakéhdazban

sirgés orvosolnivald,

van

Pedig az lenne j6, s vala-
mennyitnknek, a tdrsadalmi
szervezeteknek is, abban kelle-
ne segitséget nyUjtanunk, hogy

a lakotertleteken is felélén-
kuljén a politikai élet, s ben-
ne a tanédcstagoknak jusson
fontos, rangjukhoz ill§ sze-
rep.

Az ember tulajdonképpen
két kdézosségben élI — a csa-
ladban és a munkahelyén Az
els6t, a csaladit kellene még
szélesebbre tarni, jobban Kki-
bontani. Hogy otthon ne ma-
ganyos remeteként éljen a
csaldd, a lakas négy fala kozé
szorulva, hanem a szomszé-j
dokkal, a hdzbediekkel, az
egy utcaban lakdkkal is olyan
jo kollektivaban, baréati is-
meretséghen, kozdésen gondol-
kodva, egymaéast segitve, mint
a munkahelyen. Nem valami-
féle er6szakolt, a héaz udva-
rara idénként osszekolompolt
gyllésre gondolunk, hanem
ahogy mar megszoktuk sok
mindenben az elmult eszten-
dék soran — a héaz, az utca,
a kerltlet gondjainak kozds
vallalasdra, a munka kozds
végzésére, egyszoval, hogy
otthon is legyiunk ko6zdsségi
emberek, s ne aludni hazaja-

r6 magéanzoék.

Az id6kozi tanécsvéalaszta-
sok Urigyén olyan kérdéseket
tettink fel, hogy a tanécstag
kap-e elég segitséget a mun-
kéajahoz, sikertul-e a politikai
élet rangos szerepl6jévé val-
nia? S a feleletet keresve ma-

gunkra leltink, akiken ez mu-
lik. Mi adhatjuk meg szama-
ra a rangot, munkajahoz a
nagyobb kedvet, tobb jo otle-
tet, ha nemcsak a jeloléskor,
a vélasztason mérlegelink,
hanem a munkd&jaban is segi-
tink. Ugy, hogy a héazat, az
utcat, ahol lakunk, wugyan-
olyan kozosségnek tartjuk,
mint a munkahelylinket. Oftt
éljuk életiink egyik felét,
emitt a masikat. Ernek is,
annak is egyforma a jussa,
Ery Jozsef

mas kertlet-’



